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Senhoras e Senhores Dirigentes de Gestdo de Pessoas,

Informamos que conforme Portaria SGP/SRT/MGI N© 7466, de 03 de outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido de 08 de outubro
de 2024, disponivel no SIGEPE LEGIS: https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24438), foi instituido o Grupo de Trabalho no @mbito do Ministério da
Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, com objetivo de apresentar um plano de agdo que contemple estudo e possiveis solugdes as demandas
relacionadas aos empregados publicos anistiados pela Lei n® 8.878, de 11 de maio de 1994, inclusive as demandas apresentadas por suas
representacgoes.

Conforme preceitua o inciso II do art. 32 da Lei n° 14.600, de 2023, e inciso II do art. 1° do Anexo I do Decreto n°® 12.102, de 2024, compete ao
Ministério da Gestdo e da Inovagao em Servigos Publicos estabelecer as diretrizes relacionadas a "politica de gestdo de pessoas e de desenvolvimento
de competéncias transversais e de lideranca para o quadro de servidores da administracdo publica federal", cabendo a Secretaria de Gestdao de
Pessoas proceder a proposicdao de politicas, diretrizes e normas relacionadas a anistia, nos termos da Lei n° 8.878, de 1994, e do art. 31, I, g, da
Estrutura Regimental do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, aprovada pelo Decreto n® 12.102, de 08 de julho de 2024.




Importante observar ainda, o que estabelece a Portaria MGI N° 6.719, de 13 de setembro de 2024, que instituiu o Plano Federal de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio e da Discriminacdo na Administracdo Publica Federal Direta, suas Autarquias e Fundagbdes, quanto as condutas de gestao
de pessoas passiveis de serem consideradas como assédio moral e organizacional :

(...)
"Assédio Moral: conduta praticada no ambiente de trabalho, por meio de gestos, palavras faladas ou escritas ou comportamentos que
exponham a pessoa a situagcoes humilhantes e constrangedoras, capazes de lhes causar ofensa a personalidade, a dignidade e a
integridade psiquica ou fisica, degradando o clima de trabalho e colocando em risco sua vida profissional.

Assédio Moral Organizacional: processo de condutas abusivas ou hostis, amparado por estratégias organizacionais ou métodos
gerenciais que visem a obter engajamento intensivo ou a excluir pessoas que exercem atividade publica as quais a instituicdo néo
deseja manter em seus quadros, por meio do desrespeito aos seus direitos fundamentais”.

(...)

Ressalta-se que caberd aos d6rgaos e entidades, tanto os de lotacdo quanto os de exercicio, informar todos os casos de devolucdo e encerramento
de exercicio dos empregados anistiados, em tramitacdo, com as devidas justificativas, para conhecimento, andlise e decisdo pela Secretaria de
Gestdo de Pessoas do Ministério da Gestao e Inovacao em Servicos Publicos.

Assim, solicita-se que nao seja adotada nenhuma medida drastica, em especial devolugdo/encerramento do exercicio dos anistiados aos seus
respectivos 6rgaos de lotagdo, assim como suspensao de salario, enquanto o Grupo de Trabalho ndo for concluido.

Ademais, alerta-se quanto ao risco de agdes judiciais e responsabilizacdo por parte do Ministério Publico do Trabalho em face dos d6rgaos e
entidades, considerando a situagdo funcional e administrativa especifica dos empregados anistiados.

Atenciosamente,
Secretaria de Gestao de Pessoas

Ministério da Gestdo e da Inovagao em Servigos Publicos
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