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PORTARIA MGI N° 4.567, DE 17 DE JUNHO DE 2025

Dispbe sobre a utilizacao do Banco de Candidatos Aprovados
em Lista de Espera do Concurso Publico Nacional Unificado
para contratagcao temporaria de pessoal.

A MINISTRA DE ESTADO DA GESTAO E DA INOVAGAO EM SERVICOS PUBLICOS, no uso da
atribuicao que lhe confere o art. 87, paragrafo unico, incisos | e Il da Constituicao, e tendo em vista o
disposto no art. 5° da Lei n° 8745, de 9 de dezembro de 1993, no Decreto n° 10.728, de 23 de junho de
2021, no art. 17 do Decreto n° 11.722, de 28 de setembro de 2023, na Instrucao Normativa n° 1, de 27 de
agosto de 2019, e o estabelecido nos Editais do Concurso Publico Nacional Unificado, conforme consta do
Processo n°® 19975.013304/2025-12, resolve:

Objeto e ambito de aplicagao

Art. 1° Esta Portaria dispoe sobre a utilizacao do Banco de Candidatos Aprovados em Lista de
Espera de edicao do Concurso Publico Nacional Unificado - CPNU para contratagao temporaria de pessoal
pelos 6rgaos e entidades da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional aderentes ao
CPNU, observado o disposto na Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e na Instrucao Normativa n° 1, de
27 de agosto de 2019.

§ 1° Considera-se Banco de Candidatos Aprovados em Lista de Espera os candidatos que nao
foram aprovados dentro das vagas imediatas, considerando as suas preferéncias pelos cargos ranqueados
na inscricao e as vagas reservadas para cotas.

§ 2° O chamamento para preenchimento de vagas de contratacao temporaria nao se confunde
com as convocagoes para preenchimento de vagas dos cargos efetivos do CPNU.

Disposicoes gerais

Art. 2° A utilizacao do Banco de Candidatos Aprovados em Lista de Espera para contratacao
temporaria para atender a necessidade de excepcional interesse publico dependera de autorizagcao do
Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos.

§ 1° Os 6rgaos e as entidades aderentes a respectiva edicao do CPNU poderao encaminhar os
pedidos de autorizagao de utilizagao do banco durante o periodo de validade do certame.

§ 2° Fica vedada a realizacao de processo seletivo simplificado, nos termos do art. 3° da Lei n°
8.745, de 9 de dezembro de 1993, desde o requerimento de utilizacao do Banco de Candidatos Aprovados
em Lista de Espera para contratacao temporaria, ressalvado o disposto no art. 15.

Instrugao processual

Art. 3° As propostas de solicitacao de autorizacao de contratacao temporaria deverao ser
formalizadas em processo administrativo e encaminhadas ao Ministério da Gestao e da Inovagcao em
Servicos Publicos, instruidas com documentos e informacodes solicitadas no art. 6° da Instrucao Normativa
n° 1, de 27 de agosto de 2019.

§ 1° Além das informagdes exigidas pela Instrucao Normativa n° 1, de 27 de agosto de 2019, a
Nota Técnica da area de gestao de pessoas do 6rgao ou entidade demandante devera ser instruida com as
seguintes informacgodes:

| - indicacao da modalidade de contratacao pretendida, prevista no art. 2° da Lei n°® 8745, de 9
de dezembro de 1993; e

Il - quantitativo e perfil das vagas com as indicacoes especificadas no Anexo desta Portaria.
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§ 2° O d6rgao demandante devera indicar o bloco tematico, estabelecido em edital do CPNU,
cujo perfil profissional, formacao e atividades previstas estejam alinhados com as atribuicbes a serem
desempenhadas pelo candidato selecionado.

§ 3° O 6rgao ou a entidade contratante podera utilizar o Banco de Candidatos Aprovados em
Lista de Espera de todos os blocos tematicos, devendo cada perfil solicitado estar compativel com a
tematica do bloco indicado no pedido, observados os requisitos dispostos nesta Portaria.

Art. 4° A autorizacao da contratagao temporaria seguira o previsto nos arts. 3° e 4° da Instrugao
Normativa n° 1, de 27 de agosto de 2019.

Art. 5° As propostas de contratacao temporaria para utilizacao do Banco de Candidatos
Aprovados em Lista de Espera deverao ser instruidas com:

| - declaracao do ordenador de despesas do 6rgao ou da entidade demandante que indique a
classificacao orcamentaria da despesa com pessoal, e

Il - manifestacdo do o6rgao demandante com a justificativa correspondente acerca da
caracterizacao ou nao das atividades como substituicao de servidores para fins de classificacao de
despesa com pessoal, hos termos da Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente.

Paragrafo unico. Para fins de contratagcao temporaria considera-se substituicao de servidor as
contratagcdes cujo objeto caracterize execucao de atividades estratégicas que envolvam a tomada de
decisao ou posicionamento institucional nas areas de planejamento, de coordenacao, de supervisao e de
controle, que sejam relacionadas as competéncias institucionais finalisticas atribuidas legalmente ao 6rgao
ou a entidade contratante.

Utilizacao do banco de candidatos aprovados em lista de espera para contratacao temporaria

Art. 6° O Banco de Candidatos Aprovados em Lista de Espera observara a ordem de
classificacao do Concurso Publico Nacional Unificado, respeitados os critérios de alternancia e de
proporcionalidade entre a classificagao da ampla concorréncia e das reservas de vagas.

Recrutamento e chamamento

Art. 7° O recrutamento do pessoal para a contratacao temporaria ocorrera mediante Edital de
Chamamento, publicado no Diario Oficial da Uniao, sujeito a ampla divulgacao no sitio eletronico do 6rgao
ou da entidade demandante e no sitio do CPNU.

Art. 8° Devera constar do Edital de Chamamento, no minimo, o seguinte:
| - requisitos minimos necessarios a contratagcao temporaria;

Il - denominagao da fungao, descricao resumida das atividades a serem desempenhadas pelos
contratados, numero de vagas, remuneracao a ser paga, carga horaria e o prazo de duragao do contrato;

Il - informagdes do perfil requerido, incluindo formagdes, experiéncias e outros titulos
necessarios para a ocupagao da vaga, quando couber; e

IV - informagao expressa de que as vagas sao direcionadas exclusivamente aos candidatos do
Banco de Candidatos Aprovados em Lista de Espera do CPNU.

§ 1° A critério do orgao ou da entidade contratante, o edital de chamamento dos candidatos
podera estabelecer critérios e requisitos para definir o perfil do profissional a ser contratado.

§ 2° Preenchidos os critérios e requisitos estabelecidos para definir o perfil do profissional a ser
contratado, o 6rgao ou a entidade deve respeitar a ordem de classificacao do Concurso Publico Nacional
Unificado.

§ 3° Em caso de empate entre os candidatos, serao observados os critérios de desempate
previstos nos Editais do CPNU.

Art. 9° O recrutamento dos candidatos observara o disposto nesta Portaria e nas regras do edital
de chamamento.

Art. 10. A inscricao de candidatos integrantes do Banco de Candidatos Aprovados em Lista de
Espera nao constituira direito adquirido ao chamamento para a contratacao temporaria.
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Art. 11. O chamamento de candidatos aprovados sera realizado conforme as disposicoes do
edital do 6rgao ou da entidade contratante, observadas as regras de reserva de vagas previstas no Edital
do CPNU.

Art. 12. A manifestacao de interesse do candidato constitui etapa obrigatodria para concorrer a
vaga de contratacao temporaria estabelecida em Edital de Chamamento.

Paragrafo unico. A ndao manifestacao de interesse nao impactara o chamamento para outras
oportunidades de contrato temporario € nem a convocagao para assumir os cargos efetivos indicados na
inscricao do CPNU.

Art. 13. O planejamento e a execucao do processo de recrutamento, incluindo a elaboracao de
edital, o chamamento de candidatos, e demais instrumentos convocatoérios sera de responsabilidade
tecnica e operacional do orgao ou da entidade autorizada a realizar a contratagcao temporaria.

Art. 14. O 6rgao ou a entidade responsavel pela contratacdo homologara e publicara no Diario
Oficial da Uniao a relacao dos candidatos a serem recrutados para contratagao temporaria, por ordem de
classificacao.

Paragrafo unico. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagao de todos
os atos, editais e comunicados referentes ao Chamamento para Contratacao Temporaria que forem
publicados nos sitios eletronicos do 6rgao ou da entidade demandante e do CPNU (https:./www.gov.br/
gestao/pt-br/concursonacional/).

Disposicoes finais

Art. 15. Esgotada a lista de candidatos disponiveis ho Banco de Candidatos Aprovados em Lista
de Espera dos blocos indicados na solicitacao, e caso ainda existam vagas disponiveis a serem
preenchidas, o 6rgao ou a entidade podera realizar processo seletivo simplificado, nos termos do art. 3° da
Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

Art. 16. E proibida a contratacdo de servidores da administragdo publica direta ou indireta da
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas
subsidiarias e controladas, salvo nas excegdes expressamente previstas na lei.

Art. 17. O 6rgdo ou a entidade contratante devera notificar o Orgao Central do Sistema de
Pessoal Civil da Administragcao Federal - Sipec quando da finalizagao do recrutamento e da publicacao do
ato de chamamento dos candidatos do Banco de Candidatos Aprovados em Lista de Espera, para fins de
compartilhamento das informagodes gerenciais.

Art. 18. Os candidatos convocados, nomeados e empossados em cargos efetivos do CPNU serao
excluidos da lista de espera para efeitos de contratacao temporaria.

Paragrafo unico. A possibilidade de chamamento para um cargo efetivo, para o qual esteja
classificado, permanece.

Art. 19. A contratagcao temporaria nao configura direito a convocagao para o cargo efetivo, e nao
confere a pessoa contratada qualquer vantagem ou prioridade em caso de nomeacgao de candidatos em
cadastro reserva do Concurso Publico Nacional Unificado.

Art. 20. Os 6rgaos setoriais, seccionais ou correlatos do Sipec deverao observar as disposicoes
da Portaria SGP/SEDGG/ME n° 11.265, de 29 de dezembro de 2022, na realizacao de consultas ao
Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos relacionadas a orientacao e ao esclarecimento de
duvidas quanto a aplicacao desta Portaria.

Art. 21. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ESTHER DWECK
ANEXO

QUADRO DE SOLICITACAO DE CANDIDATOS

Bloco Tematico do CPNU | Codigo | Especialidade  Quantidade de vagas solicitadas
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