ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
CONSULTORIA-GERAL DA UNIAO
DEPARTAMENTO DE COORDENACAO E ORIENTACAO DE ORGAOS JURIDICOS

NUP: 12221.104918/2023-14
INTERESSADA: PROCURADORIA-GERAL DA FAZENDA NACIONAL
ASSUNTO: LICENCA PARA CAPACITACAO NO EXTERIOR

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO. LICENCA PARA CAPACITACAO NO EXTERIOR. PERIODO
DE TRANSITO NAO INCLUIDO NO CONCEITO DE LICENCA PARA CAPACITACAO. NECESSIDADE
DE PERIODO DE TRANSITO. EFETIVO EXERCICIO.

I — O prazo maximo de trés meses para o usufruto da licenga para capacitagdo estipulado no art. 87, caput, da
Lei n.° 8.112/90 diz respeito unicamente ao tempo destinado ao aperfeigoamento dos servidores em cursos
profissionais.

II — A depender da distancia entre o local de exercicio do servidor e o do oferecimento do curso de capacitagdo
profissional, pode ser necessaria a concessao de periodos de transito.

III — O periodo de transito ndo se confunde com a licenca para capacitagdo prevista no art. 87, caput, da Lei n.°
8.112/90.

IV — Mesmo que o periodo de transito ndo esteja incluido no conceito de licenga para capacitagdo no exterior,
nos casos em que se faz necessaria sua concessao, tal periodo deve ser considerado como efetivo exercicio na
forma do art. 102, VIII, "e", para permitir a exata aplica¢@o do art. 87, caput, da Lein.® 8.112/90.

V — O art. 26 do Decreto n.° 9.991/2019 ¢ preciso ao exigir a carga horaria semanal minima da "agdo de
desenvolvimento ou do conjunto de a¢des", em nada tratando do periodo de transito, o que comprova que tal
contagem ndo deve levar em conta o periodo de transito.

Senhora Coordenadora,

1. Trata-se de controvérsia sobre a inclusdo do periodo de transito na licenga para capacitagdo no exterior € a
consideragdo deste no computo da carga horaria da acdo de capacitagdo para fins de atendimento do minimo de trinta horas
semanais fixado no art. 26 do Decreto n.® 9.991/2019.

2. Por intermédio do Parecer SEI n.° 3685/2023/MF, a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional entende pela
impossibilidade de inclusdo do periodo de transito na licenga para capacitagdo e também pela inviabilidade do computo dos dias
de transito no calculo da carga horaria semanal minima exigida pelo art. 26 do Decreto n.° 9.991/2019 (seq. 34):

()

6. Sobre o periodo de transito (...) tem-se que se trata de instituto que ndo encontra embasamento nem na Lei n°
8.112, de 1990, e nem no Decreto n° 9.991, de 2019, mas em normas inferiores, especificamente nas normas
editadas pelos diversos orgdos para regulamentar a concessdo de afastamento para estudos e licenga para
capacitagdo para os servidores dos seus quadros.

7. Cite-se, como exemplo, pela pertinéncia com o caso concreto de que tratam estes autos, a Portaria PGFN n°
239, de 25 de margo de 2019, que dispde sobre a concessdo de licenga para capacitagdo no ambito da PGFN:
Art. 7° A licenga para capacitagao destina-se a eventos ou atividades que se iniciem e se encerrem no periodo
solicitado.

)

§ 3° Nos casos de licenga capacitagdo no exterior, o afastamento do Pais fica restrito ao periodo necessario ao
cumprimento da ac¢do de capacitagdo, acrescido dos dias de transito, que devem ser suficientes apenas para o
deslocamento entre a cidade de exercicio e a cidade do pais em que ocorrerda a agdo de capacitagdo,
considerando-se 0 meio de transporte mais rapido para o trajeto pretendido.

8. Como se vé, segundo tal dispositivo, o periodo de transito, na PGFN, correspondera aos dias estritamente
necessarios para o deslocamento entre a cidade de exercicio e a cidade do pais no qual ocorrera a agdo de
capacitagdo para a qual o servidor foi licenciado.

9. Esse conceito normativo se coaduna, perfeitamente, com o entendimento deste 6rgdo de consultoria juridica a
respeito do tema.

10. Com efeito, esta CGNP, quando instada a se manifestar a respeito do periodo de transito nas licengas para
capacitagdo no exterior, entendeu que ndo seria razoavel consumir dias de licenga para capacitagdo no
deslocamento para fora do Pais, e que melhor atenderia ao interesse publico conferir ao servidor um periodo de
transito limitado ao estritamente necessario para a chegada ao pais de destino e o posterior retorno ao local de
exercicio. E o que se extrai do Parecer CJU/COJPN n° 1619/2016:

15. Feitas essas observagdes, registre-se que a licenca para capacitagdo, prevista no art. 87 da Lei n°® 8.112, de
1990, faculta ao servidor, no interesse da Administragdo, apos cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio, afastar-se do desempenho das fungdes do seu cargo, com a percepgdo de remuneragdo por até 3 (trés)
meses, para participar de curso de capacitag@o profissional.



)

17. Logo, é certo que a concessdo de licenca para capacitagdo ao servidor publico também atende ao interesse
da Administragdo, isso porque, ao proporcionar o aperfeicoamento profissional do servidor, aprimora o
desempenho das suas atividades no 6rgdo em que atua e, consequentemente, contribui para a eficiéncia na
prestacgdo do servigo publico.

18. De tal modo, a licenca capacitacio tem por finalidade tanto o aperfeicoamento profissional do
servidor, quanto a colaboracio para o desenvolvimento do érgio em que atua.

19. Portanto, néo seria compativel com o interesse da Administracio, o qual também norteia a concessiao
da licenca para capacitacio, que o servidor, por niio dispor de um prazo para deslocamento ao local do
evento de capacitaciio fora do pais, tivesse que utilizar dias de licenca para esse fim.

20. Apesar disso, a Lei n® 8.112, de 1990, ¢ a regulamentagdo estabelecida pelo Decreto n® 5.707, de 2006, nao
atribuem um prazo exclusivo para esse deslocamento, na hipétese de o servidor vir a participar de evento
de capacitaciio realizado no exterior.

21. Levando isso em consideragdo, entende-se que o servidor que, para exercicio da licenga para capacitacao,
opte por participar de um curso que exija o seu deslocamento para o exterior, deve dispor de um prazo
razoavel para esse trinsito, qual seja o periodo estritamente necessario para o seu deslocamento.

24. Nessa perspectiva, ressalte-se que esse prazo deve ser definido com razoabilidade e compatibilidade em
relagdo a localidade no exterior para a qual o servidor tenha que se deslocar, restringindo-se ao estritamente
necessario para que o servidor chegue ao destino da a¢ao de capacitagdo antes do inicio da licenga.

()

12. Ora, se o periodo de transito ndo tem assento legal e deve ser concedido apenas no limite do estritamente
necessario para que o servidor va para o pais no qual ocorrera a agdo de capacitacdo e depois retorne, sem que,
para tanto, consuma dias da licenga para capacitacdo, pode-se concluir que, de certa forma, o periodo de
transito ¢ uma liberalidade da Administracio, e, se ¢ uma liberalidade, nada mais razoavel que possa ser
dispensado nas hipdteses em que o proprio servidor declara ndo precisar do periodo de transito, seja porque se
deslocara no final de semana ou em dias de férias ou por qualquer outra razao.

13. Ressalte-se, inclusive, que tal conclusdo nao ¢é prejudicada pelo art. 28, “c”, da IN SGP/ENAP/SEDGG/ME
n° 21, de 2021, como entendeu a DGP/MGI, no Despacho do Doc. SEI n° 37363168.

14. Isso porque tal dispositivo prevé que o processo de afastamento do servidor devera ser instruido com
indicagdo do periodo de transito, se houver. Veja-se:

Art. 28. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido com as seguintes informagdes:

1 - sobre a ag¢do de desenvolvimento, devera constar:

)

¢) o periodo do afastamento previsto, incluido o periodo de trénsito, se houver, sendo dispensada a
apresentagdo prévia de documentos comprobatorios;

(...

15. Logo, parece que se ndo houver periodo de transito por motivo de rentincia ou outro qualquer, deve-se
dispensar a indicagdo de periodo de transito nos processo de afastamento a que se refere tal dispositivo.

16. Assim, ndo se vislumbram obices que impegam o servidor de renunciar ao periodo de trnsito nos casos de
licenca para capacitagdo no exterior.

17. Também ndo se vislumbra fundamento para computar o periodo de transito na carga horaria da agdo de
capacitagao.

18. O art. 26 do Decreto n® 9.991, de 2019, ¢ expresso em estabelecer que ¢ a aciio de capacitagiio que deve ter
uma carga horaria minima de 30 (trinta) horas semanais para que possa dar ensejo ao deferimento de licenca
para capacitagdo. Veja-se:

Art. 26. O 6rgao ou a entidade podera conceder licenca para capacitacdo somente quando a carga horaria
totalda acdo de desenvolvimento ou do conjunto de acdes seja igual ou superior a trinta horas
semanais. (Destaquei)

19. Assim, considerar, no computo da carga horaria da acdo de capacitagdo, o periodo de transito, implica
afronta direta ao previsto em tal dispositivo, que ¢ bastante claro em exigir o minimo de 30 (trinta) horas
semanais exclusivamente da agdo de capacitagdo, e ndo da agdo de capacitacdo acrescida do tempo necessario
para o deslocamento do servidor até o local em que sera realizada.

20. Por essa razdo, entende-se que a melhor interpretagdo do § 3° do art. 31 da IN SGP/ENAP/SEDGG/ME n°
21, de 2021, ¢ aquela que contempla o sentido do art. 26 do Decreto n® 9.991, de 2019.

21. De fato, ao estabelecer uma formula para a verificagdo do atendimento da carga horaria semanal minima
estabelecida pelo art. 26 do Decreto n° 9.991, de 2019, a parte final do § 3° do art. 31 da IN
SGP/ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 2021, valeu-se da expressdo “afastamento”:

Art. 31. Apenas serdo concedidos os afastamentos de que trata o art. 18 do Decreto n® 9.991, de 2019, quando
demonstrado que o horario ou o local da agéo de desenvolvimento inviabilizara o cumprimento das atividades
previstas ou a jornada semanal de trabalho do servidor.

()

§ 3° A carga horaria semanal necessaria para autorizar o afastamento de que trata o inciso I do art. 18 do
Decreto n°® 9.991, de 2019, sera obtida pelo calculo da divisdo da carga horaria total da acdo ou agdes de
desenvolvimento no periodo da licenga pelo numero de dias do afastamento, multiplicando-se o resultado por
sete dias da semana. (Destaquei)

22. Nesse contexto, compreender, por “afastamento”, os dias de licenca para capacitagdo acrescidos de
eventuais dias de transito implica considerar, no computo da carga horaria semanal da agdo de capacitagdo,
eventos totalmente estranhos a essa, o que, como ja se disse, resulta em flagrante violagdo do previsto no art. 26
do Decreto n° 9.991, de 2019, além de ser incompativel com o interesse da publico, como ja concluiu



esta CGNP no acima citado Parecer CJU/COJPN n° 1619/2016.
23. Diverge-se, portanto, do entendimento adotado pela DGP/MGI no Despacho constante do Doc. SEI n°
37363168, tanto quanto a obrigatoriedade de indicagdo de periodo de transito no requerimento de licenga para
capacitagdo no exterior ¢ a consequente impossibilidade de o servidor renunciar a tal beneficio, como quanto a
inclusdo de eventual periodo de transito no célculo da carga horaria semanal da agdo de capacitag@o para fins de
verificagdo do atendimento do minimo previsto no art. 26 do Decreto n® 9.991, de 2019.
24. Nao se pode deixar de registrar, porém, que tais conclusdes da DGP/MGI se basearam Nota Técnica SEI n°
54583/2020/ME (em anexo) da Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal do antigo Ministério da
Economia, entdo 6rgdo central do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal (SIPEC), nos termos do
art. 138, II, do Decreto n°® 9.745, de 8 de abril de 2019, e cujas conclusdes sdo as seguintes:
13. Como se observa, na descri¢ao do caso concreto, foi solicitado "usufruto de Licenca para Capacitagdo no
Exterior", ou seja, o objeto da licenga ¢ a participagdo em agdo de desenvolvimento fora do pais. Da aplicagdo
dos atos normativos mencionados ao longo desta analise ao caso concreto, segue posicionamento deste 6rgao
central em resposta aos questionamentos apresentados pelo 6rgao setorial:
a) Sim, o periodo de transito deve estar incluido no periodo total da licenca para capacitagdo, de acordo com
item 18 na Nota Técnica no 8506/2018-MP.
b) Sim, os dias de transito deverdo ser incluidos no calculo da carga horaria de que trata o art. 26 do Decreto no
9.991/2019, alterado pelo Decreto no 10.506/2020, e regulamentado pela Nota Técnica SEI no 7737/2020/ME.
c) Sim, pois art. 24 da IN 201/2019 regulamenta que o servidor deve apresentar na instrugdo do processo a
quantidade de dias de transito, bem como a apresentacdo de documentos comprobatérios do periodo de
afastamento previsto, incluido o periodo de transito.
25. Por essa razdo, e considerando o que orienta a Nota DECOR/CGU/AGU n° 45/2009 - SFT, aprovada por
Despacho do Advogado-Geral da Unido Interino, segundo a qual as divergéncias entre os 6rgdos de consultoria
juridica e o 6rgdo central do SIPEC devem ser submetidas a Consultoria-Geral da Unido (CGU), mostra-se
necessario encaminhar o presente processo ao referido orgdo, para que ratifique ou retifique as conclusdes aqui
alcancadas por esta CGNP.
26. Face o exposto, conclui-se que:
i) o periodo de transito ndo tem embasamento nem na Lei n°® 8.112, de 1990, e nem no Decreto n° 9.991, de
2019, mas em normas inferiores, especificamente nas normas editadas pelos diversos orgdos para regulamentar
a concessao de afastamento para estudos e licenga para capacitagdo para os servidores dos seus quadros, de que
¢ exemplo a Portaria PGFN n° 239, de 25 de margo de 2019;
ii) entende-se, assim, que deve ser concedido apenas no limite do estritamente necessario para que o servidor va
para o pais no qual ocorrerd a acdo de capacitagdo e depois retorne, sem que, para tanto, consuma dias da
licenga para capacitagdo, o que ndo seria razoavel;
iii) logo, pode-se dizer que, de certa forma, o periodo de transito ¢ uma liberalidade da Administragdo;
iv) se é assim, se o periodo de transito corresponde a uma liberalidade da Administracdo e deve ser concedido
apenas no limite do estritamente necessario, nada mais razoavel que possa ser dispensado nas hipoteses em que
o proprio servidor declara ndo precisar do periodo de transito, seja porque se deslocara no final de semana ou
em dias de férias ou por qualquer outra razao;
v) logo, se nao houver periodo de transito, seja por motivo de rentiincia ou qualquer outro, deve-se dispensar a
indicagdo de periodo de transito nos requerimentos de licenca para capacitagdo no exterior;
vi) ndo se vislumbra, portanto, 6bices que impegam o servidor de renunciar ao periodo de transito nos casos de
licenca para capacitagdo no exterior.
vii) incluir eventuais dias de transito no computo da carga horaria semanal da a¢do de capacitagdo implica
flagrante violagdo do previsto no art. 26 do Decreto n° 9.991, de 2019;
viii) considerando que as conclusdes aqui alcangadas divergem do entendimento do 6rgdo central do SIPEC,
firmado na Nota Técnica SEI n° 54583/2020/ME (em anexo), sugere-se o encaminhamento do presente
processo a8 CGU/AGU, conforme Nota DECOR/CGU/AGU n° 45/2009 - SFT.

3. Em sentido oposto, a Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal do entdo Ministério da Economia assim

sustentou a obrigatoriedade da inclusdo do periodo de transito na licenga para capacitagdo ¢ também no cdmputo da carga
horaria minima exigida pelo art. 26 do Decreto n.® 9.991/2019 (Nota Técnica SEI n® 54583/2020/ME —seq. 35):

)

6. E, por fim, apresentou os seguintes questionamentos a este orgdo central:

'a) Os dias de transito de que trata a Nota Técnica n° 8506/2018-MP podem ser aplicados aos casos de Licenga
para Capacitagdo quando o curso objeto da Licenca for a participagdo em agdo de desenvolvimento fora do
Pais? Ou seja, o periodo de transito deve estar incluido no periodo total da Licenga para Capacitagdo de até trés
meses?

b) Caso positivo, os dias de transito deverdo ser incluidos no calculo da carga horaria de que trata o art. 26 do
Decreto n° 9.991/2019 ou a carga horaria devera ser contada somente nos dias de efetiva realizagdo da agdo de
desenvolvimento?

¢) A defini¢do da quantidade de dias de transito deve ser formalmente justificada pelo servidor para fins de sua
concessao?'

)

Como se observa, na descricdo do caso concreto, foi solicitado 'usufruto de Licenga para Capacitagdo no
Exterior', ou seja, o objeto da licenga ¢ a participagdo em agdo de desenvolvimento fora do pais. Da aplicagdo
dos atos normativos mencionados ao longo desta analise ao caso concreto, segue posicionamento deste 6rgao
central em resposta aos questionamentos apresentados pelo 6rgdo setorial:

a) Sim, o periodo de transito deve estar incluido no periodo total da licenga para capacitagdo,de acordo com
item 18 na Nota Técnica n® 8506/2018-MP.

b ) Sim, os dias de transito deverdo ser incluidos no calculo da carga horaria de que trata o art.26 do Decreto n°



9.991/2019, alterado pelo Decreto n°® 10.506/2020, e regulamentado pela Nota Técnica SEI n® 7737/2020/ME.

¢) Sim, pois art. 24 da IN 201/2019 regulamenta que o servidor deve apresentar na instru¢do do processo a
quantidade de dias de transito, bem como a apresentagdo de documentos comprobatorios do periodo de
afastamento previsto, incluido o periodo de transito.

.
4. O pedido de uniformizagdo foi admitido na forma da Cota n.® 93/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU (seq. 37).
5. Em 07/11/2023, foi realizada a reunido de apresentagdo de caso, na qual a Procuradoria-Geral da Fazenda

Nacional ratificou o posicionamento externado no Parecer SEI n.° 3685/2023/MF e a Consultoria Juridica junto ao Ministério
da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos langou consideragdes sobre o tema em sentido parcialmente divergente, mas
ressaltou que estudo mais aprofundado do assunto poderia até mesmo gerar uma superagdo da controvérsia juridica (Memoria
de Reunido n.° 2/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU - seq. 42).

6. Assim, a Diretoria de Gestao de Pessoas do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos (atual
orgdo central do SIPEC) emitiu a Nota Informativa SEI n.° 30380/2023/MGI no sentido da inclus@o obrigatoéria do periodo de
transito na licenga para capacitagdo nos casos em que ocorre em dias Uteis e da exclus@o do periodo de transito do céalculo da
carga horaria semanal minima imposta pelo art. 26 do Decreto n.° 9.991/2019 (seq. 43):

)

27. Considerando os impactos da inclusdo ou nio do transito na carga horaria total da licenga para capacitagio,
a analise sera realizada em topicos.

Do trénsito

28. Como bem destacou o Orgdo Central do Sipec no paragrafo 18 da Nota Técnica n® 8506/2018-MP,
o transito ¢ "o tempo necessario para a locomogdo/acomodagdo inicial no local do curso e o tempo necessdrio
para o retorno ao local de trabalho". Logo, ndo ha como dispensar o transito como se fosse um critério
discricionario da administracdo publica, pois trata-se, na verdade de uma ac¢do temporal e de locomogao do
servidor, que ocorrera sempre que houver deslocamento de um ponto a outro, seja para outra unidade da
federac@o ou outro pais, para participar de eventos de capacitagdo/desenvolvimento.

29. O transito sempre ocorrera nas situagdes de capacitagdo fora do Pais, ou naquelas em que, mesmo dentro do
pais, seja necessario dias ou horas para a locomogdo/acomodagao inicial do servidor, bem como para o seu
retorno ao respectivo 6rgdo ou entidade, independentemente de ser ou ndo incluido na contagem da licenga para
capacitagao.

30. Assim, o posicionamento do Orgéo Central, de que o trénsito seja computado na duragio do afastamento
objetiva garantir ao servidor a percepgao das parcelas referentes as despesas relativas a esse periodo, anterior e
posterior a participagdo na agdo de desenvolvimento e, ainda, de justificar a sua auséncia no exercicio das
atribuigdes do seu cargo. No caso discutido nos autos, por exemplo, o afastamento se dard com a manutengio do
vencimento ou salrio e demais vantagens do cargo, fungéo ou emprego, consoante Formulario de Afastamento
do Pais, SEI n° 36397073.

31. Logo, nao ha como a gestdo dispensar ou o servidor renunciar ao transito. O que se deve esclarecer ¢ se os
dias ou horas a ele destinadas devem ou ndo ser incluidas no calculo para a concessdo da licenga para
capacitagdo e sim, devem ser incluidas no calculo.

Dadi lo trinsi
32. Considerando a definigdo de trnsito, entende-se que a possibilidade de desisténcia por parte do servidor
somente poderia recair sobre a inclusdo dos dias a ele destinadas no computo da licenga para capacitagdo, ou
quanto ao pagamento da respectiva despesa por parte da administragdo publica, mas nunca quanto a
sua ocorréncia visto se tratar de deslocamento a que se submetera o servidor, e nesse caso especifico, porque a
acdo de desenvolvimento ocorrera no exterior.

33. Inclusive, no caso em comento, questdo importante deve ser adicionada a essa analise: o servidor declarou
que o transito ocorrera em finais de semana, tanto na ida quanto no seu retorno e, portanto, em dias nao uteis.
34. Assim, mesmo ocorrendo o transito nesse caso, os dias a ele destinado e que correspondem a finais de
semana, ndo devem ser computados no periodo da licenga. Ademais, ndo existe legislagdo vigente autorizando a
renuncia por parte do servidor quanto ao computo do transito.

35. Logo, ndo sendo do interesse desse servidor a contagem dos dias destinados ao transito que ocorreram no
final de semana, bem como a percepc¢do de qualquer despesa relacionada a esse transito, e desde que ndo haja
prejuizos a administragdo publica, ndo se verifica 6bice para que os dias equivalentes ndo sejam computados na
i s

D lo trinsi

36. Por outro lado, entende-se que o raciocinio constante dos paragrafos 32 a 35, ndo podem ser aplicados nos
casos em que o transito ocorra em dias tteis. Explica-se.

37. A possibilidade de exclusdo do transito na contagem da licenga para capacitagdo, quando este ocorrer em
finais de semana, justifica-se pelo fato de que, nesses dias, o servidor ndo estd obrigado ao exercicio das
atribuigdes do seu cargo e, portanto, ndo ¢ necessario nenhuma justificativa. Por outro lado, o transito ocorrido
em dias uteis ndo pode ser excluido da contagem da licenga sem que haja justificativa pelo ndo exercicio das
atribuigdes do seu cargo, sob pena de haver sérios prejuizos remuneratorios ao servidor. E exatamente a
previsdo constante na alinea "c" do art. 28 da IN n° 21, de 2021, que garante ao servidor que, nos periodos de
transito, anteriores e posteriores a acio de desenvolvimento, nio havera prejuizos a sua remuneragdo pois
estara legalmente afastado.

38. Assim, ndo estando em usufruto de licenga que ampare o transito ocorrido em dias tteis, ndo havera amparo
legal para a manutengdo da remuneragao relativa a esse periodo, quando o afastamento ocorrer com 6nus, ainda
que limitado, para a administragao.

39. Por 6bvio, ndo poderia a administragdo publica continuar remunerando o servidor nos dias destinados ao
transito, caso ndo tenham sido incluidos no computo da licenca para capacitagdo. Ademais, no computo da
licenca considera-se toda a auséncia do servidor do exercicio das atribui¢des do seu cargo, do primeiro ao
ultimo dia, incluindo-se o transito.



40. A PGFN/MF aponta possivel divergéncia de entendimentos com o 6rgdo Central do Sipec, concluindo
que "a inclusio de eventuais dias de trinsito no computo da carga horiria semanal da acdo de
capacitacio implica flagrante violaciio do previsto no art. 26 do Decreto n° 9.991", de 2019", o que seria
contrario ao seu entendimento de que o periodo de transito nido deve ser computado na carga horaria semanal da
acdo de capacitacdo, "por se tratar de evento totalmente estranho a essa, o que, como ja se disse, resulta em
flagrante violagdo do previsto no art. 26 do Decreto n® 9.991, de 2019, além de ser incompativel com o
interesse da publico, como ja concluiu esta CGNP no acima citado Parecer CJU/COJPN n°1619/2016".

41. Sobre o assunto, entende esta Secretaria que a redagdo do art. 26 do Decreto n® 9.991, de 2019, pretendeu
garantir que o 6rgdo ou entidade somente podera conceder a licenca para capacitagdo quando a carga horaria
total da agdo de desenvolvimento seja superior a trinta horas semanais, pois carga horaria inferior a esse limite
ndo justificaria o afastamento do servidor das atribui¢cdes do seu cargo, por meio de licenga para capacitagdo. E
ainda, para alcangar o limite minimo dessa carga horaria, permitiu-se a soma da carga horaria de um conjunto de
acoes.

42. Vejamos o que dispoe a redagdo do art. 31 da IN n° 21, de 2021, dispde:

Art. 31. Apenas serdo concedidos os afastamentos de que trata o art. 18 do Decreto n® 9.991, de 2019, quando
demonstrado que o horario ou o local da agdo de desenvolvimento inviabilizara o cumprimento das atividades
previstas ou a jornada semanal de trabalho do servidor.

§ 1° A inviabilidade de que trata o inciso III do art. 19 do Decreto n® 9.991, de 2019, sera definida em ato do
orgdo ou entidade.

§ 2° A acdo de desenvolvimento que for realizada durante a jornada de trabalho e nio gere o afastamento do
servidor devera constar no PDP para fins de planejamento e registro do desenvolvimento de necessidades e
competéncias.

§ 3° A carga horaria semanal necessaria para autorizar o afastamento de que trata o inciso I do art. 18 do
Decreto n° 9.991, de 2019, sera obtida pelo calculo da divisdo da carga horaria total da acdo ou agdes de
desenvolvimento no periodo da licenga pelo niimero de dias do afastamento, multiplicando-se o resultado por
sete dias da semana.

43. Portanto, a carga horaria é critério indissociavel da licenga para capacitagdo, enquanto o transito visa
garantir o deslocamento do servidor até o local onde ocorrerdo as atividades destinadas a a¢do de capacitagio e,
em seguida, o seu retorno & origem. E por essa razio que a contagem do trénsito ocorrido em dias uteis ndo é
procedimento facultativo a administragdo ou ao servidor, pois integra a referida licenca.

44. Veja-se que a carga horaria minima da acdo de desenvolvimento ndo esta atrelada a qualquer periodo
relativo ao transito. Assim, considerando os argumentos apresentados pela PGFN em relagdo a contagem do
transito na carga horaria da a¢do de desenvolvimento, esta Secretaria providenciara o reexame do assunto, a fim
de avaliar a necessidade de aperfeigoamento da norma e, se for o caso, ajustar o normativo em relagdo ao tema
para rever a formula de célculos da carga horaria semanal da a¢do de desenvolvimento.

45. Considerando mais uma vez que o transito & "o tempo necessario para a locomogdo/acomodagdo inicial no
local do curso e o tempo necessario para o retorno ao local de trabalho" e que a redagdo do art. 26 do Decreto
n°® 9.991 de 2019 trata da carga total da a¢do de desenvolvimento e ndo da licenga para capacitagdo, ndo se
identifica violagdo a esse dispositivo.

46. Assim, ao contrario do que entende a PGFN/MF, o objetivo do Orgdo Central do Sipec, ao adotar o
posicionamento questionado de que o transito deve ser computado na contagem de dias da licenga para
capacitago, foi o de garantir ao servidor a manuten¢do da remuneragéo dos dias em que estiver afastado das
atribuigdes do seu cargo e que ainda ndo estiver desempenhando as atividades da a¢do de desenvolvimento que
resultou na autorizacdo do seu afastamento, bem como os demais efeitos funcionais dai decorrentes e que
somente sera possivel se a sua auséncia estiver legalmente amparada, o que ndo se identifica no caso em que o
transito ocorre em dias uteis e eles ndo sejam computados na carga horaria da licenga para capacitagdo.

47. Dessa forma, ndo ha que se falar em "liberalidade da administragdo" para decidir pelo computo ou néo dos
dias de transito na licenga para capacitagdo e ainda assim, manter intacta a remuneragio do servidor nos dias em
que ndo tenha justificativa pelas faltas/auséncias. Entendimento em contrario implicaria em conceber que a
administracdo publica pode, por mera liberalidade, ou seja, sem amparo legal, conceder beneficios ou vantagens
ao servidor.

48. No caso especifico discutido nos autos, o afastamento se deu com 6nus limitado, garantindo-se ao servidor a
percepgdo do vencimento ou salario e demais vantagens do cargo, fun¢do ou emprego, o que ndo se justificaria
se fosse admitido, conforme entende a PGFN/MF, que se trata de uma liberalidade da administragdo publica. A
possibilidade de que os dias de transito ndo sejam computados na contagem da licenga para capacitagdo,
configuraria como faltas injustificadas, ficando vedada a sua contagem como de efetivo exercicio para diversos
fins, exceto aqueles ocorridos em dias ndo uteis.

49. Por fim, considerando os argumentos apresentados pela PGFN em relagdo a contagem do transito na carga
horaria da ag¢do de desenvolvimento, esta Secretaria providenciara o reexame do assunto, a fim de avaliar a
necessidade de aperfeigoamento da norma e, se for o caso, ajusta-la em relagdo ao tema para rever a formula de
calculo da carga horaria semanal da a¢ao de desenvolvimento, a fim de esclarecer que tratam-se de duas
contagens distintas: uma refere-se a carga horaria semanal minima da a¢ao de desenvolvimento que justifique a
concessao da licenga para capacitagdo e, a outra, ao quantitativo de dias que o servidor estara usufruindo da
licenga para capacitagdo. Portanto, a carga horaria minima da agdo de desenvolvimento ndo esta atrelada a
qualquer periodo relativo ao transito.

Conclusao

50. Dessa forma, o posicionamento técnico desta Secretaria ¢ o seguinte:

I - o posicionamento da Nota Técnica n® 8506/2018-MP, aplica-se aos servidores cujo transito recaia em dias
uteis, a fim de garantir a manutengdo das parcelas remuneratorias relativas a esses dias, tendo em vista que o
servidor ainda ndo desenvolvendo as atividades da agdo de desenvolvimento que ensejou a licenca para
capacitagao;



1I - no caso discutido nos autos, o servidor:

a) ndo ha que se falar em desisténcia dos periodos de transito, que ¢é "o tempo necessdario para a
locomogdo/acomodagao inicial no local do curso e o tempo necessdrio para o retorno ao local de trabalho”, ¢
compreende o intervalo entre o deslocamento e o inicio da agdo de desenvolvimento e o término dessa agdo e
volta do servidor a origem; e

b) podera solicitar que o transito, se ocorrer em finais de semana e demais dias ndo uteis, ndo seja computado na
contagem da licenga para capacitagio;

III - para o periodo da licenga para capacitagdo computa-se o transito; e

IV - a carga horaria minima da a¢do de desenvolvimento ndo estd atrelada a qualquer periodo relativo ao
transito.

51. Ante o exposto, sugere-se a restituicdo dos autos a Conjur/MGI para conhecimento e providéncias

subsequentes.
7. Por fim, a Consultoria Juridica junto ao Ministério da Gestio e da Inovag@o em Servigos Publicos apresenta seu
entendimento no Parecer n.° 29/2024/CONJUR-MGI/CGU/AGU, perfeitamente alinhado ao 6rgdo central do SIPEC (seq. 65):
()

11. O cerne da consulta se refere a inclusdo do periodo de transito no prazo em que concedida a licenga para
capacitagdo do servidor, bem como a sua inser¢do no célculo da carga horaria semanal de que trata o art. 26 do
Decreto n° 9.991, de 2019.

12. Pois bem. A licenga para capacitagdo ¢ prevista nos arts. 81, V, e 87 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, nestes termos:

Art. 81. Conceder-se-a ao servidor licenga:

()
V - para capacitagdo; (Redagdo dada pela Lein®9.527, de 10.12.97)

)

Art. 87. Apos cada qiiinqiiénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no interesse da Administragao, afastar-
se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragio, por até trés meses, para participar de curso de
capacitago profissional. (Redac¢@o dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97) (Vide Decreto n® 5.707, de 2006)
Paragrafo unico. Os periodos de licenga de que trata o caput ndo sdo acumulaveis. (Redagdo dada pela Lei n°
9.527, de 10.12.97)

13. O Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019, por sua vez, "dispée sobre a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta
dispositivos da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, quanto a licencas e afastamentos para agdes de
desenvolvimento".

14. A principio, o prazo de concessdo da licenca para capacitagdo deverd corresponder ao periodo em que
efetivamente ocorrer a agdo de capacitagio.

15. Ocorrem casos, no entanto, especialmente quando a capacitagdo acontece no exterior, em que o servidor
demora dias para se deslocar do local de trabalho até onde havera a capacitagdo (e, dai, posteriormente, retornar
ao local de servico). Esse periodo de deslocamento ¢ usualmente chamado de periodo de transito.

16. Surge, entdo, a primeira davida debatida nos autos, especificamente, sobre se esse periodo de transito devera
constar da portaria de concessdo da licenga.

17. No ponto, parece-nos assistir a razdo a SGP-MGI, na parte que concluiu que, a rigor, o periodo de transito
devera ser incluido no prazo da licenga para capacitagdo do servidor, ressalvada a hipotese de o deslocamento
ocorrer em dias ndo uteis ou fins de semana e ausente prejuizo ao servigo.

18. A proposito, tanto ¢ verdade que, ocorrendo o periodo de transito em dias uteis, devera ele constar do
periodo da licenga, que, se ndo constasse, o servidor teria um decréscimo remuneratorio decorrente de faltas
injustificadas ao servigo.

19. Assim, para que ndo haja prejuizo ao servidor, mostra-se correto o entendimento da SGP-MGI, no sentido
de que, em se tratando de periodo de transito em dias uteis, devera ele constar do periodo total da licenga para
capacitagdo concedida.

20. Guardadas as devidas proporgdes, o caso se assemelha a situagdo em que os servidores precisam se ausentar
do pais por motivos particulares. A rigor, nesta hipotese, a saida do servidor do pais requer autoriza¢do prévia
da Administra¢do, nos termos do art. 6° do Decreto n® 91.800, de 18 de outubro de 1985, in verbis:

Art. 6° - Independem de autorizag@o as viagens ao exterior, em carater particular, do servidor em gozo de férias,
licenga, gala ou nojo, cumprindo-lhe apenas comunicar ao chefe imediato o enderego eventual fora do Pais.

21. Contudo, em se tratando de deslocamentos para fora do pais em dias nio uteis e sem prejuizo do servico,
essa autorizagao ¢ dispensada. Este, inclusive, foi o entendimento firmado pela PGFN, consolidando orientagado
apresentada pelo Orgio Central do SIPEC, sendo vejamos trecho do Parecer SEI n® 6963/2021/ME (...)

22. Bem se v€ que, se o servidor pode se ausentar do pais em dias nio tteis ou fins de semana, desde que
ausente prejuizo a prestacdo de servicos, sem necessidade de autorizacio da Administraciio, ndo se mostra
correto exigir, na hipétese de licenga para capacitagdo com trinsito em dias nio uteis, que estes dias sejam
incluidos no periodo de concessao da licenca.

23. Por outro lado, e ja respondendo ao segundo ponto debatido nos autos, ndo se mostra correto que a
Administracdo compute o periodo de transito no céalculo da carga horaria semanal de que trata o art. 26 do
Decreto n° 9.991, de 2019. Vejamos o que reza o art. 26 do Decreto n® 9.991, de 2019, in verbis:

Art. 26. O 6rgdo ou a entidade podera conceder licenga para capacitagdo somente quando a carga horaria total
da agdo de desenvolvimento ou do conjunto de agdes seja igual ou superior a trinta horas
semanais. (Redag@o dada pelo Decreto n® 10.506, de 2020)

24. Como se pode perceber, o dispositivo acima dispde que a carga horaria total da agdo de capacitagdo (ou do
conjunto de a¢des) devera ser igual ou superior a 30 (trinta) horas semanais.

25. Considerando-se que, durante o periodo de transito, o servidor ndo esta efetivamente realizando a a¢do de



capacitagdo, ndo se mostra correto incluir esse periodo no calculo da jornada semanal a que alude o art. 26 do
Decreto n® 9.991, de 2019.

26. No particular, a SGP-MGI indicou que reavaliara a retirada do periodo de transito do calculo para apuracdo
da jornada semanal da a¢do de capacitagdo (Nota Técnica SEI n°® 48992/2023/MGI - Doc. SEI 39088439),
reavaliagdio essa que se mostra tdo urgente quanto necessaria.

27. Ante o exposto, entendemos que:

a) a rigor, o periodo de transito devera ser incluido no prazo da licenga para capacitagdo do servidor, ressalvada
a hipotese de o deslocamento ocorrer em dias ndo Uteis ou fins de semana e ausente prejuizo ao servigo; e

b) considerando-se que, durante o periodo de transito, o servidor ndo estd efetivamente realizando a agédo de
capacitagdo, ndo se mostra correto incluir esse periodo no calculo da jornada semanal a que alude o art. 26 do
Decreto n® 9.991, de 2019.

E o relatorio. Passa-se a opinar.

8. Como visto, o objeto deste parecer refere-se a inclusdo ou ndo do periodo de transito na licenga para
capacitag@o no exterior e a consideragdo deste no computo da carga horaria da agdo de capacitag@o para fins de atendimento do
minimo de trinta horas semanais fixado no art. 26 do Decreto n.® 9.991/2019.

9. Substancialmente, trés teses foram desenvolvidas ao longo do presente processo eletronico.

10. A Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional entende pela impossibilidade de inclusdo do periodo de transito na
licenga para capacitagdo e também pela inviabilidade do computo dos dias de transito no calculo da carga horaria semanal
minima exigida pelo art. 26 do Decreto n.° 9.991/2019.

11. A Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal do entdo Ministério da Economia sustentava a
obrigatoriedade da inclusdo do periodo de transito na licenga para capacitagdo e também no computo da carga horaria minima
prevista no art. 26 do Decreto n.° 9.991/2019

12. A Consultoria Juridica junto ao Ministério da Gestdo ¢ da Inovagdo em Servigos Publicos, inteiramente
alinhada a Diretoria de Gestdo de Pessoas do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos (atual drgdo central do
SIPEC), entende pela inclusdo obrigatdria do periodo de transito na licenga para capacitagdo nos casos em que ocorre em dias
uteis e pela exclusdo do periodo de transito do calculo da carga horaria semanal minima imposta pelo art. 26 do Decreto n.°
9.991/2019.

13. Pois bem.

14.
dcs&nmhﬂmﬁnmu_do_mn;unm_dﬂ_amsl Evidentemente, ndo ha relagao alguma com a existéncia de periodo de transito. Eis

a citada norma:

Art. 26 O orgdo ou a entldade podera conceder llcenga para capacnagao somente quando a Sza]:ga_h.o.tana_LQtal

semanais. (Reda(;ao dada pelo Decreto n° 10 506 de 2020)
15. Sendo assim, a referida contagem ndo deve levar em conta o periodo de transito. Valendo registrar que o atual
orgdo central do SIPEC e a Consultoria Juridica junto ao Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos sustentam
corretamente a superagdo de norma inferior ou entendimento que esteja em desacordo com o art. 26 do Decreto n.° 9.991/2019.

16. Quanto ao primeiro ponto aqui tratado, serdo langadas consideragdes especificas mais adiante.
17. A tarefa agora ¢ determinar se o periodo de transito estd ou ndo incluido na licenga para capacitagdo no exterior.
18. Deve-se comegar a analise pelas normas que permitem ao servidor gozar da licenga para capacitagdo:

Lein.8.112/90

Art. 81. Conceder-se-4 ao servidor licenga:

)

V - para capacitacdo; (Redacdo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

()

Secio VI

Da Licenca para Capacitacio (Redacdo dada pela Lei n° 9.527, de 10.12.97)

Art. 87. Apos cada qumquemo de efetivo exercicio, Q.&ﬂldQLdecm_nﬂ_mmmss.Ld&Admmmna.ga.Q,_a.faﬂaL

X .
Qap.agila.{;ﬁﬂ_pmﬁssiﬂnal. (Redagdo dada pela Lel n°9. 527 de 10.12.97)

Paragrafo unico. Os periodos de licenca de que trata o caput ndo sdo acumulaveis. (Redag@o dada pela
Lein®9.527, de 10.12.97)

Convern enfat1zar que 2

20. Com efeito, a adequada interpretacdo do art. 87, caput, da Lei n.° 8.112/90 parece ser a que prestigia a
finalidade da norma: a cada cinco anos de efetivo exercicio, qualificar o servidor publico por intermédio de curso profissional
que ndo extrapole trés meses de duragao.

21. O importante ¢ considerar a extensdo da capacitagdo em si. O maximo de trés meses refere-se ao tempo de
curso, aos dias em contato direto com o conhecimento disponibilizado no curso.

22. Ja o periodo de transito corresponde ao tempo necessario para o servidor se deslocar de seu local de exercicio
para o local onde ser4 desenvolvida a agfio de capacitagio e depois para fazer o caminho inverso ap6s o fim do curso. E tempo
que viabiliza a licenga para capacitagdo. Nédo ¢ licenga para capacitagdo, mas sem o periodo de transito, na maior parte das
vezes, a licenga para capacitagdo no exterior ndo tem como ocorrer por impossibilidade material.

23. Como se percebe, o periodo de transito e a licenca para capacitagdo sdo institutos distintos. Todavia, havendo
necessidade de periodo de transito, este deve ser concedido a fim de possibilitar a licenga para capacitagio.



24, De acordo com o que aqui se sustenta, ndo importa se o periodo de transito ocorre em dia util ou ndo. Se for
necessario o tempo de deslocamento, ele devera ser conferido ao servidor. Lembrando que a participagdo do servidor no curso
de capacitagdo ¢ de interesse publico conforme declarado em lei.

25. Por conseguinte, a consideragdo dos dias de transito como efetivo exercicio fundamenta-se na propria Lei n.°
8.112/90. Existindo necessidade de deslocamento, tal periodo deve ser tido como efetivo exercicio na forma do art. 102, VIII,
"e", justamente para permitir a exata aplicagdo do art. 87, caput.

26. Ao regulamentar o art. 87, caput, da Lei n.° 8.112/90, o art. 25, § 3.°, do Decreto n.° 9.991/2019 permitiu o
fracionamento da licenga para capacitagdo em até seis periodos de pelo menos quinze dias. Ora, se o proprio Decreto n.°
9.991/2019 autorizou o parcelamento em até seis vezes, ndo se pode aceitar que essa situagdo possa levar a uma expressiva
diminuig@o do tempo efetivo da agdo de desenvolvimento profissional do servidor ptiblico.

27. Explica-se. Comparando uma agdo de desenvolvimento de noventa dias com outras seis de quinze, poder-se-ia,
por exemplo, segundo a tese adotada pela Consultoria Juridica junto ao Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigos
Publicos, com a qual ndo se concorda, imaginar uma licenga para capacitagdo de noventa dias (curso de oitenta e oito dias e
apenas dois dias de transito) e outras seis licencas de quinze dias (seis cursos de treze dias e doze dias de transito). No segundo
caso, o fracionamento da licenca retiraria do servidor dez dias de aula. Contudo ndo faz sentldo tal dlferen01a<;ao

28. Em Verdade

29. Ante o exposto, entende-se que:

a) o prazo maximo de trés meses para o usufruto da licenga para capacitagdo estipulado no art. 87, caput, da Lei
n.° 8.112/90 diz respeito unicamente ao tempo destinado ao aperfeicoamento dos servidores em cursos profissionais;

b) a depender da distancia entre o local de exercicio do servidor e o do oferecimento do curso de capacitacdo
profissional, pode ser necessaria a concessao de periodos de transito;

¢) o periodo de transito ndo se confunde com a licenga para capacitagdo prevista no art. 87, caput, da Lei n.°
8.112/90;

d) mesmo que o periodo de transito ndo esteja incluido no conceito de licenga para capacitagdo no exterior, nos
casos em que se faz necessaria sua concessdo, tal periodo deve ser considerado como efetivo exercicio na forma do art. 102,
VIIL, "e", para permitir a exata aplicagdo do art. 87, caput, da Lei n.° 8.112/90; e

e) o art. 26 do Decreto n.° 9.991/2019 ¢é preciso ao exigir a carga horaria semanal minima da "a¢do de
desenvolvimento ou do conjunto de agdes", em nada tratando do periodo de transito, o que comprova que tal contagem néo
deve levar em conta o periodo de transito.

A consideragio superior.
Brasilia, 28 de maio de 2025.

ANTONIO DOS SANTOS NETO
ADVOGADO DA UNIAO

Atengdo, a consulta ao processo eletronico estd disponivel em https://supersapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Numero Unico de Protocolo (NUP) 12221104918202314 ¢ da chave de acesso 0bfb9b66
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disponivel com o cdodigo 2060931756 e chave de acesso Obfb9b66 no enderego eletronico https://sapiens.agu.gov.br.
Informacgdes adicionais: Signatério (a): ANTONIO DOS SANTOS NETO, com certificado Al institucional (*. AGU.GOV.BR).
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

CONSULTORIA - GERAL DA UNIAO
GABINETE DO DEPARTAMENTO DE COORDENACAO E ORIENTACAO DE ORGAOS JURIDICOS

NUP: 12221.104918/2023-14
INTERESSADOS: PROCURADORIA-GERAL DA FAZENDA NACIONAL
ASSUNTOS: LICENCA PARA CAPACITACAO NO EXTERIOR. CONTAGEM DO PERIODO DE TRANSITO.

1. Aprovo, o PARECER n.” 17/2025/DECOR/CGU/AGU da lavra do Dr ANTONIO DOS SANTOS NETO e
0 acolho em seus fundamentos faticos e juridicos, conforme disposto no art. 50, § 1°, da Lei n® 9.784/1999, bem como no
art. 7° e inciso I do art. 8°, ambos da Portaria AGU n° 1.399/2009, o qual concluiu que:

a) 0 prazo maximo de trés meses para o usufruto da licenca para capacitagdo estipulado no art. 87, caput, da Lei
n.° 8.112/90 diz respeito unicamente ao tempo destinado ao aperfeicoamento dos servidores em cursos
profissionais;

b) a depender da distancia entre o local de exercicio do servidor e o do oferecimento do curso de capacitagdo
profissional, pode ser necessaria a concessao de periodos de transito;

¢) o periodo de transito ndo se confunde com a licenga para capacitagdo prevista no art. 87, caput, da Lei n.°
8.112/90;

d) mesmo que o periodo de transito nio esteja incluido no conceito de licenga para capacitagdo no exterior, nos
casos em que se faz necessaria sua concessdo, tal periodo deve ser considerado como efetivo exercicio na forma
do art. 102, VIII, "e", para permitir a exata aplica¢@o do art. 87, caput, da Lei n.° 8.112/90; e

e) o art. 26 do Decreto n.° 9.991/2019 ¢é preciso ao exigir a carga horaria semanal minima da "a¢do de
desenvolvimento ou do conjunto de a¢des", em nada tratando do periodo de transito, o que comprova que tal
contagem ndo deve levar em conta o periodo de transito.

2. Em decorréncia do art. 15 da PORTARIA NORMATIVA CGU/AGU N° 14, DE 23 DE MAIO DE 2023 ao
Senhor Subconsultor-Geral da Unido de Politicas Publicas para adogo das providéncias cabiveis.

Brasilia, 02 de junho de 2025.

MICHELLE MARRY MARQUES DA SILVA
Advogada da Unido
Coordenadora - Geral de Orientag@o e Diretora Substituta
Departamento de Coordenagio e Orientagio de Orgdos Juridicos DECOR/CGU/AGU

Atengdo, a consulta ao processo eletronico esta disponivel em https://supersapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Numero Unico de Protocolo (NUP) 12221104918202314 e da chave de acesso 0bfb9b66
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

CONSULTORIA-GERAL DA UNIAO
GABINETE

SAS, QUADRA 03, LOTE 5/6, 12° ANDAR - AGU SEDE I - FONE (61) 2026-8557 BRASILIA/DF 70070-030

NUP: 12221.104918/2023-14
INTERESSADOS: PAULO RENATO GONZALEZ NARDELLI
ASSUNTOS: SUBSIDIOS PARA DEFESA DA UNIAO

1. Estou de acordo com o DESPACHO n. 00245/2025/GAB/DECOR/CGU/AGU, de autoria da Senhora Diretora
Substituta do DECOR, Dra. Michelle Marry Marques da Silva.

2. Submeto as manifestagdes ao Excelentissimo Senhor Advogado-Geral da Unido, para deliberagdo conclusiva.
3. Em seguida, solicito devolugdo dos autos a Consultoria-Geral da Unido para os registros e encaminhamentos
pertinentes.

Brasilia, 03 de junho de 2025.

BRUNO MOREIRA FORTES
Advogado da Unido
Consultor-Geral da Unido Substituto
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

DESPACHO DO MINISTRO CHEFE DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO N° 268

NUP: 12221.104918/2023-14
INTERESSADOS: PAULO RENATO GONZALEZ NARDELLI
ASSUNTOS: SUBSIDIOS PARA DEFESA DA UNIAO

ADOTO, nos termos do DESPACHO n° 00394/2025/GAB-CGU/CGU/AGU, de autoria do Consultor-Geral da
Unido Substituto, Dr. Bruno Moreira Fortes, o PARECER n° 17/2025/DECOR/CGU/AGU.

Restituam-se os autos a Consultoria-Geral da Unido, para os registros e encaminhamentos pertinentes.

Brasilia, data da assinatura eletréonica.

JORGE RODRIGO ARAUJO MESSIAS
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