MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
Secretaria de Gestdo de Pessoas
Secretaria de Relagdes de Trabalho

Nota Conjunta n© 18/2025/MGI

Assunto: Consulta sobre a possibilidade de dispensa do cumprimento do primeiro
ano de estagio probatorio na modalidade presencial por servidores da Agéncia
Nacional de Aviacgao Civil — Anac, que possuam dependentes gestantes.

Referéncia: Processo n° 14021.043890/2025-77
SUMARIO EXECUTIVO

1. Retornam os autos a esta Secretaria de Gestdo de Pessoas — SGP por intermédio
do Despacho n® 03526/2025/CONJUR-MGI/CGU/AGU e do Despacho
n® 03533/2025/CONJUR-MGI/CGU/AGU, de 22 de agosto de 2025, os quais aprovam o
Parecer n® 00802/2025/CONJUR-MGI/CGU/AGU, de 18 de agosto de 2025 (SEI n°
53260432) da Consultoria Juridica junto a este Ministério da Gestdo e da Inovacdao em
Servigos Publicos — Conjur/MGI. No referido expediente a unidade juridica analisou consulta
deste Orgao Central do Sipec relativa a possibilidade de dispensa do cumprimento do
primeiro ano de estagio probatério na modalidade presencial por servidores da Agéncia
Nacional de Aviacao Civil — Anac, que tenham dependentes gestantes.

2. Apds analise conclusiva, sugere-se a restituicdo dos autos, acompanhado da
presente manifestacdao, a Superintendéncia de Gestao de Pessoas da Agéncia Nacional de
Aviacdo Civil — SGP/Anac para conhecimento e providéncias subsequentes.

ANALISE

3. Iniciaram-se os autos com questionamento apresentado pela Superintendéncia
de Gestao de Pessoas da Agéncia Nacional de Aviacdo Civil — SGP/Anac, por meio da Nota
Técnica n® 71/2025/COLEG/GTASSGP/SGP, de 27 de maio de 2025 (SEI n° 51096065),
referente a possibilidade de dispensa do cumprimento do primeiro ano de estagio probatério
na modalidade presencial por servidores da Agéncia Nacional de Aviacao Civil — Anac, que
possuam dependentes gestantes. Vejamos:

(...)
3. DESCRI(,‘f\O DO OBJETO DA CONSULTA
3.1. Trata-se de consulta ao SIPEC sobre a possibilidade de interpretagao abrangente
do inciso V, §4°, do art.10, da Instrucao Normativa Conjunta SEGES-SGP-SRT/MGI n©°
24/2023, de de 28 de julho de 2023, com redacao dada pela Instrugao Normativa
Conjunta SEGES-SGP- SRT/MGI n© 21/2024, no sentido de dispensar do cumprimento
do primeiro ano de estagio probatério na modalidade presencial os servidores que
possuam dependentes gestantes.
4. DISPOSITIVOS LEGAIS APLICAVEIS AO CASO
4.1. Inicialmente, cabe tecer algumas consideragbes sobre Programa de Gestdo e
Desempenho - PGD e sua instituicdo no ambito da Agéncia Nacional de Aviacgao Civil -
ANAC. A Instrugao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT /MGI n© 24, de 28 de julho de
2023 estabeleceu orientagdes a serem observadas pelos o6rgdos e entidades
integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - Sipec e do Sistema
de Organizacdo e Inovacgdo Institucional do Governo Federal - Siorg, relativas a
implementacdo e execugao do Programa de Gestdao e Desempenho - PGD. A Instrucao
Normativa, em seu art. 10, regulamentou a modalidade de teletrabalho nos seguintes
termos:
Art.10. Na modalidade de teletrabalho:
I- em regime de execucao parcial, parte da jornada de trabalho ocorre em locais
a critério do participante e parte em local determinado pela administracdo publica
federal; e
II- em regime de execucdo integral, a totalidade da jornada de trabalho ocorre
em local a critério do participante.



§1° A adesdao a modalidade teletrabalho dependera de pactuacdo entre o
participante e a chefia da unidade de execucdo, ainda que o PGD seja instituido
de forma obrigatoria no ato de autorizagdo previsto no art. 5° desta Instrugdo
Normativa Conjunta.
§20 S6 poderdao ingressar na modalidade teletrabalho aqueles que ja
tenham cumprido um ano de estagio probatoério.
§30 Participantes que estejam na modalidade presencial do PGD ou agentes
publicos submetidos ao controle de frequéncia s6 poderdo ser selecionados para
a modalidade teletrabalho em outro 6rgao ou entidade seis meses apods a
movimentacgao. (grifei)
4.2. Posteriormente, a Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGP-SRT/MGI n° 21,
de 16 de julho de 2024, alterou o texto do art.10 da Instrucdo Normativa Conjunta
SEGES- SGPRT/MGI n© 24, de 28 de julho de 2023, e estabeleceu as seguintes
orientagdes:
Art.10.
§2° Os servidores publicos efetivos, durante o primeiro ano do estagio
probatorio, ndo poderdo ser selecionados para a modalidade teletrabalho, em
regime de execucdo integral ou parcial, sendo facultada a ampliacdo desse prazo
no ato de instituicdo do PGD.
§3° Quando se movimentarem entre 6rgdos ou entidades, os agentes publicos sé
poderdo ser selecionados para a modalidade teletrabalho seis meses apds o inicio
do exercicio no 6rgdo ou entidades de destino, independentemente da
modalidade em que se encontrava antes da movimentacao.
§4° Poderao ser dispensadas do disposto nos §§2° e 3° as pessoas :
I- com deficiéncia;
II- que possuam dependente com deficiéncia;
ITI- idosas;
IV- acometidas de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienacdo mental,
esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel
e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avancados da doenca
de Paget (osteite deformante), contaminacdo por radiacdo, ou sindrome da
imunodeficiéncia adquirida;
V- gestantes; e
VI- lactantes de filha ou filho de até dois anos de idade." (NR) (grifei)
4.3. No ambito da ANAC, a Instrugdo Normativa n® 204, de 1° de outubro de 2024,
autorizou e instituiu o Programa de Gestao por Desempenho (ANAC+). Por sua vez, a
Portaria n°® 16.672/SGP, de 26 de marco de 2025, estabeleceu orientacdes e os
critérios a serem adotados pela ANAC para a comprovagao das situacdes elencadas no
art. 10, §49, da Instrucdao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n° 24, de 28 de
julho de 2023.
4.4. Da leitura das normas supracitadas, verifica-se que nas situagdes elencadas no
art.10, 8§4°, incisos I a VI, o legislador buscou proteger os servidores que possuem
deficiéncia, doengas graves, idosos, gestantes e lactantes e que possuem dependentes
com deficiéncia, dispensando-os da obrigatoriedade de trabalho presencial no primeiro
ano do estagio probatorio. No entanto, em uma interpretacdo literal da norma
infralegal ndo vislumbramos essa protecao aos servidores que possuem dependente
gestante.
4.5. A protegdo a maternidade é uma garantia constitucional, conforme se depreende
do texto da Constituicao Federal de 1988, "in verbis":
Art.69 S3o direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a
maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constituicdo. (grifei)
Art.201. (...)
II- protecao a maternidade, especialmente a gestante; (grifei) Art.203. (...)
I- a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;
4.6. A Lei n°® 8.112, de 1990, também traz em seu texto a previsdao de protecdo a
maternidade, a adogdo e a paternidade, cujo trecho merece transcrigdo:
Art.184. O Plano de Seguridade Social visa a dar cobertura aos riscos a que estdo
sujeitos o servidor e sua familia, e compreende um conjunto de beneficios e acbes que
atendam as seguintes finalidades:
II- protecdo a maternidade, a adocao e a paternidade; (grifei)
4.7. Posto isso, no caso concreto, a Superintendéncia de Gestdao de Pessoas (SGP) foi
instada a decidir sobre dois processos administrativos em que os servidores buscam a



alteragdao da modalidade e regime de execugcao de participagdao no PGD da Anac - de
presencial para teletrabalho (parcial ou integral, a ser definido pela chefia imediata) -
por possuirem como dependente esposas gestantes, explica-se:
Situagéo 1
E apresentado o quadro de sua esposa e dependente, gestante de 28 semanas e
com sintomas de ansiedade e depressdao, bem como orientacdo de
acompanhamento familiar proximo, seja pelo marido ou familiares préximos.
Situagéo 2
E apresentado o quadro de sua esposa e dependente, que passou por dois
abortos consecutivos e se encontra novamente gravida, com 28 semanas e
gestacdao considerada de risco. Aduz que sua presenca e companhia constante
sdo indispensaveis para prestar todo o suporte necessario, visando mitigar os
riscos da gravidez.
4.8. Ainda que ambos os requerentes tenham buscando enquadrar suas situagdes nas
hipéteses de excecdo previstas na norma, esta Agéncia ndo detém a prerrogativa de
estender a abrangéncia legal para além dos limites estritamente previstos,
estabelecidos pelo Ministério de Gestdo e Inovagdo em Servicos Publicos - MGI. Assim,
a primeira vista, a norma no inciso V, enquadrou apenas as servidoras gestantes, ndo
estendendo o direito a servidores com dependentes gestantes.
4.9. Merece atengdo, contudo, a hipdtese de que, ao conferir a dispensa da
obrigatoriedade as servidoras gestantes e lactantes, o legislador queira ter protegido a
gestacao como um todo, ndo apenas a pessoa fisica da gestante. Nesse sentido, é de
se supor que, se constatada a imprescindibilidade de acompanhamento imediato da
gestante, visando resguardar sua saude e do nascituro, aliado ao fato de que a Unica
rede de apoio possivel seja o servidor enquadrado na regra do §2°, artigo 10, da
Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGP- SRT/MGI n° 21/2024, entdo poderia se
assumir que permitir ao servidor em estagio probatodrio a realizagdo de suas atividades
laborais de forma remota, para que possa prestar todo o suporte necessario a sua
esposa gestante, seria a Unica forma de atingir a finalidade da norma em sua
plenitude, obtendo os efeitos desejados, quais sejam, resguardar o fendmeno da
gestacdo com um todo e tudo que lhe é inato.
4.10. Assim, surgiram duvidas se a protecdo constitucional e legal a maternidade e a
paternidade poderiam levar a interpretacdo que a previsao do art.10, §4°, II e V da
Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n° 24, de 28 de julho de 2023, com
redacdao dada pela Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGP-SRT/MGI n° 21, de 16
de julho de 2024, abrangeria também os servidores com dependentes gestantes
5. ENTENDIMENTO DA SGP DA ANAC SOBRE A APLICACAO DOS
DISPOSITIVOS LEGAIS AO CASO EM ANALISE
5.1. Até o presente momento, a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas (SGP) desta
Agéncia Reguladora adotou o entendimento estritamente legal e aplicamos nos casos
concretos acima expostos, ipsis litteris, a disposicao da Instrucdo Normativa Conjunta
SEGES- SGPRT/MGI n© 24, de 28 de julho de 2023, com redacao dada pela Instrugao
Normativa Conjunta SEGES-SGP-SRT/MGI n° 21, de 16 de julho de 2024.
5.2. No entanto, a unidade técnica responsavel pelo assessoramento em legislagdo de
pessoal vislumbra uma protegdo constitucional e legal a maternidade, em especial a
gestante que poderiam permitir a interpretacao do art.10, §4°, II e/ou V, da Instrucao
Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n© 24, de 28 de julho de 2023 para assegurar
aos servidores que possuem dependente gestante a possibilidade de dispensa da
obrigatoriedade de trabalho presencial no prlmelro ano de estagio probatario.
5.3. Contudo, o Orgdo Central de Pessoal ndo enfrentou essa questdo de forma direta.
Desse modo, a nosso sentir, a nova interpretacao sugerida por esta SGP demanda uma
consulta pontual a unidade responsavel pela uniformizagéo dos entendimentos em
matéria de pessoal no ambito federal, no caso, o érgdo central do SIPEC.
6. EXPLICITACAO DA DUVIDA A SER DIRIMIDA PELO ORGAO SETORIAL DO
SIPEC
6.1. De forma clara e direta, a duvida a serem dirimidas é a seguinte:
a) E possivel estender a hlpotese prevista no inciso II e/ou V, §4°, do artigo 10, da
Instrugdao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n° 24/2023, ao servidores cuja
conjuge e dependente esteja gestante, especialmente quando a gestagao for de risco?
b) Se positivo a resposta ao item "a", é necessario a realizacdo de pericia médica
oficial?
6.2. Este é o questionamento a ser levado a apreciacdo da Secretaria de Gestdo de
Pessoas do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, no uso das
competéncias a ela atribuidas pelo artigo 17 da Lei n® 7.923, de 12 de dezembro de
1989, pelo Decreto n° 67.326, de 5 de outubro de 1970, pela Portaria SGP/SEDGG/ME
NO 11.265, de 29 de dezembro de 2022 e pelo PARECER AGU GQ - 46.



(...)

(Destaques do original)

4, Apds analise da demanda apresentada pela SGP/Anac, a Secretaria de Gestdo de
Pessoas — SGP e a Secretaria de Relagbes de Trabalho — SRT, que atuam na condicdo de
Orgaos Centrais do Sipec nas matérias de suas competéncias, emitiram a Nota Conjunta SEI
n°® 11/2025/MGI, de 15 de julho de 2025 (SEI n° 51602304), na qual fundamentaram
posicionamento técnico acerca do assunto em questdo. Porém, antes de firmar orientagao
conclusiva, inferiram ser pertinente o encaminhamento dos autos a Consultoria Juridica
desta Pasta para avaliar juridicamente o posicionamento técnico explicitado.

5. Por oportuno, cabe destacar trechos da referida Nota Conjunta:

5. Diante do contexto, cabe esclarecer que o estagio probatério, previsto no art. 20 da
Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, é fase obrigatdria e estruturante para
afericdo da aptiddo do servidor ao exercicio do cargo publico. A observacgdo da
conduta, disciplina, produtividade e iniciativa é considerada elemento essencial para a
formacdo de juizo acerca da aprovacgdo da sua estabilidade. O Decreto n® 12.374, de 6
de fevereiro de 2025, regulamenta o estagio probatdrio, que aplica-se, as servidoras e
aos _servidores nomeados e empossados, a partir do inicio do efetivo exercicio no
cargo. Vejamos:

()

6. Observa-se que o dispositivo consolida a fungdo institucional do estagio probatorio,
deixando claro que nao se trata de mera formalidade, mas de um processo estruturado
de avaliagdo de mérito, comportamento e compatibilidade com o cargo, onde a
estabilidade nao é presumida e nem automatica e a servidora e o servidor deve
demonstrar aptidao continuada ao longo de trés ciclos avaliativos, que ocorrerdao apos
doze, vinte e quatro e trinta e dois meses.

7. Nesse contexto, é oportuno destacar trechos da Instrucdao Normativa SGP/MGI n©
122, de 21 de marco de 2025, a qual complementa o Decreto n® 12.374, de 2025,
sobre os critérios e os procedimentos a serem observados pelos 6rgdos e entidades
integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - Sipec, para
avaliacdo de desempenho de servidores ocupantes de cargo publico efetivo durante o
estagio probatorio, detalhando os atores envolvidos, os fluxos de feedbacke a
utilizagao de ferramenta digital de acompanhamento:

(...)

8. Veja-se que a Instrucdo Normativa SGP/MGI n© 122, de 2025 estrutura a avaliagao
do estagio probatorio com base na atuacdo conjunta de chefias, servidores pares,
unidades de gestdo de pessoas e comissodes, todos com atribuicdes que pressupdem
interacdo institucional continua e observacdo direta do servidor em estagio probatario.
Nesse modelo, o desempenho das funcdes de forma presencial assume papel central,
pois viabiliza a afericdo dos atributos subjetivos e relacionais exigidos para a
consolidacdo da estabilidade funcional. Considerando, portanto, que o estagio
probatorio requer acompanhamento continuo por parte da chefia imediata e dos pares,
o exercicio funcional deve favorecer tal observagao.

9. Nesta seara, a Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGP-SRT/MGI n° 24, de 28 de
julho de 2023, com redacgdo alterada pela Instrugdao Normativa Conjunta n° 21, de 16
de julho de 2024, disciplina o Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) no ambito
dos o6rgdos e entidades da Administragdo Publica Federal. Nos termos do §2° do art.
10 da referida norma, € vedada a participacdo de servidores publicos efetivos,
durante o primeiro ano do estagio probatoério, na modalidade de teletrabalho, seja em
regime de execucao integral ou parcial, vejamos:

(...)

10. Dessa forma, compreende-se que o servidor e a servidora em estagio probatério
deverdao permanecer em exercicio na modalidade presencial pelo periodo minimo de
um ano, nos termos da regulamentagao vigente. Esta vedagdo visa assegurar que o
servidor e a servidora, em seu periodo inicial de adaptagdao e avaliagdo, estejam
plenamente integrados ao ambiente de trabalho presencial, facilitando o
acompanhamento e a observacao de seu desempenho pela chefia imediata e demais
atores envolvidos.

11. Embora a regra geral estabelecida pela IN Conjunta SEGES-SGP-SRT/MGI n° 24,
de 2023, com redacao dada pela Instrucdo Normativa Conjunta n® 21, de 2024,
determine a atuacao exclusivamente presencial do servidor e da servidora no primeiro
ano do estagio probatdrio, a prépria norma prevé hipdteses excepcionais de dispensa
dessa exigéncia, elencadas no §4° do supramencionado art. 10. Vejamos:



(...)
12. Essas excecoes refletem a preocupacao do legislador em conciliar a necessidade de
avaliacdo do servidor em estagio probatdrio com a protecdo de grupos vulneraveis ou
em situagoes especificas que demandam tratamento diferenciado.
13. Ressalte-se no entanto, que as hipoteses excepcionais previstas no §4° do art. 10
da IN Conjunta SEGES-SGP-SRT/MGI n© 24, de 2023 aplicam-se, de forma direta e
exclusiva, ao servidor ou servidora efetivamente investido/a em cargo publico e que se
enquadre diretamente nas situacdes e/ou condicdes ali previstas.
14. Ainda que dentre as excegOes esteja elencado o servidor que tenha “dependente
com deficiéncia”, as demais hipdteses, como as relativas a gestante, pessoas com
doencas graves ou lactantes, referem-se exclusivamente ao proprio servidor, e ndo se
estendem automaticamente a condicdo de seus familiares ou dependentes. Dessa
forma, o eventual enquadramento do servidor em situagdo que envolva conjuge,
companheiro(a) ou outro familiar em condicdo especial ndo autoriza, por si sé, o
afastamento da regra que veda a sua selecao para a modalidade de teletrabalho em
regime de execugao integral ou parcial.
15. Relevante esclarecer, inclusive, que a selecdo do agente publico para a modalidade
de teletrabalho em regime de execucdo integral ou parcial ndo é um direito adquirido,
eis que estd condicionado ao interesse da Administracdo, como se verifica no art. 7°
da IN Conjunta SEGES-SGP-SRT/MGI n° 24, de 2023, transcrito a seguir:
Art. 7° A modalidade e o regime de execucdao a que o participante estara
submetido serdao definidos tendo como premissas o interesse da
administracao, as entregas da unidade e a necessidade de atendimento ao
publico.
(Destacamos)
16. Diante auséncia de previsao legal, que permita a inclusdo, nas excecbes previstas
no §49 do art. 10 da IN Conjunta SEGES-SGP-SRT/MGI n© 24, de 2023, de servidor ou
servidora que possua cOnjuge ou companheira dependente gestante, para fins de
selecdo na modalidade de teletrabalho em regime de execugao integral ou parcial
durante o primeiro ano do estagio probatério, é fundamental analisar outras
prerrogativas legais que possam amparar o servidor ou servidora que, diante de tal
condicao, tenha dependente que necessite de acompanhamento familiar.
17. O art. 83 da Lei n° 8.112, de 1990, prevé a licenca por motivo de doenca em
pessoa da familia, que é uma das alternativas viaveis para o servidor ou servidora que
necessita prestar assisténcia a um familiar em situagdo de salude delicada, como nos
casos de gestacao de risco, conforme transcrito a seguir:
Art. 83. Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca
do conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou
madrasta e enteado, ou dependente que viva a suas expensas e conste
do seu assentamento funcional, mediante comprovacdo por pericia
médica oficial.
§ 1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor
for indispensavel e nao puder ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo ou mediante compensacao de horario, na forma do
disposto no inciso 1II do art. 44.

§ 2° A licenga de que trata o caput, incluidas as prorrogacbes, poderd ser
concedida a cada periodo de doze meses nas seguintes condigoes:

I - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneragéo do
servidor; e

IT - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneracao.

§ 3° O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da data do
deferimento da primeira licenga concedida.

§ 4° A soma das licengas remuneradas e das licengas ndo remuneradas, incluidas
as respectivas prorrogagoes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze)

meses, observado o disposto no § 3° ndo poderd ultrapassar os limites

estabelecidos nos incisos I e II do § 2°.

(Destacamos)
18. Para a concessdo dessa licenca, € indispensavel a comprovagdao da doenca por
junta médica oficial, que atestara a necessidade de assisténcia direta do servidor ao
dependente que viva as suas expensas e conste no seus assentamentos funcionais e
ainda, desde que ndo possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo
ou mediante compensacdo de horario.
19. A referida licenca pode ser concedida a qualquer servidor publico federal, inclusive
aqueles em estagio probatdrio, desde que haja comprovacdo por laudo médico oficial.
No entanto, a Lei n® 8.112, de 1990, determina a suspensdo do estagio probatorio nos




casos previstos no art. 83, conforme demonstram os excertos a seguir:
Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficard sujeito a estagio probatdrio por periodo de 24 (vinte e quatro)
meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdao objeto de avaliacdo para
o desempenho do cargo, observados os seguinte fatores: (Vide EMC n° 19) (Vide
Decreto n® 12.374, de 2025)
I - assiduidade;
IT - disciplina;
III - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;
V- responsabilidade.
(...)
8§ 59 O estagio probatorio ficara suspenso durante as licencas e os
afastamentos previstos nos arts. 83, 84, § 10, 86 e 96, bem assim na
hipotese de participacao em curso de formacao, e sera retomado a partir
do término do impedimento. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)
(Destacamos)
20. A Instrucdo Normativa SGP/MGI n° 122, de 21 de margo de 2025 também elenca
as hipoteses de suspensdo e ndo suspensdo do estagio probatdrio, como se verifica
abaixo:
Art. 28. O estagio probatério devera ser suspenso nas seguintes hipdteses:
I - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, conforme art. 81, caput,
inciso I da Lei n© 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
21. Assim, somente ao retornar da licenca, a contagem do estagio probatoério é
retomada do ponto em que foi interrompida, ndo sendo computado, para esse fim, o
periodo de afastamento.
22. Dessa forma, considerando as disposicOes legais, resta clara a impossibilidade da
dispensa do disposto no §2° do art. 10 da IN Conjunta SEGES-SGP-SRT/MGI n© 24, de
2023, no primeiro ano de estagio probatdrio ao servidor ou servidora cuja conjuge ou
companheira, sendo ou ndo sua dependente, esteja gestante.
23. Todavia, em que pese a solucdao para este caso concreto esteja claramente
delineada na legislacdo que regulamenta o assunto, no sentido de as hipoteses
excepcionais previstas no §4° do art. 10 da IN Conjunta SEGES-SGP-SRT/MGI n° 24,
de 2023 aplicarem-se, de forma direta e exclusiva, ao servidor efetivamente investido
no cargo publico, nas situacdes em que este se enquadre nas condicdes ali previstas e
ainda, de ndo haver previsdo de sua extensdo para além dos limites estritamente
previstos, esta SGP apresenta, a seguir, consideracbes técnicas relevantes para
submeter a questdo a oitiva da Consultoria Juridica desta Pasta - Conjur/MGI, para
avaliar, juridicamente, a excepcionalidade de se permitir o exercicio das atribuigdes do
cargo, na modalidade de teletrabalho integral ou parcial.
24. O art. 6° da Constituicdo Federal de 1988 consagra a protecdo a maternidade e a
infancia como direitos sociais fundamentais e estabelece a protecdao a maternidade,
especialmente a gestante, como se verifica a seguir:
Art. 60 S3o direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a_protecao a
maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constituicao.
(Destacamos)
25. Embora a interpretacdo literal da IN Conjunta SEGES-SGP-SRT/MGI n© 24, de
2023 (e suas alteragdes) ndo contemple o teletrabalho integral ou parcial no primeiro
ano de estagio probatério para servidores com dependentes cuja gestagdo seja de
risco, uma analise a luz dos principios constitucionais de protecdao a maternidade, a
familia e a dignidade da pessoa humana sugere a possibilidade de uma interpretacdo
excepcionalmente mais abrangente. Todavia, deve-se assegurar, antes de tudo, que
tal possibilidade nao desvirtue a norma, que deve cumprir a sua finalidade, no sentido
de que o estagio probatdrio permita a efetiva afericdo da aptiddo do servidor para o
cargo, por meio do acompanhamento direto e continuo de sua conduta, desempenho e
integragdo institucional.
26. Nos casos de gestagdo e amamentagdo, ndao se vislumbra a possibilidade de
extensdo das hipoteses previstas no §4° do art. 10 da Instrugdo Normativa Conjunta
SEGES-SGP-SRT/MGI n° 24, de 2023, aos servidores ou servidoras que tenham, sob
sua dependéncia, cOnjuge gestante ou lactante, conferindo-lhes o mesmo tratamento
atribuido as servidoras gestantes ou lactantes ali expressamente mencionadas. Isso
porque o dispositivo em questdo restringe sua aplicacdo as servidoras detentoras de
vinculo publico efetivo, ndo se estendendo a terceiros, ainda que dependentes do
ponto de vista administrativo.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc19.htm#art6
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2025/Decreto/D12374.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9527.htm#art1

27. Assim, a solugcdao mais adequada, nesses casos, consiste na autorizacao
excepcional para que o servidor ou servidora permaneca na modalidade de
teletrabalho, em regime de execugao integral, com vistas a prestar a devida
assisténcia a dependente gestante, conjuge ou companheira, evitando, com isso, a
necessidade de afastamento formal por meio de licenga. Isso porque, caso a Unica
opcao do servidor ou servidora fosse a licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia, nos termos do art. 83 da Lei n® 8.112, de 1990, o estagio probatorio seria
suspenso, conforme prevé o §5° do art. 20 da mesma Lei e no art. 28 da Instrugao
Normativa SGP/MGI n° 122, de 2025, e sua contagem somente serd retomada apds o
retorno ao efetivo exercicio das atribuicdes do seu cargo. Assim, a extensdo do
disposto no §49° do art. 10 da Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGP-SRT/MGI n©
24, de 2023, fundamenta-se na tentativa de compatibilizar a necessidade de
assisténcia familiar direta com a continuidade do estagio probatdrio, desde que

demonstradas a excepcionalidade da situacdo e a viabilidade de manutencdo da

avaliacao funcional em regime de teletrabalho integral.
28. Considerando a situacdo posta, verifica-se que, ao menos em se tratando _da

gestdo de risco da conjuge ou companheira do servidor ou da servidora que esteja
no primeiro ano do estagio probatdrio, poder-se-ia estender as disposicées do §4° do
art. 10 da IN Conjunta SEGES-SGP-SRT/MGI n© 24, de 2023, considerando-se as
garantias fundamentais previstas 6° da Constituicdo Federal de 1988, que consagra a
protecao a maternidade e a infancia como direitos sociais fundamentais e estabelece a
protecdao a maternidade, especialmente a gestante, como se verifica a sequir:
(...)
29. Embora a interpretacao literal da Instrugcao Normativa Conjunta SEGES-SGP-
SRT/MGI n° 24/2023 (e suas alteracdes) ndo contemple o teletrabalho integral ou
parcial no primeiro ano de estagio probatério para servidores ou servidoras com
dependentes (conjuge ou companheira) cuja gestacao seja de risco, uma analise a luz
dos principios constitucionais de protecdo a maternidade, a familia e a dignidade da
pessoa humana sugere a possibilidade de uma interpretagdo excepcionalmente mais
abrangente. Isso porque o Decreto n°® 12.374, de 2025 e as respectivas INs, nao sao
capazes de prever todas as situagdes. Todavia, deve-se assegurar, antes de tudo, que
tal possibilidade nao desvirtue a norma, que deve cumprir a sua finalidade, no sentido
de que o estagio probatdério permita a efetiva afericdo da aptiddo do servidor para o
cargo, por meio do acompanhamento direto e continuo de sua conduta, desempenho e
integragdo institucional.
30. Para tanto, a solugdo técnica pensada para atender a excepcionalidade
apresentada pela consulente perpassa algumas condigdes essenciais, tendo como
principal fator, a situacao de risco enfrentada pela dependente durante a gestacao.
Dessa forma, apresentamos, para avaliacdo juridica e com o fito de ndo afrontar a
Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGP-SRT/MGI n° 24/2023 (e suas alteragdes), o
posicionamento técnico a seguir, com vistas a avaliar a possibilidade de extensdo
dessa excepcionalidade, desde que sejam comprovados pelo servidor ou pela
servidora, no primeiro ano de estagio probatorio:
a) que a dependente gestante (conjuge ou companheira) esteja formalmente
incluida como dependente nos assentamentos funcionais do(a) servidor(a);
b) Caso seja de interesse do servidor primeiramente, seguido do interesse da
administracdo em manter o servidor para atender a excepcionalidade apresentada
em PGD, que seja declarado pelo servidor ou servidora o interesse e compromisso
de que tem condicOes de realizar o cumprimento de entregas e metas, ou seja, um
acordo mutuo entre o agente publico e a administragdo, registrado no termo de
ciéncia e responsabilidade, sob pena de responsabilizagdo administrativa civil e
penal, acompanhado de documentos complementares, se necessario, que
este/esta € a Unica pessoa disponivel e apta para prover o acompanhamento
presencial necessario a dependente gestante durante o periodo critico da
gestacdo.
31. Entende-se que nos casos de gestacdo de risco, o termo de ciéncia e
responsabilidade citado acima podera fundamentar a necessidade da presenca do
servidor ou da servidora para prestar o suporte necessario a gestante, garantindo a
protecdo a saude da mae e do nascituro, em consonancia com o0s principios
constitucionais de protecdo a maternidade e a familia.
32. Lembrando que caso seja de interesse da administracdo colocar o servidor em PGD
nas modalidades de teletrabalho, o mesmo devera retornar a atividade presencial no
orgado ou na entidade de exercicio, quando cessada a situacdo de risco da gestante,
nos termos da normativa vigente para o PGD.
33. Caso seja juridicamente admissivel a solugdo proposta, questiona-se ainda a
Conjur/MGI, se cabe, ao 6rgao ou entidade de origem do(a) servidor(a), que a




dependente gestante nessa condicao seja submetida a pericia oficial em sadde, o que
necessitaria da revisao da Portaria SEGRT/MP n°© 19, de abril de 2017, que trata do
Manual de Pericia Oficial em Salde do Servidor Publico Federal, uma vez que tal
procedimento ndo esta previsto e ndo ha modalidade de pericia a isso vinculada, ou se
a sugestdao administrativa de inclusdo do termo de ciéncia e responsabilidade seria
suficiente.

(...)

6. Esse posicionamento técnico foi submetido a oitiva da Conjur/MGI que, em
resposta, exarou o Parecer n® 00802/2025/CONJUR-MGI/CGU/AGU, de 18 de agosto de 2025
(SEI n© 53260432), do qual destaca-se os seguintes excertos:

2. ANALISE )
7. De inicio, cabe ressaltar que os questionamentos submetidos ao Orgao Central do
Sipec pela SGP/ANAC visam obter respaldo técnico e normativo para estender as
excecgOes previstas no art. 10, §49, incisos II ou V, do art. 10 da Instrucdao Normativa
Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n© 24/2023, ao servidor que necessite prestar o suporte
necessario a conjuge ou companheira que esteja gravida.
8. Inicialmente, cabe lembrar que no plano legal o estagio probatorio foi previsto no
art. 20 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, como um periodo no qual serdo
aferidas a aptidao e a capacidade do servidor para o desempenho do cargo publico,
mediante avaliagdo dos critérios relacionados a assiduidade, disciplina, capacidade de
iniciativa, produtividade e responsabilidade.
9. No plano infralegal, o Decreto n© 12.374, de 6 de fevereiro de 2025, regulamenta o
estagio probatdrio nos seguintes moldes:
DECRETO N©° 12.374, DE 2025:
Art. 39 Nos termos do disposto noart. 20 da Lei n© 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o servidor em estagio probatdrio terd seudesempenho avaliado de
acordo com os seguintes fatores:
I - assiduidade;
IT - disciplina;
III - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade; e
V - responsabilidade.
Paragrafo Unico. Além dos fatores previstos no caput, a avaliagdo de desempenho
para fins de estagio probatério observard o disposto na legislacdao aplicavel a
cada carreira ou cargo.
Art. 40 A avaliacdo dos fatores de que trata o art. 3° sera realizadapela chefia
imediata do servidor, pelo proprio servidor e pelos pares integrantes da
equipe de trabalho.
§ 19 A avaliagdo por pares sera dispensada quando ndo houver, no minimo, trés
pares que satisfacam as seguintes condicoes:
I - sejam servidores estaveis; e
IT - tenham mais de seis meses de atuacao na mesma equipe do servidor avaliado.
§ 29 Ato do 6rgdo central do Sipec estabelecera os procedimentos de avaliagao e
os critérios para definicdo dos pares avaliadores.

Art. 11. A chefia imediata acompanhara o desenvolvimento do servidor em
estagio probatodrio que estiver em exercicio na sua unidade, em todos os ciclos
avaliativos, por meio das seguintes agoes:

I - receber e orientar o servidor;

IT - monitorar regularmente o desempenho do servidor;

III - informar o servidor sobre o seu desempenho, de forma continua e
estruturada;
IV - indicar, em instrumento de planejamento, as necessidades de

desenvolvimento do servidor e incentivar a sua participacao; e

V - estabelecer o alinhamento das atividades, das entregas e dos resultados

individuais esperados do servidor.
10. A despeito da descricao das acles indicadas no art. 11 acima, a Instrugao
Normativa SGP/MGI n© 122, de 21 de marco de 2025 ("Estabelece normas
complementares sobre os critérios e os procedimentos a serem observados pelos
O0rgdos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal -
Sipec, para avaliacdo de desempenho de servidores ocupantes de cargo publico efetivo
durante o estagio probatdrio"), detalhou ainda mais as atividades de acompanhamento
do servidor, atribuindo competéncias a sua chefia imediata e a equipe de trabalho,
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quando for o caso. Veja-se:
INSTRUCAO NORMATIVA SGP/MGI N° 122, DE 21 DE MARCO DE 2025:
(...)
Art. 5° Compete a chefia imediata do servidor em estagio probatorio:
I - promover o acolhimento e a integracdo do servidor em estagio probatorio;
II - estabelecer de forma clara e objetiva o alinhamento das atividades, das
entregas e dos resultados individuais esperados do servidor em estagio probatério;
III - monitorar regularmente o desempenho do servidor em estagio probatério e
dar retorno continuo sobre o seu desempenho;
IV - indicar, no plano de desenvolvimento de pessoas e em outro instrumento de
planejamento, caso houver, as necessidades de desenvolvimento do servidor em
estagio probatorio e incentivar a sua participagdao em agoes de desenvolvimento;
V - participar de forma ativa de cada ciclo avaliativo do servidor em estagio
probatorio, envolvendo-se em todas as etapas do processo;
VI - observar os prazos dos ciclos avaliativos e dos pedidos de reconsideragao
para fins de estagio probatorio;
VII - conduzir o processo de avaliacdo de forma objetiva, imparcial e inclusiva,
baseando-se nos fatores previamente estabelecidos no art. 20 da Lei n© 8.112, de
11 de dezembro de 1990, e em legislacdo especifica, se for o caso;
VIII - pactuar conjuntamente com o servidor em estagio probatério e com os
integrantes da equipe de trabalho quais pares irdo realizar a avaliacdo de
desempenho em cada ciclo avaliativo, quando houver a avaliacao de pares;
IX - participar de acdes de desenvolvimento voltadas ao exercicio da lideranca, a
prevencdao e combate ao assédio moral e sexual no trabalho e a todas as formas
de discriminacdo;
X - pactuar com o servidor em estagio probatério a participacdo no programa de
desenvolvimento inicial;
XI - acompanhar periodicamente o cumprimento da carga hordria minima do
programa de desenvolvimento inicial a ser realizada pelo servidor em estagio
probatoério; e XII - providenciar ao servidor em estdgio probatério acesso a
recursos e a ferramentas que o ajudem a desempenhar as suas funcgoes, inclusive
garantindo a acessibilidade (Texto retificado no Diario Oficial da Unido de 25 de
marco de 2025, Edicdo 57, Secdo 1, pagina 49).
Art. 6° Compete ao servidor em estagio probatorio:
I - desempenhar suas atribuicbes com ética, integridade, eficiéncia, iniciativa,
compromisso e responsabilidade;
II - dialogar com a chefia imediata sobre eventuais necessidades, especialmente
aquelas relacionadas as condicdes de trabalho e aos recursos de acessibilidade
para servidores com deficiéncia;
III - conhecer e cumprir as normas, os procedimentos e os regulamentos internos
do 6rgao ou da entidade e da unidade onde ira atuar;
IV - cadastrar e manter atualizado o seu curriculo no Curriculo e Oportunidades do
SOU.GOV;
V - buscar desenvolver as competéncias necessarias a consecugdo da exceléncia
na atuagao do seu 6rgdo ou da sua entidade;
VI - participar do programa de desenvolvimento inicial de que trata o art. 99 do
Decreto n© 12.374, de 6 de fevereiro de 2025;
VII - observar os prazos dos ciclos avaliativos, dos pedidos de reconsideracao e de
recurso para fins de estagio probatorio;
VIII - dar ciéncia dos resultados das avaliagdes para fins de estagio probatério; IX
- participar de forma ativa em cada ciclo avaliativo, envolvendo-se em todas as
etapas do processo;
X - pactuar com a sua chefia imediata momentos de retorno continuo sobre o seu
desempenho, inclusive com a indicacao de necessidades de desenvolvimento e;
XI - demonstrar abertura ao retorno recebido durante os ciclos avaliativos,
utilizando as orientagdes fornecidas como oportunidades de melhoria e
desenvolvimento pessoal e profissional.
Art. 79 Compete aos pares integrantes da equipe de trabalho designados a
avaliar o servidor em estagio probatdrio:
I - acolher e integrar o servidor em estagio probatorio;
IT - acompanhar o desempenho do servidor em estagio probatoério;
III - cooperar para o desenvolvimento em servico do servidor em estagio
probatorio;
IV - observar os prazos dos ciclos avaliativos e dos pedidos de reconsideracao
para fins de estagio probatério; e
V - conduzir o processo de avaliagao de forma objetiva, imparcial e inclusiva,



baseando-se nos fatores previamente estabelecidos no art. 20 da Lei n© 8.112, de

11 de dezembro de 1990, e em legislagdo especifica, se for o caso.

Art. 8° As competéncias definidas nos artigos 2° a 7° devem ser exercidas de

forma a garantir a acessibilidade, a inclusdo, a diversidade e a equidade.
11. Consoante se depreende das atividades acima elencadas, ndao se vislumbra, em
principio, nenhuma que demande, necessariamente, a presenca fisica do servidor na
reparticdo publica como pressuposto indispensavel a adequada avaliacdo de seu
desempenho funcional.
12. Embora o modelo de avaliagao concebido pela legislacao envolva a participagao do
servidor, da equipe e de sua chefia, é de se reconhecer que a realizacdo das atividades
de maneira remota ndo traz, por si sO, prejuizo a efetiva avaliagdo do servidor, tanto
em niveis técnicos (quanto ao trabalho produzido) como em niveis subjetivos e/ou
relacionais.
13. De fato, ndo ha como negar que as ferramentas tecnoldgicas hoje disponiveis para
o teletrabalho possibilitam ampla interacdo entre servidores e colaboradores no
ambito de determinada unidade administrativa, permitindo que se entreveja, também,
o perfil subjetivo do servidor avaliado, inclusive seus aspectos comportamentais.
14. Ao fim e ao cabo, o que a legislacdo preconiza, a nosso ver, é a existéncia de um
ambiente de continua interagdo institucional, com observacdo direta do servidor
avaliado pela chefia imediata, sendo certo que, para isso, é prescindivel a execugao do
trabalho de forma presencial (exceto, por dbvio, quanto se tratar de atividade que, por
sua prépria natureza, exija a presenca fisica do servidor, conforme disciplinado em ato
da autoridade maxima do érgao, nos termos do art. 49, inciso I, da Lei 11.072/2022).
15. Ao encontro desse argumento, observa-se que o Decreto n® 11.072, de 17 de
maio de 2022, que “Dispbe sobre o Programa de Gestdo e Desempenho - PGD da
administracdo publica federal direta, autarquica e funcional”, estabelece como
premissa a sua instituicdo a adogdao de sistema informatizado que permita o
acompanhamento eficaz do trabalho realizado, sendo vejamos:

DECRETO N° 11.072, DE 17 DE MAIO DE 2022:

AL, 40 e

§ 29 A instituicdo do PGD ndo podera implicar dano a manutengdo da capacidade

plena de atendimento ao publico interno e externo.

§ 30 Serdo divulgados em sitio eletronico oficial do érgdo ou da entidade:

I - 0 ato a que se refere o caput; e

IT - os resultados obtidos com o PGD.

§ 49 A instituicdo do PGD exigira a adogcdo de sistema informatizado de

acompanhamento e controle que permita o monitoramento eficaz do

trabalho efetivamente desenvolvido pelo agente publico.
16. Nao obstante os argumentos ora apresentados, cabe destacar que a disciplina
interna do PGD, constante da Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT /MGI n©°
24, de 28 de julho de 2023 (estabelece "orientagdes a serem observadas pelos 6rgaos
e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - Sipec e
do Sistema de Organizagdao e Inovacgao Institucional do Governo Federal - Siorg,
relativas a implementacdo e execucdo do Programa de Gestdo e Desempenho - PGD"),
houve por bem restringir o trabalho remoto para servidores no primeiro ano do estagio
probatorio. Eis o disposto em seus arts. 9° e 10, §29, abaixo transcritos:

Instrucdao Normativa Conjunta SEGES-SGP-SRT/MGI n° 24, de 28 de julho

de 2023 (com redacdo dada pela Instrucdo Normativa Conjunta n° 21, de 2024):

Art. 90
§ 1° Durante o primeiro ano de seu estagio probatdrio, o trabalho do participante
devera ser acompanhado presencialmente pela chefia imediata.

§ 20 Excepcionalmente e mediante justificativa, o acompanhamento presencial do
participante durante o primeiro ano do estagio probatdorio podera ser
realizado por outro servidor que nao a sua chefia imediata, desde que da
mesma unidade e designado pelo dirigente da unidade instituidora.

Art. 10. Na modalidade de teletrabalho:

probatorio, ndo poderao ser selecionados para a modalidade teletrabalho,
em regime de execucao integral ou parcial, sendo facultada a ampliacao

desse prazo no ato de instituicdao do PGD.
17. A rigor, a restricdo inserida no §2° do art. 10, acima, tem viés eminentemente
discricionario, ja que, sob a ética legal e constitucional, ndo se vé empecilho a adocao



da modalidade teletrabalho pelo servidor em estagio probatoério, pelas razdes
anteriormente aventadas. Desse modo, a limitagdo imposta durante o primeiro ano do
periodo avaliativo fundamenta-se em juizo de oportunidade e conveniéncia
administrativas.
18. Embora as areas técnicas afirmem que a vedacgao Visa assegurar que o servidor e
a servidora, em seu periodo inicial de adaptacdo e avaliacao, estejam
plenamente integrados ao ambiente de trabalho presencial, facilitando o
acompanhamento e a observacdao de seu desempenho pela chefia imediata e
demais atores envolvidos” (item 10 da Nota Conjunta), o dispositivo sob analise
podera ser repensado, a luz de outros valores juridicos que ndo somente o da
eficiéncia administrativa e do bom desempenho do servico publico.
19. Dentro dessa perspectiva, chama-se atencao para o fato de que a Carta Magna
concedeu especial protecdo a familia, bem como a maternidade e a infancia (art. 6°),
principios que respaldam a concessdao de regime de trabalho especial (remoto) para
o(a) servidor(a) cuja dependente se encontre gravida.
20. Vale registrar, nesse sentido, que existem variados exemplos de normas e
diretrizes, no ambito de drgdos e entidades de outros Poderes, reconhecendo as
condicGes peculiares que envolvem certos grupos vulneraveis, como é o caso dos
idosos, das criangas, das pessoas com deficiéncia e com mobilidade reduzida, dentre
as quais se inclui a gestante.
21. Embora gestantes e lactantes ndo se classifiquem como pessoas com deficiéncia,
necessidades especiais ou doenca grave, elas sdao consideradas pessoas com
mobilidade reduzida, o que as habilita a usufruir de condigOes especiais de trabalho, a
critério da Administragdo, de acordo com o inciso IX do art. 3° da Lei 13.146/2015, in
verbis:
Art. 39 Para fins de aplicacdo desta Lei, consideram-se:
IX - pessoa com mobilidade reduzida: aquela que tenha, por qualquer motivo,
dificuldade de movimentacdao, permanente ou temporaria, gerando reducdo efetiva
da mobilidade, da flexibilidade, da coordenagao motora ou da percepgao, incluindo
idoso, gestante, lactante, pessoa com crianca de colo e obeso;
22. Nesse prisma, o Conselho Nacional de Justica estabeleceu condicdes especiais de
trabalho para magistrados(as) e servidores(as) com necessidades especiais ou que
possuam dependentes nessas condigoes, ai se incluindo as gestantes.
23. Trata-se da Resolugdo n° 343, de 9 de setembro de 2020, que “institui condicoes
especiais de trabalho para magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia,
necessidades especiais ou doenca grave ou que Se€jam pais ou responsaveis por
dependentes nessa mesma condigéo e da outras providéncias”, observe-se:
RESOLUGAO N° 343, DE 9 DE SETEMBRO DE 2020:
CONSIDERANDO a vulnerabilidade das pessoas com deficiéncia, necessidades
especiais ou doenca grave e a imprescindibilidade de especiais cuidados para que
possam desenvolver suas capacidades e aptiddes para o exercicio de seus direitos
e liberdades fundamentais, inerentes a cidadania;
CONSIDERANDO que a familia, considerada base da sociedade brasileira, deve
receber especial protecdo do Estado, conforme determina o art. 226 da
Constituicdo Federal, e que a participacao ativa dos pais ou responsaveis
legais na construcdo de um ambiente saudavel e propicio ao crescimento
e bem-estar de seus filhos ou dependentes é imprescindivel,
especialmente quando esses possuem deficiéncia, necessidades especiais
ou doenca grave, de modo que 0s compromissos assumidos pelo Brasil com a
ratificacdo da Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia possam ser efetivamente cumpridos;

Art. 19 A instituicdo de condicOes especiais de trabalho dos magistrados(as) e
servidores(as) com deficiéncia, necessidades especiais ou doenca grave, bem
como os que tenham filhos(as)ou dependentes legais na mesma
condicdo, obedecerd ao disposto nesta Resolugdo, resguardada a autonomia dos
tribunais, o interesse publico e da Administracdo. (redacao dada pela Resolugdo n.
481, de 22.11.2022)

§1° Para os efeitos desta Resolucdo, considera -se pessoa com deficiéncia aquela
abrangida pelo art. 2° da Lei n® 13.146/2015; pela equiparacdo legal contida no
art. 19, § 29, da Lei n° 12.764/2012, e, nos casos de doenca grave, aquelas
enquadradas no inciso XIV do art. 6° da Lei n® 7.713/88.

§2° Poderdao ser concedidas condicbes especiais de trabalho noscasos nao
previstos no §1° deste artigo, mediante apresentacdo de laudo técnico ou de
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equipe multidisciplinar, a ser homologado por junta oficial em saude.

Art. 10-A. As condicdes especiais de trabalho previstas nesta Resolugao

também se aplicam a: (redacdo dada pela Resolucdo n. 556, de 30.4.2024)

I - gestantes; (incluido pela Resolucdo n. 556, de 30.4.2024)

IT - lactantes, até os 24 (vinte e quatro) meses de idade do lactente; (incluido

pela Resolugdo n. 556, de 30.4.2024)

III - maes, pelo nascimento ou pela adogao de filho ou filha, por até 6 (seis)

meses apds o término da licenca- maternidade ou da licenca a(ao) adotante;

(incluido pela Resolucdo n. 556, de 30.4.2024)

IV - pais, pelo nascimento ou pela adogdo de filho ou filha, por até 6 (seis) meses,

apos o término da licenga- paternidade ou da licenca a(ao) adotante. (incluido pela

Resolugdo n. 556, de 30.4.2024)

Paragrafo Unico. O disposto nos incisos III e IV aplica-se aos genitores

monoparentais e aos casais homoafetivos, que usufruirem das licencas-

maternidade ou paternidade, nos termos fixados na Resolucao CNJ n° 321/2020.

(incluido pela Resolucdo n. 556, de 30.4.2024)
24. Além disso, oportuno lembrar, ainda, a adesdo do Brasil a Convengdo sobre a
eliminacdo de todas as formas de discriminacdo contra a mulher, de 1979, promulgada
via Decreto n° 4.377/2012 [2], em que o pais se comprometeu a adotar medidas
especiais para protecao da maternidade, bem como a fornecer assisténcia adequada a
gestacao e a lactancia.
25. Diante desse cendrio e, ademais, partindo da premissa de que o teletrabalho nao
acarreta prejuizo a eficaz avaliagdo do servidor em estagio probatério, ndo ha obice
para que a administracdo, dentro de sua margem discricionaria, exclua a vedagdo
imposta no §2° do art. 10 da IN SEGES-SGP-SRT/MGI n© 24, de 28 de julho de 2023
ou, se assim optar, amplie o rol das excecdes previstas no §4°, que estabelece o
seguinte:

Instrucdao Normativa Conjunta SEGES-SGP-SRT/MGI n° 24, de 28 de julho

de 2023 (com redacdo dada pela Instrucdo Normativa Conjunta n° 21, de 2024):

(...)

Art. 10. Na modalidade de teletrabalho:

§ 4% Poderao ser dispensadas do disposto nos §§2° e 3° as pessoas:

I - com deficiéncia;

II - que possuam dependente com deficiéncia;

III - idosas;
IV - acometidas de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienagdo mental,
esclerose

multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avancados da doenca
de Paget (osteite deformante), contaminacdo por radiagdo, ou sindrome da
imunodeficiéncia adquirida;
V - gestantes; e
VI - lactantes de filha ou filho de até dois anos de idade." (NR)
26. Dentre as excecgdes atualmente previstas, uma se refere a hipotese de servidor
com dependente com deficiéncia, enquanto outra diz respeito as (servidoras)
gestantes. A nosso ver, o0 mesmo fundamento que ampara essas situagdes - protecao
a maternidade, a dignidade da pessoa humana e da mulher, e do planejamento
familiar - serviria para excepcionar o casos de servidor que tivesse pessoa gestante
como dependente legal. Adotando essa linha de raciocinio, a ANAC assim ponderou:
(...)
4.9, Merece atencdo, contudo, a hipotese de que, ao conferir a dispensa da
obrigatoriedade as servidoras gestantes e lactantes, o legislador queira ter
protegido a gestacdo como um todo, ndo apenas a pessoa fisica da gestante.
Nesse sentido, € de se supor que, se constatada a imprescindibilidade de
acompanhamento imediato da gestante, visando resguardar sua saude e do
nascituro, aliado ao fato de que a Unica rede de apoio possivel seja o servidor
enquadrado na regra do §2°, artigo 10, da Instrugao Normativa Conjunta SEGES-
SGP- SRT/MGI n© 21/2024, entao poderia se assumir que permitir ao servidor em
estagio probatorio a realizagdo de suas atividades laborais de forma remota, para
que possa prestar todo o suporte necessario a sua esposa gestante, seria a Unica
forma de atingir a finalidade da norma em sua plenitude, obtendo os efeitos
desejados, quais sejam, resguardar o fendmeno da gestacdo com um todo e tudo
que lhe € inato. (NOTA TECNICA N°© 71/2025/COLEG/GTAS- SGP/SGP)
27. De todo modo, compete ao Orgao Central do Sipec estabelecer as diretrizes
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técnicas adequadas a situagdo, propostas nos itens 27 a 31 da Nota Conjunta SEI n©
11/2025/MGI, as quais esta Consultoria reputa juridicamente adequadas, ressalvando-
se a necessidade de que sejam promovidas as devidas alteragbes normativas na
Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGP-SRT/MGI n° 24/2023 (e suas alteragdes),
no sentido de consignar-se expressamente a possibilidade de adocdo do regime de
teletrabalho integral quando indicada como dependente do servidor gestante com
gravidez de risco.

3. CONCLUSOES

28. De todo o exposto, tendo em vista a necessidade de conferir maxima efetividade

aos principios constitucionais de protecdo a maternidade, a gestante, a familia e a

infancia, esta CONJUR-MGI conclui o seguinte:
a) Mostra-se viadvel a aplicagdo do regime de teletrabalho integral ao(a)
servidor(a) que possua dependente gestante formalmente incluida nos
assentamentos funcionais, ainda que se encontre no primeiro ano do estagio
probatério, uma vez que ndo ha impedimento a afericdo dos fatores de
desempenho elencados no art. 20 da Lei 8.112/902. A critério da administracgdo,
essa possibilidade pode ser limitada somente a gestacdes de risco, exigindo-se,
neste caso, a realizacdo de pericia médica oficial; e
b) Considera-se adequado o entendimento exposto pela DIPAS e pela DECAR nos
itens 27 a 31 da Nota Conjunta SEI n°® 11/2025/MGI, recomendando-se, contudo,
a alteragcdao normativa dos dispositivos pertinentes da Instrucao Normativa
Conjunta SEGES-SGP-SRT/MGI n© 24/2023 (e suas alteragdes), a fim de que reste
expressamente contemplada a situagao tratada nos autos e, assim, evitem-se
interpretagdes diversas sobre o tema, conferindo-se a devida seguranga juridica
no trato do assunto.

29. Por fim, sugere-se o retorno dos autos a SRT e a SGP, para conhecimento e

providéncias decorrentes.

7. Considerando o teor do referido Parecer n® 00802/2025/CONJUR-MGI/CGU/AGU
(SEI  n©53260432), verifica-se que a Conjur/MGI reconheceu como '"razoavel o
entendimento técnico firmado mediante a Nota Conjunta SEI n° 11/2025/MGI, de 15 de
julho de 2025 (SEI n° 51602304)", o qual sera adotado conclusivamente, no sentido de ser
possivel a aplicacdo do regime de teletrabalho integral, no primeiro ano do estagio
probatorio, a servidor ou servidora que possua dependente gestante formalmente registrada
em seus assentamentos funcionais, desde que ndo haja prejuizo a afericdo dos fatores
previstos no art. 20 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Todavia, a manifestacao
consignou que a adocao da medida podera ser restringida, a critério da Administracdo, as
hipoteses de gestacdo de risco, mediante comprovacao por pericia médica oficial.

8. Todavia, registra-se que o referido parecer ndo tratou de solugdes transitérias
para a aplicagdo imediata deste entendimento antes da alteragao/atualizagdo da Instrugao
Normativa Conjunta n® 24/2023, atualmente vigente. Por essa razao, os Orgaos Centrais do
Sipec entendem que para fins de uniformizagdo, a manifestacao conclusiva somente podera
ser expedida apdés a devida anadlise quanto a atualizacdo dessa Instrucao Normativa
Conjunta. Até 13, eventuais situacOes idénticas a discutida nos autos, de carater urgente,
poderdao ser apreciadas pela autoridade competente do érgao ou entidade, caso a caso,
desde que preservada a regularidade do estagio probatério e comprovado que nao havera
prejuizo ao seu acompanhamento e avaliagao.

CONCLUSAO

9. Ante todo o exposto e considerando a excepcionalidade da situacao discutida nos
autos, avaliada em conjunto com os principios da razoabilidade, da proporcionalidade e,
principalmente, da dignidade humana, e o posicionamento juridico constante do Parecer n°
00802/2025/CONJUR-MGI/CGU/AGU, de 18 de agosto de 2025 (SEI n° 53260432) aprovado
pelos Despachos n°® 03526/2025/CONJUR-MGI/CGU/AGU e n©° 03533/2025/CONJUR-
MGI/CGU/AGU, ambos de 22 de agosto de 2025, os Orgaos Centrais do Sipec apresentam as
seguintes respostas aos questionamentos formulados pela SGP/ANAC:

a) E possivel estender a hipotese prevista no inciso II e/ou V, §49°, do
artigo 10, da Instrucao Normativa Conjunta SEGES-SGP-SRT/MGI n° 24/2023, aos
servidores cuja conjuge e dependente esteja gestante, especialmente quando a
gestacao for de risco?



Resposta: Sim. E juridicamente vidvel a aplicacdo do regime de teletrabalho
integral ao servidor ou servidora em estagio probatério que possua dependente gestante
formalmente registrada em seus assentamentos funcionais, ainda que se encontre no
primeiro ano do periodo avaliativo, desde que ndo haja prejuizo a afericdo dos fatores de
desempenho previstos no art. 20 da Lei n° 8.112, de 1990. Todavia, para fins de
uniformizacdo e segurancga juridica, a solugdao definitiva demanda a alteracao da Instrugao
Normativa Conjunta n° 24/2023, a fim de contemplar expressamente essa hipdtese. Até a
edicdo do ato, situacbOes urgentes, idénticas a discutida nos autos, poderdo ser analisadas
caso a caso pela autoridade competente do 6rgao ou entidade, desde que assegurada a
regularidade do estagio probatorio.

b) Se positiva a resposta ao item “a”, & necessario a realizacdao de
pericia médica oficial?

Resposta: Em seu Parecer, a Conjur/MGI consignou que a extensdo desse
regime de teletrabalho integral pode ser restrita, a critério da Administracdo, as hipoteses de
gestacdo de risco, sendo indispensavel, nessa circunstancia, a comprovagao por pericia
médica oficial.

10. Isto posto, sugere-se a restituicdo dos autos a Superintendéncia de Gestao de
Pessoas da Agéncia Nacional de Aviacdo Civil— SGP/Anac, para conhecimento e
providéncias que entender cabiveis, com a urgéncia que o assunto requer.

A consideracdo da Diretoria de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas —
Decar/SGP e da Diretoria de Beneficios, Previdéncia e Atencao a Saude — Dipas/SRT.
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Aprovo. Restitua-se os autos a Superintendéncia de Gestdao de Pessoas da
Agéncia Nacional de Aviacao Civil — SGP/Anac, na forma proposta.
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