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SUMARIO EXECUTIVO

1. Trata-se do Parecer n° 01033/2025/CONJUR-MGI/CGU/AGU, de 06 de
outubro de 2025, aprovado pelos Despachos n°© 04280/2025/CONJUR-MGI/CGU/AGU
e n% 04400/2025/CONJUR-MGI/CGU/AGU, ambos de 15 de outubro de 2025
(SEI 54760983), por meio do qual a Consultoria Juridica junto ao Ministério da Gestdo
e da Inovacdo em Servicos Publicos — Conjur-MGI se pronunciou acerca
da possibilidade de pagamento de Gratificacdao por Encargo de Curso ou Concurso -
GECC a servidores que integrem banca julgadora de trabalhos - técnico, cientifico ou
artistico, apresentados em concurso realizado nos termos do art. 28, inc. III da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021.

2. Apds a reandlise da matéria, na forma que se segue, e de sua aprovacao,
sugere-se que seja dada ampla divulgacdo do seu teor, nos meios eletronicos
disponiveis no ambito desta Secretaria, aos érgaos e entidades integrantes do Sipec.

ANALISE

3. No ambito desta Secretaria, a demanda em questdo originou-se a partir da
COTA n. 02754/2025/CONJUR-MGI/CGU/AGU, de 17 de junho de 2025 (SEI n©
51576416), mediante a qual a Coordenacdo-Geral Juridica de Legislacdo de Pessoal,
da Consultoria Juridica junto ao Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigos
PuUblicos — CGLEP/Conjur-MGI solicitou pronunciamento técnico "sobre a possibilidade
de pagamento de GECC a servidores que integrem banca julgadora de trabalhos -
técnico, cientifico ou artistico - apresentados em concurso realizado nos termos da Lei
no 14.133, de 1° de abril de 2021 (art. 28, inc. III)".

4, Inicialmente, em apreciacdao a solicitacdo da CGLEP/Conjur-MG, esta SGP
emitiu a Nota Técnica SEI n© 26585/2025/MGI, de 15 de julho 2025 (SEI n©°
51697886), concluindo no sentido de que nao havia previsao legal para assegurar o
pagamento de GECC a servidores que participassem de Banca/Comissao Julgadora
referente a concurso para escolha de trabalho técnico, cientifico ou artistico de
que trata a Lei n° 14.133, de 2021, que dispde sobre licitacdbes e contratos
administrativos.



5. Todavia, ao reavaliar a matéria, a SGP tornou insubsistente a Nota Técnica
SEI n° 26585/2025/MGI e emitiu a Nota Técnica SEI n° 39031/2025/MGI, de 19 de
setembro de 2025 (SEI n© 53548514), na qual passou a reconhecer a possibilidade de
pagamento de GECC a servidores que participarem de Banca/Comissao Julgadora
referente a concurso para escolha de trabalho técnico, cientifico ou artistico de
que trata a Lei n® 14.133, de 2021. Eis excertos do novo posicionamento trazido
pela Nota Técnica SEI n° 39031/2025/MGI:

(..0)

5. Portanto, conforme se observa, o posicionamento técnico inicial,
apresentado na Nota Técnica SEI n° 26585/2025/MGI, fundamentou-se,
basicamente, na auséncia de previsdo legal expressa que indicasse a
possibilidade de pagamento de GECC a servidor publico que participar de

Banca/Comissdo Julgadora referente a concurso para escolha de trabalho

técnico, cientifico ou artistico de que trata a Lei n°® 14.133, de 2021, e,
ainda, nos termos da Exposicdo de Motivos (EMI_n° 6 /2006 -

MD/MRE/MT/MDIC/MP/MDS/MCT/MI/MDA/CC-PR/GSI), que subsidiou a
edicdo da Medida Provisdéria n°® 283, de 23 de fevereiro de 2006,
posteriormente convertida na Lei n® 11.314, de 3 de julho de 2006, que
tratou da criagdao da GECC, dentre um conjunto de medidas de
reorganizacao administrativa, resultando na inclusao do art. 76-A a Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

6. Importante ressaltar que a predita Nota Técnica fez mencgao as
disposigdes do inciso II do art. 76-A da Lei n° 8.112, de 1990, destacando-
se, inclusive, a previsao, deste dispositivo, de pagamento de GECC a
servidor publico pela participagio em banca examinadora ou em
comissao para exames orais, para anadlise curricular, para correcao

de provas discursivas, para elaboraciao de questdes de provas ou
para julgamento de recursos intentados por candidatos.

7. Todavia, rechagou a possibilidade de aplicacdo desse dispositivo a
situacao discutida nos autos, pois concluiu-se que a banca examinadora
ou em comissao parecia se referir, especificamente, a concurso publico
para a selecdo de candidatos ao preenchimento de cargos e empregos na
administragao publica, e ndo a Banca/Comissao Julgadora concernente a

concurso para escolha de trabalho técnico, cientifico ou artistico de gue
trata a Lei n® 14.133, de 2021.

8. Ainda, com a finalidade de sustentar o posicionamento técnico sobre a
matéria, foram reforcados excertos extraidos da Exposicdao de Motivos EMI
n® 6/2006, que fez mencao expressa de que a proposta tinha carater de
urgéncia devido ao tumulto causado por gquestionamentos juridicos, a
exemplo da Acado Civil Publica n°® 19998.34.00.002302-5, em relacdo a
contratacdo de servidores publicos para exercer atividades de instrutoria
em cursos de formacdo, de desenvolvimento e de treinamento
regularmente instituidos, ou, ainda, como auxiliar ou membro de banca
examinadora, comissao de avaliacao e comissao fiscalizadora de
concurso publico, sob a alegacdo da possivel incidéncia de acumulacdo
ilegal de cargos e, ainda, pretensa auséncia de amparo legal para os
procedimentos até entdo adotados.

Da revisao do entendimento

9. Em primeiro lugar, cabe breve consideracao. A mudanca do
entendimento inicial em questao encontra amparo no art. art. 53 da Lei n°
9.784, de 29 de janeiro de 1990, que confere a Administracao o poder de
"revogar os seus atos por motivo de conveniéncia ou oportunidade,
respeitados os direitos adquiridos”.



10. O novo debate sobre o assunto considerou a redacao dos incisos II do
art. 76-A da Lei n° 8.112, de 1990, e do art. 2° do Decreto 11.069, de
2022, onde dispdem que a "Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso
é devida ao servidor que, em carater eventual, participar de banca
examinadora ou em comissdo para exames orais, para andlise curricular,
para correcdo de provas discursivas, para elaboracdo de gquestbes de
provas ou para julgamento de recursos intentados por candidatos". Nesse
contexto, juntou-se ainda, para subsidiar essa analise, a Portaria MGI n©
4,758, de 22 de agosto de 2023 (SEI n° 51417618), reforcando o
raciocinio de que a previsao constante do inciso II do art. 2° desse Decreto
se encontra em perfeita harmonia com o inciso II do art. 76-A da Lei n©
8.112, de 1990, e, portanto, alcancaria também os servidores que
participarem de Banca/Comissao Julgadora referente a concurso para
escolha de trabalho técnico, cientifico ou artistico de que trata a Lei
n® 14.133, de 2021, que dispde sobre licitacdbes e contratos
administrativos, desde que tais atividades sejam desempenhadas em
carater eventual.

11. Nota-se que os artigos em comento foram concebidos dentro de uma
légica, conforme a Exposicdo de Motivos EMI n° 6/2006, para oferecer
uma resolucdo as problematicas referente a contratacdo de servidores
publicos para desempenhar funcdes de instrutoria em cursos ou participar
de bancas examinadoras e comissdes em concursos publicos, visto que
esse tipo de tipo de atividades gerava duvidas quanto a legalidade da
acumulacdo de cargos, bem como a inexisténcia de previsdo legal
gue amparasse os procedimentos até entdo adotados.

12. Recorrendo-se mais uma vez a esses dispositivos, denota-se que, na
verdade, eles também ndo impdem qualquer impedimento para considerar
a possibilidade de pagamento de GECC a servidores que participem de
Banca/Comissdao Julgadora referente a concurso para escolha de trabalho
técnico, cientifico ou artistico, previsto na Lei n°® 14.133, de 2021. Ao
contrario, o proprio conceito aplicado a concurso pode indicar que essa
previsdao nao se restringe tao somente ao certame referente a processo
seletivo em que a Administracdo Publica busca admissdo de pessoal, com
vista ao preenchimento de cargos e empregos publicos por meio de
avaliagdo de conhecimentos e habilidades dos candidatos.

13. Assim, é crivel também que o concurso realizado na modalidade de
licitagdo como instrumento legal mediante o qual a Administragdao Publica
escolhe o melhor trabalho técnico, cientifico ou artistico, destinando uma
premiacao ao vencedor esteja contemplado no conceito maior de concurso
de que trata o caput do art. 76-A da Lei n© 8.112, de 1990, e do art. 2° do
Decreto 11.069, de 2022. Por consequéncia desse raciocinio, é possivel o
pagamento de GECC a servidores que participem de Banca/Comissao
Julgadora referente a concurso para escolha de trabalho técnico,
cientifico ou artistico de que trata a Lei n® 14.133, de 2021, que dispde
sobre licitacdes e contratos administrativos, ainda que se reconheca as
distingdes entre essas duas modalidades de certame, que vao desde o
objetivo de cada uma delas, o publico-alvo a ser alcancado, os critérios
aplicados e o resultado a ser obtido.

14. De se destacar, ademais, que os Anexos ao Decreto 11.069, de 2022,
e a Portaria MGI n© 4,758, de 2023, ao se referirem a percentuais e valores
maximos da GECC incidentes sobre o maior vencimento bdsico da
Administragdo Publica Federal por hora trabalhada, definiram uma linha
especifica sobre a atividade denominada "Julgamento de concurso de
monografia" , Vejamos:

Decreto 11.069, de 2022

ANEXO



PERCENTUAIS MAXIMOS DA GRATIFICAGAO POR ENCARGO DE
CURSO OU CONCURSO - GECC INCIDENTES SOBRE O MAIOR
VENCIMENTO BASICO DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL POR
HORA TRABALHADA

FORMAGAO
ACADEMICA OU | PERCENTUAL
. EXPERIENCIA MAXIMO
PREVISAO | ATIVIDADE SUBTIPO DE ATIVIDADE COMPROVADA APLICAVEL
NECESSARIA (em %)
PARA A
ATIVIDADE
A-P0s- A-1,47
1.1. Instrutoria em curso de | doutorado B-1,47
formagdo de  carreiras, | B-Doutorado C-1,47
instrutoria  em curso de | c-Mestrado D-1.30
desenvolvimento el p. !
aperfeicoamento, instrutoria Especializacio E-1,15
em curso gerencial, P Ng F-1,00
instrutoria em curso de pos- | E-Graduagao G- 1.47
graduagdo e atividade de | F-Educacdo '
conferencista e de | profissional ou
palestrante em evento de | tecnoldgica
capacitagao G-Experiéncia
comprovada
A-Pds- A-0,97
doutorado B-0,97
B-Doutorado C-0,97
C-Mestrado D-0,90
1.2. Instrutoria em curso de | D~ E-0,80
treinamento Especializagao F-0,70
E-Graduacao G-0.97
1 F- Educacéo '
M.inistra %0 profissional ou
S tecnoldgica
de aulas D
G-Experiéncia
comprovada
A-Pds- A-0,50
doutorado B-0,50
B-Doutorado C-0,50
C-Mestrado D-0,47
1.3. Instrutoria em curso de | D- E-0 45
educagdo de jovens e | Especializacdo !
adultos = F-0,45
E-Graduagao G-0.50
F- Educacdo '
profissional ou
tecnoldgica
G-Experiéncia
comprovada




Inciso I do
caput do
art. 20

A-Pds- A-1,47
doutorado B-1,47
B-Doutorado C-1,47
C-Mestrado D-1,30
2.1. Elaboracdo de material | D- E-1,15
multimidia para curso a | Especializagao | -, oo
distancia E-Graduacdo G-1,47
F- Educacéo '
profissional ou
tecnoldgica
G-Experiéncia
comprovada
A-Pds- A-0,97
doutorado B-0,97
B-Doutorado C-0,97
2.2. Elaboracdo de material | ¢-Mestrado D-0,90
didatico D- E-0.80
2. Desenho Especializacdo !
instrucional I F-0,70
E-Graduacao G-0.97
F- Educacdo '
profissional ou
tecnoldgica
G-Experiéncia
comprovada
A-Pés- A-0,97
doutorado B-0,97
B-Doutorado C-0,97
C-Mestrado D-0,90
e D- . |E-0,80
2.3. Coordenacao técnica e | Especializacao F-0.70
pedagdgica - 5 !
E-Graduacao i G-0,97
F- Educacao
profissional ou
tecnoldgica
G-Experiéncia
comprovada
3. Orientacdo Q_P(’zsl-*ado A-1,47
de trabalho Bo; 0 . B-1,47
3 -Doutorado -
de conclusao N&o se aplica C-1,47
de curso de C-Mestrado D-1.30
pés- D- !
graduagao Especializacdo
A-Pods- A-0,97
doutorado B-0,97
B-Doutorado C-0,97
C-Mestrado D-0,90
4. Tutoria Nao se aplica D- E-0.80
Especializacdo G-0’97

E-Graduacao
G-Experiéncia
comprovada




A-Pds- A-0,97
doutorado B-0,97
B-Doutorado C-0,97
C-Mestrado D-0,90
- E-0,80
Especializacao F-0.70
5. Monitoria Nao se aplica E-Graduacso G-OI 97
F- Educacéo '
profissional ou
tecnoldgica
G-Experiéncia
comprovada
A-Pos- A-0,97
doutorado B-0,97
B-Doutorado C-0,97
C-Mestrado D-0,90
. ~ D-
6. Orientagao L . E-0,80
para Nao se aplica EspeC|aI|za~c_;ao F-0,70
lideranga E-Graduagao G-0,97
F- Educacdo '
profissional ou
tecnoldgica
G-Experiéncia
comprovada
A-Pés- A-0,97
doutorado B-0,97
B-Doutorado C-0,97
C-Mestrado D-0,90
E' S E-0,80
7. Mentoria Nao se aplica specia |za:;ao F-0,70
E-Graduacao G-0.97
F- Educacdo '
profissional ou
tecnoldgica
G-Experiéncia
comprovada
A-P0s- A-1,37
doutorado B-1,37
B-Doutorado c-1,37
Exames orais | Nao se aplica C-Mestrado D-1,25
- E-1,10
Especializacao
E-Graduacao
A-Pos- A-0,80
doutorado B-0,80
, B-Doutorado C-0.80
Analise Nao se aplica C-Mestrado ,
curricular P D-0,65
D- E-0,50

Especializagao
E-Graduacao




A-Pos- A-1,47
doutorado B-1,47
Corregdo de B-Doutorado C-1,47
prova C-Mestrado D-1.30
discursiva e D- e 1’15
analise Ndo se aplica e -1,
critica de EspeC|aI|za~gao F-1,00
questdo de E-Graduacgao
provas F- Educacgao
profissional ou
tecnoldgica
A-Pos- A-1,47
Inciso II do doutorado B-1,47
caput0 do B-Doutorado C-1,47
art. 2 C-Mestrado
Elaboracao D-1,30
de questdes | Nao se aplica D- o E-1,15
de provas Especializagao F-1.00
E-Graduacdo '
F- Educacao
profissional ou
tecnoldgica
A-Pés- A-1,47
doutorado B-1,47
B-Doutorado C-1.47
Julgamento C-Mestrado ,
de recurso D-1,30
interposto Nao se aplica E' lizacs E-1,15
por specia |za~gao F-1.00
candidato E-Graduacao
F- Educacao
profissional ou
tecnoldgica
Prova pratica | Nao se aplica Nao se aplica 1,17
A-Pos- A-1,47
doutorado B-1,47
B-Doutordado C-1,47
C-Mestrado -
Julgamento D-1,30
de concurso ~ . D- L. . E-1,15
de Nao se aplica Especializagdo | _ "o
monografia E-Graduacao !
F- Educacgao
profissional
ou
tecnoldgica
Planejamento | Nao se aplica 0,80
Coordenacao | Nao se aplica 0,80
Inciso III -~ ~ .
d o caput Supervisao Nao se aplica N&o se aplica 0,60
do art. 20 Execucao Nao se aplica 0,50
Avaliagao de Nao se aplica 0,80
resultado
Supervisao Nao se aplica 0,80
Fiscalizagao Nao se aplica 0,60




Inciso IV Nao se aplica
d o caput — = :
do art. 2° Aplicagao Nao se aplica 0,30
Portaria MGI n° 4.758, de 2023
ANEXO I X 3
TABELA DE REFERENCIA DOS VALORES DE REMUNERACAO SOBRE
O MAIOR VENCIMENTO BASICO
Subtipo Previsgo na | Percentual (%) Valor referencial
Previs3 Portaria da hora (R$)
revisao . de S
Atividade L Ministério da
no segundo o} Atividade Gestao e da
Decreto o | segundo x
o Decreto n Inovagao em
n o Decreto .
11.069, de Servicos
11.069, 2022 ne Pablicos no
de 2022 11.069, d
de 2022 | 4758, e
2023
Inciso 1
do
caput
do art.
20
(..)
Inciso II Inciso II do | 0,6227 185,32
do _ N3o se caput do art.
caput Exames orais ; 20
aplica
do art.
20
Andlise Nao se 0,3297 98,12
curricular aplica
Correcao de 0,6227 185,32
prova
discursiva e | Nao se
analise critica | aplica
de questao de
provas
Eluaebs?créaegsao g: N30 se 0,6227 185,32
9 aplica
provas
Julgamento 0,6227 185,32
de recurso | Nao se
interposto por | aplica
candidato
Prova prética Naq se 0,6227 185,32
aplica
Julgamento 0,6227 185,32
de concurso ~
de Nag se
monografia aplica

15. Ao delimitar a atividade de julgamento de concurso de monografia,
tanto o Decreto 11.069, de 2022, como a Portaria MGI n° 4.758, de 2023,
reforgcam o raciocinio de que o inciso II do caput do art. 2° desse Decreto,



que se encontra em perfeita harmonia com o inciso II do art. 76-A da Lei
n® 8.112, de 1990, alcanga servidores que participarem de
Banca/Comissao Julgadora referente a concurso para escolha de
trabalho técnico, cientifico ou artistico de que trata a Lei n° 14,133,
de 2021, que dispde sobre licitacdes e contratos administrativos, quando
tais atividades forem desempenhadas em carater eventual.

CONCLUSAO

16. Diante de todo o exposto e nos termos do art. 53 da Lei n® 9.784, de
29 de janeiro de 1990, esta Secretaria passa a adotar novo entendimento
técnico para reconhecer a possibilidade de pagamento de GECC a
servidores que participarem, em carater eventual, de Banca/Comissao
Julgadora referente a concurso para escolha de trabalho técnico,
cientifico ou artistico de que trata a Lei n® 14.133, de 2021, que dispde
sobre licitacdes e contratos administrativos, desde que tais atividades
sejam desempenhadas em carater eventual.

17. Dado o novo posicionamento que se adota, torna-se insubsistente
a Nota Técnica SEI n° 26585/2025/MGI, de 15 de julho de 2025 (SEI/MGI
n° 51697886).

(...)
(Destaques originais)

6. Considerando a manifestacao proferida por esta SGP e a consulta
formulada pela Diretoria de Gestdo Interna do Arquivo Nacional por meio do Oficio n°
8/2025/DGI/AN/MGI (SEI 51417637), de 11 de junho de 2025, acerca da forma
adequada de pagamento dos servidores publicos que integram a Comissao Julgadora
do Prémio Nacional de Arquivologia Maria Odila da Fonseca - Edicao 2025, a Conjur-
MGI exarou o Parecer n® 01033/2025/CONJUR-MGI/CGU/AGU, nos seguintes termos:

() ,
2. ANALISE JURIDICA

10. A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso - GECC se encontra
prevista no artigo 76-A da Lei n© 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que
assim dispoe:

Art. 76-A. A Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso é
devida ao servidor que, em carater eventual:

I - atuar como instrutor em curso de formacao, de
desenvolvimento ou de treinamento regularmente instituido no
ambito da administracdo publica federal;

II - participar de banca examinadora ou de comissao para
exames orais, para analise curricular, para correcao de provas
discursivas, para elaboracdo de questdes de provas ou para
julgamento de recursos intentados por candidatos;

III - participar da logistica de preparacao e de realizacdo de
concurso _publico envolvendo atividades de planejamento,
coordenagao, supervisdao, execucdao e avaliacdo de resultado,
quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as suas
atribuicbes permanentes; (destaques do autor)

IV - participar da aplicagao, fiscalizar ou avaliar provas de
exame vestibular ou de concurso publico ou supervisionar
essas atividades . § 1° Os critérios de concessdo e os limites
da gratificacdo de que trata este artigo serdo fixados em
regulamento, observados os seguintes parametros:

I - o valor da gratificacdo sera calculado em horas, observadas
a natureza e a complexidade da atividade exercida;

IT - a retribuicdo ndo poderd ser superior ao equivalente a 120



(cento e vinte) horas de trabalho anuais, ressalvada situagao
de excepcionalidade, devidamente justificada e previamente
aprovada pela autoridade maxima do 6rgao ou entidade, que
podera autorizar o acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas
de trabalho anuais;

IIT - o valor maximo da hora trabalhada correspondera aos
seguintes percentuais, incidentes sobre o maior vencimento
basico da administracdo publica federal:

a) 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento), em se
tratando de atividades previstas nos incisos I e II do caput
deste artigo;

b) 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento), em se tratando
de atividade prevista nos incisos III e IV do caput deste artigo.
§ 29 A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso somente
sera paga se as atividades referidas nos incisos do caput deste
artigo forem exercidas sem prejuizo das atribuicbes do cargo
de que o servidor for titular, devendo ser objeto de
compensacao de carga horaria quando desempenhadas
durante a jornada de trabalho, na forma do § 40 do art. 98
desta Lei.

§ 39 A Gratificacao por Encargo de Curso ou Concurso nao se
incorpora ao vencimento ou saldrio do servidor para qualquer
efeito e ndo podera ser utilizada como base de calculo para
quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de calculo dos
proventos da aposentadoria e das pensdes.

11. Referida gratificagdao foi regulamentada pelo Decreto n° 11.069, de 10
de maio de 2022, que assim estabelece:

Art. 1° Este Decreto regulamenta a concessao da Gratificacao
por Encargo de Curso ou Concurso - GECC, de que trata o art.
76-A da Lei n© 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 20 A GECC é devida ao servidor pelo desempenho
eventual das seguintes atividades:

I - atuar como instrutor em curso de formacao, de
desenvolvimento ou de treinamento regularmente instituido no
ambito da administracao publica federal;

II - participar de banca examinadora ou de comissao para
exames orais, para analise curricular, para correcdo de provas
discursivas, para elaboracdo de questdes de provas ou para
julgamento de recursos interpostos por candidatos;

III - participar da logistica de preparacao e de realizacdo de
concurso publico que envolva atividades de planejamento,
coordenagao, supervisao, execucao e avaliacdo de resultado,
guando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as suas
atribuicdes permanentes; ou (grifos acrescidos)

IV - participar da aplicacao, da fiscalizagao ou da avaliacao de
provas de exame vestibular ou de concurso publico ou
supervisionar essas atividades.

Paragrafo Unico Para fins do disposto no inciso I do caput,
considera-se como instrutoria o exercicio das seguintes
atividades, na modalidade presencial ou a distancia:

I - ministracao de aulas;

II - desenho instrucional;

III - orientacdo de trabalho de conclusdo de curso de pods-
graduacao;

IV - tutoria;

V - monitoria;

VI - orientacao para lideranca; e

VII - mentoria.

Art. 3° Ndo sera concedida a GECC para servidor que
executar:



I - atividade que vise a melhoria das rotinas de trabalho da
unidade de exercicio ou relacionada as politicas de
competéncia dessa unidade;

II - atividade de representacdao ou de apresentagdao de
estrutura organizacional, de processos de trabalho, de
atividades e de trabalhos em curso do 6rgao, da entidade ou
da unidade de exercicio;

IIT - atividade de elaboragdao de cartilhas, manuais,
orientagbes, normativos e instrumentos afins que envolvam
procedimentos sob responsabilidade da unidade de exercicio
do servidor ou a ele atribuida por projeto institucional;

IV - atividade realizada durante a jornada de trabalho, sem
compensacao de carga horaria, por determinacdo da unidade
de exercicio ou por opcao do servidor com autorizacdo de sua
chefia imediata;

V - revisdo de material didatico, quando o conteudista ja tiver
recebido a GECC para a sua elaboracao, pelo periodo de um
ano, contado da data da confirmacao do recebimento do
material para fins de pagamento;

VI - atividade de moderacao de comunidade de pratica, forum
de aprendizagem ou lista de discussao; ou

VII - atividade sem prévia formalizagdo em processo
administrativo especifico. Paragrafo Unico E vedada a
concessao de GECC a servidor em usufruto de férias,
afastamentos ou licencas legais, remuneradas ou nao.

12. Por sua vez, a PORTARIA MGI n© 4.758, de 22 de agosto de 2023,
dispde sobre a concessao da Gratificagdo por Encargo de Curso ou
Concurso no ambito do Ministério da Gestdo e da Inovagdao em Servigos
Publicos e dos érgdos integrantes do arranjo colaborativo, disciplinando
como se segue:

Art. 1° Ficam estabelecidos os critérios para concessdo da
Gratificagao por Encargo de Curso ou Concurso (GECC) de que
trata o art. 76-A da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, no
ambito do Ministério da Gestdao e da Inovacdo em Servigos
Publicos e dos érgaos integrantes do arranjo colaborativo que
promoverem adesao a esta Portaria.

Art. 20 A GECC serad devida a ocupante de cargo publico
efetivo pelo desempenho eventual das seguintes atividades:
[...]

III - participacdo na logistica de preparacdo e de realizagao de
concurso publico que envolva atividades de planejamento,
coordenagao, supervisao, execucao e avaliacdo de resultado,
guando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as suas
atribuicdes permanentes; ou

IV - participacdao na aplicagao, na fiscalizacao ou na avaliagao
de provas de exame vestibular ou de concurso publico ou na
supervisao dessas atividades.

13. Inicialmente, cumpre esclarecer que a PORTARIA MGI n© 4.758, de 22
de agosto de 2023, inovou no ordenamento ao acrescentar, no artigo 2°
acima transcrito, a expressdo “efetivo”, em referéncia a cargo publico,
como requisito para percepgao da GECC. Acerca do tema, informou a
DECAR/SGP na Nota Técnica SEI n© 39031/2025/MGI que a redagao
devera ser corrigida:

20. Por essa razao, confirma-se que a redagao prevista no
caput do art. 29 da Portaria MGI n© 4.758, de 2023, deixa-se
de considerar a possibilidade de que o servidor publico sem
vinculo efetivo e ocupante apenas de cargo comissionado
possa fazer jus ao recebimento da GECC, caracterizando sua



desarmonia com a lei de regéncia e o decreto regulamentador.
Acerca dessa questdo redacional, informa-se que esta unidade
ja comunicou a unidade competente pela edicdo do ato, acerca
da divergéncia na redagao, qual seja, a Diretoria de Gestao de
Pessoas, da Secretaria de Servicos Compartilhados do
Ministério da Gestdo e da Inovacao em Servicos Publicos —
DGP/SSC/MGI.

14. A questdo se cinge em torno de definir se o pagamento de GECC
alcancga servidores que integram Banca/Comissdao Julgadora de concurso
para escolha de trabalho técnico, cientifico ou artistico de que trata a Lei
n® 14.133, de 2021, que dispde sobre licitagdes e contratos
administrativos.

15. Conforme se retira do conforme EDITAL N© 03_2025/2025 (SEI
51417586), trata-se de concurso que “tem por objeto a premiacdo de
trabalhos de final de curso de graduacdo e pods-graduacdo realizados na
area de Arquivologia, com tema de livre escolha da/do candidata/o”. O
edital expressamente se fundamenta na Lei n® 14.133/2021 e na Instrugao
Normativa SEGES/MGI n. 12, de 31 de marco de 2024, que dispde sobre a
licitacdo pelo critério de julgamento por melhor técnica ou conteludo
artistico, na forma eletrénica, no dmbito da Administracdo Publica federal
direta, autarquica e fundacional. Refere-se, dessa forma, ao concurso
modalidade licitatéria de que trata a Lei n® 14.133/2021.

16. Inicialmente, entendeu a DECAR/SGP, em Nota Técnica SEI n©°
26585/2025/MGI (seq. 34), que o termo “concurso publico” trazido pelo
artigo 76-A da Lei n° 8.112/1990 se refere tao somente ao processo
seletivo que a Administracdo Publica utiliza para admissao de pessoal,
concluindo por nao haver previsao legal que assegure o pagamento de
GECC a servidores que participem de Banca/Comissao Julgadora de
concurso para escolha de trabalho técnico, cientifico ou artistico de que
trata a Lei n°© 14.133/2021.

17. Argumentou, ainda, "que muito embora ndo esteja expresso, a
participacdo em banca examinadora ou em comissao previstas no inciso II
do art. 76-A da Lei n© 8.112, de 1990, parece se referir, especificamente, a
concurso publico, cujo objetivo é a selecdo de candidatos para
preenchimento de cargos e empregos na administracdo publica”,
afastando, assim, a possibilidade de pagamento da GECC aqui discutida
com fundamento no inciso II do artigo 76-A da Lei n© 8.112/1990.

18. Ocorre que em Nota Técnica SEI n° 39031/2025/MGI (SEI 53548514),
a DECAR reviu seu entendimento, posicionando-se no sentido de ser
possivel a incidéncia da gratificacgdo em comento para remunerar Comissao
Julgadora de concurso para escolha de trabalho técnico, cientifico ou
artistico de que trata a Lei n°® 14.133/2021:

9. Em primeiro lugar, cabe breve consideragao. A mudanga do
entendimento inicial em questao encontra amparo no art. art.
53 da Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1990, que confere a
Administragdao o poder de "revogar os seus atos por motivo de
conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos
adquiridos".

10. O novo debate sobre o assunto considerou a redagao dos
incisos II do art. 76-A da Lei n© 8.112, de 1990, e do art. 2° do
Decreto 11.069, de 2022, onde dispdoem que a "Gratificacao
por Encargo de Curso ou Concurso é devida ao servidor que,
em carater eventual, participar de banca examinadora ou em
comissao para exames orais, para analise curricular, para
correcao de provas discursivas, para elaboracdao de questdes
de provas ou para julgamento de recursos intentados por



candidatos". Nesse contexto, juntou-se ainda, para subsidiar
essa analise, a Portaria MGI n© 4.758, de 22 de agosto de
2023 (SEI n° 51417618), reforcando o raciocinio de que a
previsao constante do inciso II do art. 2° desse Decreto se
encontra em perfeita harmonia com o inciso II do art. 76-A da
Lei n° 8.112, de 1990, e, portanto, alcancaria também os
servidores que participarem de Banca/Comissao Julgadora
referente a concurso para escolha de trabalho técnico,
cientifico ou artistico de que trata a Lei n® 14.133, de 2021,
gue dispOe sobre licitagcdes e contratos administrativos, desde
que tais atividades sejam desempenhadas em carater
eventual.

11. Nota-se que os artigos em comento foram concebidos
dentro de uma légica, conforme a Exposicao de Motivos EMI n°
6/2006, para oferecer uma resolucdo as problematicas
referente a contratacdo de servidores publicos para
desempenhar fungdes de instrutoria em cursos ou participar de
bancas examinadoras e comissdes em concursos publicos,
visto que esse tipo de tipo de atividades gerava duavidas
quanto a legalidade da acumulacdo de cargos, bem como a
inexisténcia de previsao legal que amparasse o0s
procedimentos até entdo adotados.

12. Recorrendo-se mais uma vez a esses dispositivos, denota-
se que, na verdade, eles também ndo impdem qualquer
impedimento para considerar a possibilidade de pagamento de
GECC a servidores que participem de Banca/Comissao
Julgadora referente a concurso para escolha de trabalho
técnico, cientifico ou artistico, previsto na Lei n°® 14.133, de
2021. Ao contrario, o préprio conceito aplicado a concurso
pode indicar que essa previsao nao se restringe tao somente
ao certame referente a processo seletivo em que a
Administragdo Publica busca admissao de pessoal, com vista ao
preenchimento de cargos e empregos publicos por meio de
avaliacao de conhecimentos e habilidades dos candidatos.

13. Assim, é crivel também que o concurso realizado na
modalidade de licitacao como instrumento legal mediante o
qual a Administracdo Publica escolhe o melhor trabalho
técnico, cientifico ou artistico, destinando uma premiacdo ao
vencedor esteja contemplado no conceito maior de concurso
de que trata o caput do art. 76-A da Lei n° 8.112, de 1990, e
do art. 2° do Decreto 11.069, de 2022. Por consequéncia
desse raciocinio, é possivel o pagamento de GECC a servidores
gue participem de Banca/Comissao Julgadora referente a
concurso para escolha de trabalho técnico, cientifico ou
artistico de que trata a Lei n°® 14.133, de 2021, que dispde
sobre licitacdes e contratos administrativos, ainda que se
reconheca as distingbes entre essas duas modalidades de
certame, que vao desde o objetivo de cada uma delas, o
publico-alvo a ser alcancado, os critérios aplicados e o
resultado a ser obtido.

19. Esta Consultoria entende ser esse o0 melhor entendimento. Verifica-se
gue o intento do legislador, ao criar a Gratificagao por Encargo de Curso ou
Concurso, foi o de retribuir o servidor pela atribuicdao extra e eventual de
participar das atividades elencadas nos incisos do artigo 76-A da Lei n©
8.112/1990, posteriormente regulamentado pelo Decreto n® 11.069/2022.
Em nenhum momento, a lei limitou o dmbito de incidéncia da GECC aos
concursos publicos de provas e titulos para admissdo de pessoal de que
trata o artigo 37, II, da Constituicao Federal.

20. De se concluir que o termo “concurso publico” utilizado no citado artigo
76-A da Lei n° 8.112/1990 pode e deve abarcar o concurso modalidade



licitatoria previsto na Lei n® 14.133/2021, utilizado para escolha de
trabalho técnico, cientifico ou artistico, tendo, no caso sob consulta,
finalidade de premiar trabalhos de final de curso de graduacdo e pos-
graduacao, realizados na area de Arquivologia, e objetivando, em ultima
analise, o fomento da educacdo e inovacgao.

21. Acrescente-se que, como bem observou a DECAR/SGP na Nota Técnica
SEI n© 39031/2025/MGI, o Decreto n° 11.069, de 10 de maio de 2022,
gue regulamentou a concessao da GECC, e a Portaria MGI n© 4.758, de 22
de agosto de 2023, que igualmente dispde sobre a concessdao da GECC,
trazem em seu bojo Anexo que estabelece percentuais maximos da
Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso, em que uma das
atividades elencadas como remuneradas pela GECC é o “julgamento de
concurso de monografia”, cujo procedimento de selecdo é o concurso de
que trata a Lei n° 14.133/2021, sendo, ainda, atividade analoga a descrita
no EDITAL N© 03_2025/2025 (seq. 3) e objeto da consulta.

22. Assim sendo, diante da existéncia de servidores publicos federais aptos
a comporem a Comissao Julgadora do Prémio Nacional de Arquivologia
Maria Odila da Fonseca, entende-se que a melhor opcao administrativa é
que estes sejam designados para essa missao, sendo retribuidos com a
concessao da GECC.

23. Isso porque a opgao pelo pagamento da GECC possui as vantagens de
representar a valorizacdo do conhecimento e a experiéncia dos servidores,
incentivando a capacitacdo interna e a utilizacdo de recursos humanos ja
disponiveis na Administragdo Publica. Outrossim, parece-nos ser o caminho
mais agil e econdmico, pois evita a adocdo de um oneroso procedimento de
contratagdo externa.

24. Quanto ao questionamento sobre a “aplicabilidade, ou ndo, das normas
de licitagdo e contratacao previstas na Lei n° 14.133/2021 para o caso em
tela”, ha que se registrar que, pelas informagdes que constam nos autos, o
concurso PREMIO NACIONAL DE ARQUIVOLOGIA MARIA ODILA FONSECA
se enquadra na modalidade licitatéria denominada concurso. Veja-se os
seguintes dispositivos da Lei n© 14.133, de 1° de abril de 2021:

Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:

[...]

XXXIX - concurso: modalidade de licitagcdo para escolha de
trabalho técnico, cientifico ou artistico, cujo critério de
julgamento serd o de melhor técnica ou conteudo artistico, e
para concessdo de prémio ou remuneragao ao vencedor;
(destaques do autor)

[...]

Art. 28. Sao modalidades de licitagao:

[...]

III - concurso;

[...]

Art. 30. O concurso observara as regras e condicdes previstas
em edital, que indicara:

I - a qualificagao exigida dos participantes;

IT - as diretrizes e formas de apresentagao do trabalho;

III - as condicOes de realizacdo e o prémio ou remuneracao a
ser concedida ao vencedor.

Paragrafo unico. Nos concursos destinados a elaboragdo de
projeto, o vencedor devera ceder a Administragao Publica, nos
termos do art. 93 desta Lei, todos os direitos patrimoniais
relativos ao projeto e autorizar sua execugao conforme juizo de
conveniéncia e oportunidade das autoridades competentes.



25. Ha que se registrar que a referida Lei de Licitacdes e Contratos prevé a
possibilidade de a Administracao contratar profissionais para integrar a
banca julgadora, nestes termos:

Art. 37. O julgamento por melhor técnica ou por técnica e
preco devera ser realizado por:

[...]

IT - atribuicdo de notas a quesitos de natureza qualitativa por
banca designada para esse fim, de acordo com orientacdes e
limites definidos em edital, considerados a demonstracao de
conhecimento do objeto, a metodologia e o programa de
trabalho, a qualificacdo das equipes técnicas e a relacdao dos
produtos que serao entregues;

[...]

§ 1° A banca referida no inciso II do caput deste artigo tera
no minimo 3 (trés) membros e podera ser composta de:

I - servidores efetivos ou empregados publicos pertencentes
aos quadros permanentes da Administracao Publica;

II - profissionais contratados por conhecimento técnico,
experiéncia ou renome na avaliacdo dos quesitos
especificados em edital, desde que seus trabalhos sejam
supervisionados por profissionais designados conforme o
disposto no art. 7° desta Lei. (destaques do autor)

26. Constata-se, assim, que o artigo 37, § 19, inciso II, da Lei n©
14.133/2021 permite a contratacdo, mediante processo licitatério, de
profissionais especializados para integrarem a banca do concurso, para fins
de realizar o julgamento por melhor técnica. Registre-se, ainda, que a
citada lei permite a contratacao direta de servigos técnicos especializados
de natureza predominantemente intelectual com profissionais de notdria
especializacdo. E possivel que o presente caso se enquadre em hipotese de
licitagcdo dispensavel prevista na legislacdo. Veja-se:

Art. 75. E dispenséavel a licitagdo:

[...]

XIII - para contratagcdo de profissionais para compor a
comissao de avaliacdo de critérios de técnica, quando se tratar
de profissional técnico de notdria especializacao;

27. Certo é que, para essa contratacdao, deve a consulente formalizar
processo administrativo proprio, que contenha os artefatos de contratacao
necessarios e que siga os tramites necessarios para esse fim.

28. No que diz respeito a contratacdo de professores publicos federais,
sera imprescindivel observar se a legislacdo que rege a referida carreira
nao apresenta impedimentos ao exercicio dessa extraordindria atividade
profissional.

29. Importante registrar que, no que concerne aos professores submetidos
ao regramento da Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, ha que

observar se o regime de trabalho (arts. 20 e 21)[2]que se encontra
submetido o professor ndo o impedira de ser contratado para integrar a
banca julgadora.

30. Outrossim, hd que se averiguar se a contratacdo ndo encontraria
impedimento na Lei de Diretrizes Orcamentarias.

31. Por oportuno, registra-se que a atual Lei n® 15.080, de 30 de
dezembro de 2024, dispde que é vedado destinar recursos para atender a
despesas com pagamento, a qualquer titulo, a agente publico da ativa por
servicos prestados, inclusive consultoria, assisténcia técnica ou
assemelhados (art. 18, VII). Sendo assim, para que se possa fazer a



contratacdo de professores publicos federais, necessario atestar que a
hipétese se enquadre em uma das hipdteses de excegdo prevista no inciso
VI do paragrafo 1° do art. 18 da Lei n® 15.080/2024, bem como atenda as
condicionantes estabelecidas no citado dispositivo:

Art. 18. Nao poderao ser destinados recursos para atender a
despesas com:
[...]
VII - pagamento, a qualquer titulo, a agente publico da ativa
por servicos prestados, inclusive consultoria, assisténcia
técnica ou assemelhados;
[...]
§ 19 Desde que o gasto seja discriminado em categoria de
programacdo especifica e comprovada a necessidade de
execucao da despesa, excluem-se das vedagoes previstas:
[...]
VI - no inciso VII do caput, o pagamento pela prestacao de
servicos técnicos especializados por tempo determinado,
quando o agente publico estiver submetido a regime de
trabalho que comporte o exercicio de outra atividade e haja
declaracdo do chefe imediato e do dirigente maximo do érgao
de origem sobre a inexisténcia de incompatibilidade de
horarios e de comprometimento das atividades que lhe sdo
atribuidas, desde que:
a) esteja previsto em legislagao especifica; ou
b) refira-se a realizacdo de pesquisas e estudos de
exceléncia:

1. com recursos repassados as organizagdes sociais, nos
termos do disposto nos contratos de gestao; ou

2. por professor universitario que se encontre na situacao
prevista na alinea "b" do inciso XVI do caput do art. 37 da
Constituicdo, desde que os projetos de pesquisas e os estudos
tenham sido devidamente aprovados pelo dirigente maximo do
orgdo ou da entidade ao qual esteja vinculado o professor;

32. Assim sendo, a contratacdo, mediante processo licitatério, de
professores para comporem a banca examinadora de concurso careceria de
andlise prévia da instituicdo de ensino a que faz parte acerca da
compatibilidade das atividades e eventual impedimento.

33. Por fim, impende anotar que cabera ao gestor analisar a opgdes que
possui para compor a banca julgadora do Prémio Nacional de Arquivologia
Maria Odila da Fonseca e, em decisdao fundamentada, optar pela que
apresenta ser mais vantajosa para a Administracdo Publica.

3. CONCLUSAO

34. Por todo o exposto, em resposta a consulta formulada e em
conformidade com o entendimento manifestado em Nota Técnica SEI n©
39031/2025/MGI pela DECAR/SGP, conclui-se pela possibilidade de
pagamento da GECC aos servidores membros da Comissdo Julgadora do
Prémio Nacional de Arquivologia Maria Odila da Fonseca - Edicao 2025,
desde que que as atividades como Comissdao sejam desempenhadas em
carater eventual.

35. Ainda, tratando-se de concurso cujo objetivo é a escolha de melhor
trabalho técnico e cientifico, na forma do artigo 6°, XXXIX, da Lei n©
14.133/2021, aplicam-se as disposicoes da referida lei quanto ao
procedimento da modalidade licitatéria em comento, incluido o artigo 37, §
19, inciso II, da Lei n° 14.133/2021, o qual permite a contratacao,
mediante processo licitatério, de profissionais especializados para



integrarem a banca do concurso, para fins de realizar o julgamento por
melhor técnica.

35. Ainda, tratando-se de concurso cujo objetivo é a escolha de melhor
trabalho técnico e cientifico, na forma do artigo 6°, XXXIX, da Lei n©
14.133/2021, aplicam-se as disposicoes da referida lei quanto ao
procedimento da modalidade licitatéria em comento, incluido o artigo 37, §
19, inciso II, da Lei n° 14.133/2021, o qual permite a contratacao,
mediante processo licitatério, de profissionais especializados para
integrarem a banca do concurso, para fins de realizar o julgamento por
melhor técnica.

7. Conforme se observa, o precitado Parecer corrobora o entendimento
assentado na Nota Técnica SEI n° 39031/2025/MGI (SEI 53548514), na qual a SGP
reviu seu entendimento, posicionando-se, desta vez, no sentido de ser possivel a
incidéncia da gratificagéo em comento para remunerar servidores publicos que
compoem Comissdo Julgadora de concurso para escolha de trabalho técnico, cientifico
ou artistico de que trata a Lei n°® 14.133, de 2021.

8. Como se vé no decorrer dos argumentos, a Conjur-MGI reforca seu
entendimento no sentido de que a existéncia de servidores publicos federais aptos a
comporem a Comissdo Julgadora do Prémio Nacional de Arquivologia Maria Odila da
Fonseca seria a melhor opgao administrativa, de modo que estes servidores pudessem
integrar essa missao e, portanto, serem retribuidos com o pagamento da GECC.
Concluiu ainda, que a essa opgao pelo pagamento da GECC "possui as vantagens de
representar a valorizacdo do conhecimento e a experiéncia dos servidores,
incentivando a capacitacdo interna e a utilizacdo de recursos humanos ja disponiveis
na Administracdo Publica. Outrossim, parece-nos ser o caminho mais agil e
econdémico, pois evita a ado¢cdo de um oneroso procedimento de contratacdo externa”

9. JA4 no que tange a aplicabilidade, ou nao, das normas de licitacdo e
contratacdao previstas na Lei n® 14.133, de 2021, para a contratacao de profissionais
para integrar a banca julgadora, a Conjur-MGI frisa, no referido Parecer n©
01033/2025/CONJUR-MGI/CGU/AGU, que "pelas informagbes que constam nos autos,
o0 concurso PREMIO NACIONAL DE ARQUIVOLOGIA MARIA ODILA FONSECA se
enquadra na modalidade licitatéria denominada concurso."

10. Do Parecer n° 01033/2025/CONJUR-MGI/CGU/AGU, conclui-se que
a Consultoria Juridica recorreu-se ao artigo 37, § 19, inciso II, da Lei n° 14.133, de
2021, para esclarecer que ha previsdo legal que permite a contratacdo, mediante
processo licitatorio, de profissionais especializados para integrarem a banca do
concurso, com a finalidade de realizar o julgamento por melhor técnica. Além disso,
destacou que o presente caso pode se enquadrar em hipdtese de licitacdo dispensavel
prevista na legislacao, pois a citada lei permite a contratagdao direta de servigcos
técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais

de notéria especializacdo. No entanto, assentiu que o 6érgdo consulente deve

formalizar processo administrativo préprio, gue contenha os artefatos de contratacao
necessarios e gue siga os tramites necessarios para essa modalidade de contratacao.

11. Na sequéncia dos fatos, a Conjur-MGI chama atencao quanto a
imprescindivel necessidade de se observar a legislagdo que rege a carreira dos
professores publicos federais, a fim de verificar se existem ou ndao impedimentos de
contratagcao desses professores para comporem a Banca/Comissao Julgadora referente
a concurso para escolha de trabalho técnico, cientifico ou artistico de que trata a Lei
n® 14,133, de 2021. Mencionando, a titulo de exemplo, os professores submetidos ao
regramento da Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, para observar se o regime
de trabalho, contido nos arts. 20 e 21, nao os impede de serem contratados para
integrarem a banca/Comissao Julgadora.



12. Ademais, a Conjur-MGI recorre a dispositivos da Lei n® 15.080, de 30 de
dezembro de 2024, que dispde sobre as diretrizes para a elaboragao e a execucao da
Lei Orcamentaria de 2025, dentre outras providéncias, advertindo para a necessidade
de se averiguar se a contratacao nao encontraria impedimento na Lei de Diretrizes
Orgcamentarias.

13. Nesse sentido, o Orgdo de Assessoramento juridico deste MGI arremata
seus argumentos na direcao de que "a contratacdo, por meio do processo licitatdrio,
de professores para comporem a banca examinadora de concurso careceria de analise
prévia da instituicdo de ensino a que faz parte acerca da compatibilidade das
atividades e eventual impedimento". E, por fim, pontua que "cabera ao gestor analisar
a opcbes que possui para compor a banca julgadora do Prémio Nacional de
Arquivologia Maria Odila da Fonseca e, em decisdo fundamentada, optar pela que
apresenta ser mais vantajosa para a Administracdo Publica”.

14. Em vista disso e considerando que a manifestacao desta SGP proferida
na Nota Técnica SEI n© 39031/2025/MGI, de 19 de setembro de 2025 (SEI n©
53548514), se restringiu a arguicao da Coordenacdo-Geral Juridica de Legislacao de
Pessoal, da Consultoria Juridica junto ao Ministério da Gestdo e da Inovacao em
Servicos Publicos — CGLEP/CONJUR-MGI, especificamente "sobre a possibilidade de
pagamento de GECC a servidores que integrem banca julgadora de trabalhos -
técnico, cientifico ou artistico - apresentados em concurso realizado nos termos da Lei
no 14.133, de 19 de abril de 2021 (art. 28, inc. III)", conclui-se pela necessidade de
manifestacao complementar para abranger os entendimentos alcancados pelo Parecer
n°® 01033/2025/CONJUR-MGI/CGU/AGU, de 06 de outubro de 2025, referentes as
guestdes acerca da aplicacao da legislagao de pessoal que nao foram objeto de
pronunciamento desta Secretaria.

CONCLUSAO

15. Diante de todo o exposto, esta Secretaria mantém o entendimento técnico
expedido na Nota Técnica SEI n° 39031/2025/MGI, de 19 de setembro de 2025 (SEI
n© 53548514), que reconhece a possibilidade de pagamento de GECC a servidores
gue participarem de Banca/Comissao Julgadora referente a concurso para escolha
de trabalho técnico, cientifico ou artistico de que trata a Lei n® 14,133, de 2021,
gue dispde sobre licitagdes e contratos administrativos, desde que tais atividades
sejam desempenhadas em carater eventual.

16. Adicionalmente, conforme o Parecer n©® 01033/2025/CONJUR-
MGI/CGU/AGU, de 06 de outubro de 2025, é necessario considerar:

a) a legislacao que rege a carreira dos professores publicos federais, com
vistas a saber se existem ou ndo impedimentos de contratacao desses
profissionais para comporem Banca/Comissao Julgadora referente a
concurso para escolha de trabalho técnico, cientifico ou artistico de
que trata a Lei n° 14.133, de 2021, a exemplo dos professores submetidos
ao regramento da Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012,
especialmente do contido nos seus arts. 20 e 21; e

b) se a contratagao nao encontraria impedimento na Lei de Diretrizes
Orcamentarias, por exemplo, o previsto no Inciso VII do art. 18 da Lei n°
15.080, de 30 de dezembro de 2024, que dispde sobre as diretrizes para a
elaboracdo e a execucdao da Lei Orcamentdria de 2025 e da outras
providéncias, que veda destinar recursos para atender a despesas com
pagamento, a qualquer titulo, a agente publico da ativa por servicos
prestados, inclusive consultoria, assisténcia técnica ou assemelhados. Por
tanto, para que se possa fazer a contratacdo de professores publicos
federais, necessario atestar que a hipotese se enquadre em uma das



excegoes previstas no inciso VI do paragrafo 1° do art. 18 da Lei n°
15.080, de 2024, bem como atenda as condicionantes estabelecidas no
citado dispositivo.

17. Objetivando a consolidagao, na presente manifestagcao, do entendimento
vigente e das informacdes adicionais extraidas do Parecer n® 01033/2025/CONJUR-
MGI/CGU/AGU, de 06 de outubro de 2025, torna-se exaurida a Nota Técnica SEI n°
39031/2025/MGI, de 19 de setembro de 2025.

18. Por fim, aprovada esta Nota Técnica SEI n® 47964/2025/MGI, sugere-se
que seja dada ampla divulgacao do seu teor, nos meios eletronicos disponiveis no
ambito desta Secretaria, aos 6rgaos e entidades integrantes do Sipec.

A consideracdo superior.

Documento assinado eletronicamente
PAULO EDSON ROSARIO SILVA
Assessor Técnico

De acordo. A consideracao da Diretoria de Carreiras e Desenvolvimento de
Pessoas.

Documento assinado eletronicamente
CLEONICE SOUSA DE OLIVEIRA
Coordenadora-Geral

De acordo. Encaminhe-se a Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Documento assinado eletronicamente

EDUARDO VIANA ALMAS
Diretor

Aprovo. Divulgue nos meios eletronicos disponiveis no ambito desta
Secretaria aos drgaos e entidades integrantes do Sipec, na forma proposta.
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