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Assunto: Instrucdo Normativa que estabelece orientacdes sobre a assisténcia suplementar a satide. Revogacao da
Instrucao Normativa SGP/SEDGG/ME N° 97, de 26 de dezembro de 2022.

Referéncia: Processo SEI n° 19975.009580/2024-97.

SUMARIO

1. Trata-se de Instrug¢do Normativa que estabelece orientagdes aos oOrgdos e as entidades
integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administragao Federal — Sipec sobre a assisténcia suplementar a
saude, prevista no artigo 230 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de1990, regulamentado pelo Decreto n°
4.978, de 3 de fevereiro de 2004. O ato revoga a Instrugdo Normativa SGP/SEDGG/ME n°® 97, de 26 de
dezembro de 2022.

2. Ap6s apreciagdao da Consultoria Juridica junto a este Ministério da Gestdo e da Inovagdo em
Servicos Publicos — Conjur/MGI e efetivagdo das recomendagdes apontadas, sugere-se o encaminhamento da
Minuta de Instru¢cdo Normativa para publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

INFORMACOES

3. A dindmica de monitoramento e avaliacdo das politicas implementadas pela administracdao
publica federal impde a necessidade de revisao sistematica das normas e procedimentos estabelecidos para a
concessao de beneficios e auxilios. Assim, a partir do monitoramento dos procedimentos instituidos pela
Instru¢ao Normativa SGP/SEDGG/ME n° 97, de 2022, das consultas apresentadas pelos orgaos e entidades
integrantes do Sipec e das recomendacdes apresentadas pela Controladoria-Geral da Unido — CGU como
resultado da Auditoria n® 1352493, entendeu-se necessario e oportuno revogar a Instru¢do Normativa
SGP/SEDGG/ME n° 97, de 26 de dezembro de 2022.

4. Cabe destacar que o novo normativo proposto foi elaborado sob as novas diretrizes dispostas
no Decreto n® 12.002, de 22 de abril de 2024, em especial no que diz respeito a técnica redacional. Em
resumo, alguns capitulos foram reorganizados e os artigos foram excluidos, reordenados e/ou tiveram a
redagdo readequada, com o objetivo de deixar os dispositivos mais claros. Dessa forma, serdo destacadas a
seguir as principais alteragdes trazidas no normativo proposto.

5. Um aspecto importante ¢ a exclusdo dos conceitos e definicdes considerados relevantes a
época da elaboragdo da Instru¢do Normativa SGP/SEDGG/ME n° 97, de 2022, em razdo da necessidade de
adequagdo ao § 1° do art. 11 do Decreto n° 12.002, de 2024, que, ao tratar da redagdo dos atos normativos,
estabelece:

Art. 11. As disposi¢oes normativas serdo redigidas com clareza, precisdo e ordem logica, e
observardo o seguinte:

()



§ 1° Os atos normativos ndo conterdo dispositivo com relagdo de conceitos , exceto quando
usarem expressdo ou palavra:

I - nova, que ndo conste de diciondrios de lingua portuguesa, cujo significado ndo possa ser
reconhecido imediatamente pelo intérprete, e que ndo possa ser substituida por outra jd
reconhecida; ou

1l - com multiplos significados, de modo que se torne mnecessario delimitar o significado
empregado no ato normativo. (destaques acrescidos)

6. Outro ponto que merece destaque diz respeito a nova forma de apresentacdo dos beneficiarios
da assisténcia suplementar a satde, cuja disposi¢ao proposta tem o objetivo de facilitar a visualizacao e
compreensdo do publico apto a percepcao do beneficio, especificando, inclusive, a condi¢ao de beneficiario
de pessoa ocupante de emprego publico vinculada a 6rgao ou entidade da administracao publica federal,
autarquica ou fundacional que esteja em atividade.

7. A partir do teor de algumas das consultas encaminhadas a esta Secretaria de Relagdes de
Trabalho (SRT) na condi¢ao de 6rgao central do Sipec, entendeu-se necessario incluir expressamente no
normativo, informacao sobre a obrigatoriedade de que a servidora ou o servidor deve ser titular do plano de
assisténcia suplementar a saude para que faca jus ao beneficio de assisténcia suplementar a satde, para si e
para seus dependentes, em qualquer que seja a modalidade concedida.

8. Em complemento, foi incluido dispositivo a fim de deixar claro o direito ao beneficio
assegurado a pensionista menor de idade quando participar como dependente em plano de satide em que seu
responsavel legal seja o titular.

9. Cabe destacar que, ciente das novas formas de gestdo do trabalho no servigo pubico federal e,
diante das inovagdes advindas da regulamentagdo do Programa de Gestdo e Desempenho — PGD, entendeu-
se importante disciplinar no novo normativo a situagao de servidoras e servidores em PGD na modalidade de
teletrabalho, inclusive com residéncia no exterior, os quais fazem jus a assisténcia suplementar a saude
relativa a planos de assisténcia a saide com atuagdo em territorio nacional, em consonancia como ja
preceitua o art. 15 art. da Instru¢do Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n° 52, de 21 de dezembro de
2023.

10. Outra situacdo para a qual coube detalhamento se refere a casos de licencas ou afastamentos
sem remuneragdo, nos quais, para a manutencdo da percepcao do custeio parcial da assisténcia suplementar a
saude concedido pela Unido, € necessario que a pessoa ocupante de cargo efetivo mantenha a regularidade de
suas contribui¢des ao Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos - RPPS da Unido,
mesmo diante das alteragdes trazidas pela Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019.

11. Merece destaque ainda a enumeracdo das pessoas consideradas "grupo familiar" da pessoa
beneficidria titular. Na norma em vigor consta apenas a indicagdo de grau de parentesco — consanguineo ou
por afinidade. Ja4 no normativo proposto, entendeu-se adequado identificar tais pessoas, elencando os graus
de parentescos passiveis de participacdo sob a chancela da Unido, ainda que sem contrapartida financeira.

12. Saliente-se, entretanto, que em atengdo ao principio da seguranca juridica, os familiares
diversos da relagdo constantes do normativo proposto que tenham se inscrito em planos de saude sob o
amparo da Instrugdo Normativa SGP/SEDGG/ME n° 97, de 2022, poderao manter-se nos planos nos quais se
inscreveram quando da vigéncia da Instru¢do Normativa SGP/SEDGG/ME n° 97, de 2022, ndo podendo
haver inscri¢do de outros beneficidrios diversos daqueles listados, a partir da vigéncia do novo normativo

13. Cabe esclarecer que a relagdo de pessoas elencadas como aptas a participarem na condi¢do de
grupo familiar ¢ a mesma que consta dos convénios celebrados pela Unido, representada pelo 6rgio central
do Sipec, atualmente vigentes, quais sejam, Convénio por Adesdo n® 001/2024, celebrado com a Geap
Autogestdo em Saude e Convénio por Adesdo n® 002/2024, celebrado com a Fundagdo Assistencial dos
Servidores do Ministério da Fazenda — Assefaz.

14. Outro aspecto comumente questionado a esta Secretaria de Relagdes de Trabalho diz respeito
a natureza do custeio parcial concedido pela Unido e eventual consideragdo na composi¢ao da base de
calculo para beneficios ou vantagens, especialmente no que se refere ao auxilio de carater indenizatorio.
Diante disso, incluiu-se dispositivo que esclarece sua natureza indenizatoria e limitagcdes decorrentes.



15. A fim de melhor esclarecer sobre a concessao da assisténcia suplementar a satude, especificou-
se que as operadoras de planos de saude que possuam natureza juridica de direto publico devem ser criadas
por lei, conforme estabelecido no Codigo Civil Brasileiro.

16. Ademais, entendeu-se oportuno detalhar que, nos casos de planos oferecidos por operadoras
de planos de satde internacionais, os servigos devem ser prestados em territdrio nacional e a pessoa
beneficiaria titular deve, obrigatoriamente, ter residéncia fixa no Brasil.

CONCLUSAO

17. Diante do exposto, sugere-se o encaminhamento da presente nota informativa ao Gabinete da
Secretaria de Relagdes para apreciacdo, solicitando as providéncias necessarias a publicacdo da Minuta de
Instrucdo Normativa (SEI n® 55746872).

A consideracdo superior.

DIVISAO DE LICENCAS E SAUDE SUPLEMENTAR

Assinatura eletronica do(a) dirigente

De acordo. Encaminhe-se a consideragao da Coordenagdo-Geral de Beneficios e Vantagens

Pecuniarias.
COORDENACAO DE BENEFICIOS E VANTAGENS
Assinatura eletronica do(a) dirigente
De acordo. Encaminhe-se a consideracdao da Diretoria de Beneficios, Previdéncia e Atengdo a
Saude.

COORDENACAO-GERAL DE BENEFICIOS E VANTAGENS PECUNIARIAS

Assinatura eletronica do(a) dirigente

De acordo. Encaminhe-se ao Gabinete da Secretaria de Relagdes de Trabalho, para
deliberagao.

DIRETORIA DE BENEFICIOS, PREVIDENCIA E ATENCAO A SAUDE

Assinatura eletronica do(a) dirigente
Aprovo. Encaminhe-se para publicagdo no Diério Oficial da Unido, conforme proposto.

SECRETARIA DE RELACOES DE TRABALHO

Assinatura eletronica do(a) dirigente

Documento assinado eletronicamente por José Lopez Feijéo, Secretario(a), em 21/11/2025, as 18:12,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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