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Analise conjunta da Diretoria de Solucdes
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adocdao do contrato-padrao, assinado uma
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CDT.

Processo SEI n2 19975.023968/2025-81

1. A Secretaria de Gestao de Pessoas, por meio da Diretoria de Solucdes
Digitais (DESIN) e da Diretoria de Provimento e Movimentacao de Pessoal (DEPRO), vem
implementando a¢des para aprimorar e simplificar o processo de provimento de pessoal,
com foco, no momento, na formalizacao das contrata¢cdes temporarias previstas na Lei n?
8.745/1993. O modelo atualmente adotado exige a assinatura individual do dirigente
maximo em cada contrato, o que gera atrasos e elevado esforco das areas de gestao de
pessoas, especialmente em processos seletivos com grande numero de convocados.

2. Com o objetivo de solucionar essa dificuldade, a DESIN encaminhou a
DEPRO a Nota Técnica SEI n? 31979/2025/MGI (52504515), apresentando proposta de
melhoria. Em seguida, a DEPRO submeteu a matéria a Consultoria Juridica do Ministério
da Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos (CONJUR/MGI), por meio da Nota Técnica
SEl n2 36350/2025/MGlI (53149471), solicitando analise formal.

3. A Consultoria Juridica examinou o tema e emitiu o Parecer n®9
01117/2025/CONJUR-MGI/CGU/AGU (55099619), concluindo pela viabilidade juridica da



adocdao de um contrato-padrdao assinado apenas uma vez pelo dirigente maximo,
enquanto cada contratacdo individual seria formalizada por meio de termo de adesao
assinado eletronicamente pelo contratado. A CONJUR destacou que o modelo observa o
principio constitucional da eficiéncia (art. 37 da Constituicdo Federal) e esta em
conformidade com a Lei n? 14.063/2020 e com o Decreto n? 10.543/2020, que
disciplinam o uso de assinaturas eletronicas no setor publico. Reforcou-se, ainda, que
eventuais situacdes especificas ndao contempladas no contrato-padrao poderdao ser
tratadas em documento préprio, quando necessario.

4. O contrato-padrao devera conter apenas as informacdes gerais e aplicaveis
a todos os contratados de um mesmo processo seletivo, nos termos do Decreto n?
4.748/2003. Devera possuir numeracdo especifica e ser assinado uma unica vez pelo
dirigente maximo, sem incluir dados individualizados dos contratados. Ja o termo
individual de adesdao devera registrar as informacdes pessoais e funcionais de cada
contratado, tais como funcao, jornada, remuneracao, unidade de lotacao e vigéncia, entre
outras. Esse termo fara referéncia ao contrato-padrdao e sera assinado eletronicamente
pelo contratado, constituindo o instrumento formal do vinculo individual.

5. A elaboracao do contrato-padrao e do termo individual de adesao é
responsabilidade de cada drgao ou entidade contratante. Ambos os documentos devem
ser redigidos de forma clara, objetiva e acessivel, em consonancia com a Lei n?
15.263/2025, além de observar toda a legislacdo aplicavel. Havendo duvidas quanto a
redacao ou adequacao juridica dos instrumentos, recomenda-se que 0s drgaos consultem
suas respectivas Consultorias Juridicas, a fim de assegurar seguranca juridica e aderéncia
as regras do edital do processo seletivo.

6. O novo modelo esta alinhado ao desenvolvimento do Ingresso Digital
SOUGOV CDT, sistema que modernizara o processo de contratagdes temporarias. No
Ingresso SOUGOV, o contrato-padrao assinado sera disponibilizado digitalmente ao
contratado, e o termo de adesdo sera encaminhado para assinatura eletrénica. Apds a
assinatura e o registro de provimento, todos os documentos serdao automaticamente
integrados ao Assentamento Funcional Digital, garantindo rastreabilidade, padronizacao e
maior agilidade. A previsao de disponibilizacdo dessa sistematica é para o primeiro
semestre de 2026. Os drgdos que desejarem adotar o novo fluxo ja podem iniciar a
elaboracao de seus modelos de contrato-padrao e termo de adesao.

7. Cumpre registrar que a Lei n? 14.620/2023 dispde que contratos firmados
por meios digitais dispensam a assinatura de testemunhas quando a plataforma utilizada
garante a integridade e a autenticidade das assinaturas. Esse entendimento sera aplicado
no fluxo do Ingresso SOUGOV CDT, que utiliza assinaturas eletronicas Gov.br com
verificacao de identidade, assegurando validade juridica plena ao processo digital.

8. Esta Nota Informativa Conjunta sera encaminhada ao Secretario de Gestao
de Pessoas para apreciacao. Propde-se, ainda, o envio de oficio circular aos 6rgaos e
entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal (SIPEC), para
divulgacao do Parecer da CONJUR e desta Nota Conjunta, bem como para orientar sobre
o novo modelo de formalizacdao e sobre as acdes necessarias para preparacao ao uso do
Ingresso Digital SOUGOV CDT.



9.

Diante do exposto, conclui-se que o modelo composto por contrato-padrao

assinado pelo dirigente maximo e termo individual de adesdo assinado eletronicamente
pelo contratado é valido, seguro e eficiente. Ele estda alinhado as diretrizes de
moderniza¢ao, atende as exigéncias da legislacao de assinaturas eletronicas.

10.

Submete-se esta Nota Informativa Conjunta a consideragao superior.

Brasilia, na data da assinatura.
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Divisdao de Inovacao e Gestao dos Processos Funcionais de Cadastro de Pessoal
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Documento assinado eletronicamente
ANNA CAROLINA N. M. RODRIGUES LIMA
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De acordo. Encaminhe-se conforme o proposto.
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Diretor

DESIN/SGP/MGI
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De acordo. Encaminhe-se aos drgaos e entidades integrantes do Sistema de
Pessoal Civil da Administracao Federal (SIPEC), para divulgacdo do Parecer da CONJUR e
desta Nota Conjunta.

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Assinatura Eletronica da Autoridade Competente

JEII tll Diretor(a), em 24/11/2025, as 08:06, conforme horario oficial de Brasilia, com

| ;?;;:-g;f;; fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de

1 Documento assinado eletronicamente por Antonio Fiuza de Sousa Landim,

2020.

JEII LI:ll Divisdo, em 25/11/2025, as 16:47, conforme horario oficial de Brasilia, com

| 3?3.'?5':#.:'; fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de
2020.

1 Documento assinado eletronicamente por Carla Fontura De Brito, Chefe(a) de

JEII LI:ll Rodrigues Lima, Coordenador(a)-Geral, em 25/11/2025, as 16:47, conforme
assinatura horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n®

Documento assinado eletronicamente por Anna Carolina Neves Martins
,i eletrénica
10.543, de 13 de novembro de 2020.

Diretor(a), em 02/12/2025, as 12:25, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de
2020.

JEI 3
assinatura
{ eletrénica

1 Documento assinado eletronicamente por Maria Aparecida Chagas Ferreira,

JEII LI:1| Secretario(a), em 02/12/2025, as 12:56, conforme horario oficial de Brasilia, com

| ;?;;r:;:#;; fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de

1 Documento assinado eletronicamente por Jose Celso Cardoso Junior,

2020.
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