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SUMARIO EXECUTIVO

1. Trata-se da publicacdo da Portaria destinada a alterar dispositivos constantes da Portaria SGP/SEDGG/ME n° 4.645, de
24 de maio de 2022, que contém orientagSes aos érgdos e entidades mtegrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administragao
Federal - Sipec acerca da concessdo e da manutencdo do beneficio de pensdo decorrente de falecimento da servidora ou do servidor
que esteja em atividade ou aposentado, conforme estabelecido pela Lei n© 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e pela Lei n° 3.373,
de 12 de margo de 1958.

2. Com as informagdes aqui consignadas, encaminha-se minuta de portaria, adequada aos apontamentos apresentados
pela Consultoria Juridica junto ao Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos - Conjur/MGI, para apreciacdo do Senhor
Secretario de Relagbes de Trabalho.

INFORMAGOES

3. Importante destacar que a atualizacdo da Portaria SGP/SEDGG/ME n° 4.645, de 24 de maio de 2022, consolidara
diversos entendimentos ja emitidos por esta Secretaria de Relagdes de Trabalho até a presente data. A revisdo também ocorre em
razéo da necessidade de esclarecer questdes supervenientes apresentadas pelos 6rgdos setoriais integrantes do Sipec, nédo
contempladas na versdo original da Portaria, bem como em atengdo as recomendagdes da Controladoria-Geral da Unido - CGU e do
Tribunal de Contas da Unido - TCU. Todo o processo foi conduzido em estrita observancia ao principio da preservacdo do direito
adquirido e contou com a colaboragdo de unidades do Tribunal de Contas da Unido (52514068 e 52933582) e da Controladoria
Geral da Unido (55547781).

4, Ressalta-se que o0 presente processo ja foi objeto de andlise pela Conjur/MGI, que emitiu a Nota n°
00882/2024/CONJUR-MGI/CGU/AGU (SEI n° 47480633), na qual foram feitos apontamentos e sugestbes a versdo inicial do texto,
complementada pelo Parecer n® 00051/2025/CONJUR-MGI/CGU/AGU (47783893), que tratou sobre a possibilidade de o requerente
optar pela base de célculo da pensdo que entender mais conveniente, situagdo tratada no art. 18. Além das referidas manifestagdes
daquela unidade de assessoramento juridico, a matéria foi discutida em diversas reunides e por mensagens eletrénicas com essa
Conjur/MGI.

5. Por fim, a Consultoria Juridica justo ao Ministério da Gestdo e da Inovagcdo em Servicos Publicos manifestou-se pela
legalidade dos dispositivos propostos destacando que a minuta encontra respaldo sob o crivo da juridicidade formal, estando
presentes todos os requisitos formais necessarios a legalidade do ato administrativo, por meio do parecer n° 01262/2025/CONJUR-
MGI/CGU/AGU, aprovado pelos Despacho de Aprovagao noO. 00132/2025/CONJUR-MGI/CGU/AGU e Despacho
n° 05081/2025/CONJUR-MGI/CGU/AGU (55909160), vejamos:

50. No que se refere a juridicidade material, portanto, ndo sdo vislumbrados oébices juridicos que impegam o regular
prosseguimento da proposta.

2.3. Juridicidade formal

51. A minuta encontra respaldo sob o crivo da juridicidade formal, estando presentes todos os requisitos formais necessarios
a legalidade do ato administrativo, a saber, agente competente, forma prescrita em lei, objeto licito, motivo idéneo e
finalidade legitima.

6. Nesse contexto, propde-se as seguintes alteragdes:

7. Inicialmente, a inclusdo de paragrafo Unico ao artigo 1° da Portaria, tem o objetivo de explicitar que o beneficio de
pensdo sera regido pela legislacdo vigente a época do evento gerador — ou seja, na data do falecimento do servidor ou do
aposentado, vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS da Unido em conformidade com o principio do tempus regit
actum e com o entendimento pacifico do Superior Tribunal de Justica, consagrado na Simula n° 340:

“A lei aplicavel a concesséo de pensdo previdenciaria por morte é aquela vigente na data do ébito do segurado.” A redagéo do
referido paragrafo, sugerida por esta CONJUR, foi incorporada ao texto proposto.

Quadro comparativo das alteragdes no art. 12, criagdo paragrafo Gnico

Texto Vigente Texto Proposto

“Art. 10 ...

............................................................................ Paragrafo Unico - A lei aplicavel & concessdo de pensdo por morte é aquela
vigente na data do 6bito do servidor ou aposentado.” (NR)

CAPITULO IV - REQUERIMENTO DO BENEFICIO DE PENSAO

8. No presente capitulo, a alteragdo proposta se dard nos incisos I e II do art. 7°, que trata da documentagdo comum e
especifica necessaria ao pedido de penséo.

Quadro comparativo das alteragdes no art. 79, incisos I e II

Texto Vigente Texto Proposto




Quadro comparativo das alteragoes no art. 79, incisos I e II

I - Documentos de apresentagdo comum para
todos os dependentes:

a) Carteira de identidade ou registro geral (RG)
com foto do beneficiario;

b) certiddo de o6bito do servidor ou aposentado;

c) numero de inscricdo no cadastro de pessoa fisica
- CPF do beneficiario;

d) dados bancérios do beneficidrio, contendo
nome/numero do banco, agéncia e conta-salario; e
e) declaragdo de acumulagdo de aposentadoria e
pensdo, nos termos do Anexo II desta Portaria;

Il -
b) filhos:
1. certiddo de nascimento ou carteira de

identidade; e

2. declaragao - filho, enteado, menor tutelado e
irmdo, conforme Anexo III.

I - documentos de apresentagdo comum para todos os dependentes:

a) carteira de identidade ou certiddo de nascimento, quando o beneficiario ndo tiver carteira
de identidade;

b) certiddo de dbito do servidor ou aposentado;

¢) numero de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do beneficiario;

d) dados bancérios do beneficiario:

1. nome do banco;

2. nimero do banco;

3. agéncia; e

4, conta-salario;

e) declaragdo de acumulagdo de aposentadoria e pens&o, na forma do Anexo II; e

f) contracheque ou demonstrativo de pagamento da aposentadoria ou pensdo referente aos
demais vinculos, em caso de acumulagdo de beneficios;

b) filhos, inclusive o socioafetivo e o adotado, ainda que invalidos ou com deficiéncia:
1. declaragdo - emancipagdo, a partir de dezesseis anos, na forma no Anexo III;

4. comprovacdo de unido estavel, nos termos desta
Portaria.

c).

4, comprovagdo de unido estavel, nos termos desta Portaria ou por sentenca judicial de
reconhecimento e dissolugdo de unido estavel, inclusive pds-morte;

d) conjuge divorciado ou separado judicialmente ou
de fato, ou ex-companheiro ou ex-companheira
separado judicial ou extrajudicialmente:

3. comprovacdo de dependéncia econbémica em
relacdo ao servidor ou aposentado para aqueles
que renunciaram aos alimentos na dissolugdo
judicial ou extrajudicial do casamento ou da unido
estavel, ou que estabeleceram pensdo alimenticia
extrajudicialmente (escritura publica), nos termos
desta Portaria.

d) ex-conjuge divorciado, judicialmente ou extrajudicialmente, separado judicialmente ou em
situagdo de separacgdo de fato:

3. comprovagdo de dependéncia econd6mica em relagdo ao servidor ou ao aposentado para
aqueles que renunciaram aos alimentos no divorcio, na separagdo judicial ou extrajudicial, ou
que estabeleceram pensdo alimenticia extrajudicial, nos termos desta Portaria;

Sem correlagdo isolada - desmembrado do item "d"

e) ex-companheiro ou ex-companheira:

1. decisdo judicial ou escritura publica de dissolugdo da unido estavel;

2. decisdo judicial ou escritura publica que fixe o pagamento de pensdo alimenticia em favor
do requerente; e

3. comprovacdo de dependéncia econdmica em relagdo ao servidor ou aposentado para
aqueles que renunciaram aos alimentos na dissolugdo judicial ou extrajudicial da unido

estavel, ou que estabeleceram pensdo alimenticia extrajudicial, nos termos do disposto nesta
Portaria;

e) Enteado e o menor tutelado equiparados a filho:

1. certiddo de casamento civil ou religioso com
efeitos civis atualizada do servidor ou aposentado
com o genitor ou genitora do enteado, emitida
apds a data do dbito; ou

2. comprovagdo de unido estavel do servidor ou
aposentado com o genitor ou genitora do enteado;

3. certiddo de nascimento ou carteira de identidade
do enteado ou equiparado;

4. declaracdo firmada pelo servidor de existéncia
de dependéncia econdmica do enteado e do menor
tutelado para com ele, conforme Anexo 1V;

5. declaragdo - filho, enteado, menor tutelado e
irmdo, conforme Anexo III;

6. comprovacdao de dependéncia econdmica do
enteado ou o menor tutelado com o servidor ou
aposentado falecido, nos termos desta Portaria; e

7. certiddo judicial de tutela, em se tratando de
menor tutelado.

f) enteado e o menor tutelado equiparados a filho, ainda que invalidos ou com deficiéncia:

1. certiddo de casamento civil ou religioso com efeitos civis atualizada do servidor ou
aposentado com o genitor ou genitora do enteado ou menor tutelado, emitida apés a data do
Obito, ou comprovacdo de unido estavel do servidor ou aposentado com o genitor ou genitora
do enteado ou menor tutelado;

2. certiddo de nascimento ou carteira de identidade do enteado ou menor tutelado;

3. declaracdo firmada pelo servidor de existéncia de dependéncia econdmica do enteado ou
menor tutelado, na forma do Anexo 1V;

4. declaragdo - emancipagao, a partir de dezesseis anos, na forma do Anexo III;

5. comprovagéo de dependéncia econémica do enteado ou menor tutelado com o servidor ou
aposentado falecido, nos termos desta Portaria; e

6. certiddo judicial de tutela, em se tratando de menor tutelado;

f) pais:
1. documento oficial do requerente, que comprove
a relagdo de parentesco com o instituidor; e

2. comprovagdo de dependéncia econdémica, nos
termos desta Portaria.

g) pais:
1. documento oficial do requerente, que comprove a relagdo de parentesco com o instituidor;
e

2. comprovagdo de dependéncia econémica, nos termos do disposto nesta Portaria;

g) irmdo:

1. documento oficial do requerente, que comprove
a relagdo de parentesco com o instituidor;

2. comprovacdo de dependéncia econdémica, nos
termos desta Portaria; e

3. declaragéo - filho, enteado, menor tutelado e
irmdo, conforme Anexo III;

h) irmdo, ainda que invalidos ou com deficiéncia:

1. documento oficial do requerente, que comprove a relagdo de parentesco com o instituidor;
2. comprovacgédo de dependéncia econémica, nos termos desta Portaria; e

3. declaragdao - emancipagado, a partir de dezesseis anos, na forma do Anexo III;




Quadro comparativo das alteragoes no art. 79, incisos I e II

h) filho, enteado ou irm&o invalido ou deficiente:

1. documento oficial do requerente, que comprove
a relagdo de parentesco com o instituidor; incorporados aos itens "b", "f" e "h"
2. declaragdo - filho, enteado, menor tutelado e
irmdo, conforme Anexo III; e

3. laudo pericial emitido por junta oficial que ateste
a invalidez e sua preexisténcia em data @NtEIOr @0 |M.........iiiuuuiiiiiiiiiit et e e et e e et e e et e e e et e e et e e et aeraaaas

6bito do servidor ou aposentado; ou § 59 A avaliacdo pericial para a constatagdo de deficiéncia ou de invalidez de que tratam as
4. laudo pericial, emitido por pericia singular ou alineas “b”, “f” e “h” do inciso II do caput, com vistas & concessdo de pensdo, deve ser
junta oficial em saude, por meio de instrumento solicitada pelo interessado junto a area de recursos humanos do 6rgdo ou entidade.

especifico para avaliagdo biopsicossocial da pessoa |§ 6° Os documentos emitidos no exterior que instruam o requerimento do beneficio de
com deficiéncia, que ateste a deficiéncia intelectual, |pensdo de que trata o caput dever&@o observar o disposto no art. 32 da Lei n°® 6.015, de 31 de
mental ou grave e sua preexisténcia em data dezembro de 1973, e na Resolugdo do CNJ n° 155, de 16 de julho de 2012". (NR)

anterior ao ébito do servidor ou aposentado;

9. As alineas do inciso I foram alteradas para especificar de forma mais detalhada a lista de documentos a ser comprovada
por todos os dependentes que se habilitarem para a percepgdo do beneficio previdenciario. A alteragdo mais significativa se refere a
alinea "f", a qual foi incluida por sugestdo do Tribunal de Contas da Unido, a fim de garantir maior seguranca nas informagoes
prestadas pelo servidor ou pensionista que acumular beneficios, especialmente para fins de comprovagdo sobre a incidéncia do
redutor, exigido apds a Reforma Previdenciaria, nos termos do art. 24, § 22, da Emenda Constitucional n® 103, de 2019.

10. Verifica-se que a alteragdo proposta do item 1 da alinea “b” do inciso II do art. 7°, tem como objetivo dar clareza
quanto a documentagdo exigida, ja que a declaragdo solicitada se aplica exclusivamente aos requerentes com idade superior a 16
anos, com o objetivo de viabilizar a analise de eventual emancipagdo legal, nos termos do art. 5° do Cddigo Civil de 2002.

11. No tocante a documentagdo exigida para a cOnjuge ou o conjuge divorciado, separado judicialmente ou ex-
companheiro, anteriormente reunidos no mesmo item (alinea “d” do inciso II do art. 7°), a nova redagdo propde a separagao
dessas categorias, considerando as distingdes legais e juridicas entre as duas situacdes, inclusive no que se refere aos documentos
comprobatoérios pertinentes a cada vinculo.

12. Embora ambos os institutos — casamento e unido estavel — tenham como finalidade a constituicdo de entidade familiar,
suas formalizagGes e dissolugdes seguem ritos distintos. No casamento, a certiddo de casamento comprova o vinculo juridico, e a
sua dissolugdo se da por meio da averbacgdo do divorcio, no ambito judicial ou extrajudicial. Na Unido estavel, antes da dissolucéo, é
necessario comprovar e delimitar o periodo de existéncia da relagdo juridica, a qual serd comprovada judicial ou extrajudicialmente,
conforme os requisitos estabelecidos no art. 1.723 do Cddigo Civil.

13. Dessa forma, as novas alineas “d” e “e” passam a tratar, respectivamente, da comprovacdo do vinculo familiar da ex-
servidora ou ex-servidor com o conjuge e com o companhelro, utilizando-se de documentacdo especifica e adequada a natureza
juridica de cada relagdo. Assim, a documentacgdo relativa a coOnjuge ou o conjuge divorciado ou separado permanece na alinea “d”,

enquanto os documentos referentes ao ex-companheiras e ex-companheiros sdo realocados para a alinea “e

” \\fn W

14. Em decorréncia dessa reorganizagdo, foi necessario reordenar também as alineas subsequentes “e g”), que
tratam dos dependentes classificados como “Enteado e menor tutelado equiparados a filhos, ainda que invalidos ou com
deficiéncia”, “Pais” e “Irmaos, ainda que invalidos ou com deficiéncia”, que passam a figurar, respectivamente, nas alineas “f”, *g” e
“h”.

15. As atuais alineas "b", "f" e “h” foram ajustadas para nova redacdo, tendo em vista que as categorias “Filhos, enteado ou
irmdo invalido ou deficiente”, antes tratados isoladamente no item "h", ndo serdo mais tratadas de forma separada, uma vez que a
condicdo de invalidez ou deficiéncia ndo exige documentacgdo especifica. Isso se deve ao fato de que tais situagdes serdo verificadas
pela Administracdo mediante pericia médica oficial, a ser realizada em momento oportuno a ser indicado pelo proprio érgéo
responsavel pela concessdo do beneficio previdenciario.

16. Quanto a exigéncia do laudo médico anteriormente prevista no item 3 da alinea “h”, esta foi suprimida, uma vez que,
em conformidade com o art. 217, inciso VI, alinea “b”, da Lei n® 8.112, de 1990, bem como com as diretrizes constantes do Manual
de Pericia Oficial em Saude da Servidora ou do Servidor Publico Federal (32 edicdo, p. 28 - SEI n°® 55694779), a avaliacgdo médica
destinada a constatagdo de deficiéncia ou invalidez, para fins de concessao de pensdo, devera ser requerida pelo interessado junto
a area de Recursos Humanos, que adotard os procedimentos administrativos cabiveis, encaminhando o dependente a Unidade
SIASS ou ao servigo de saude ofertado pelo érgdo do instituidor:

Competéncia do (s) perito (s): realizar pericia oficial singular. Quando a Unidade SIASS ou Servico de Salde do 6rgédo
dispuser de junta oficial em saude podera utilizar-se deste recurso.

A avaliagdo pericial para a constatagdo de deficiéncia ou de invalidez, com vistas a concessdo de pensdo, deve ser solicitada
pelo interessado junto a area de Recursos Humanos que adotard os procedimentos administrativos, encaminhando o
dependente a Unidade SIASS ou ao servigo de salde do 6rgdo do servidor.

f.1) Constatacdo de invalidez de filho, enteado ou irmdo (art. 217, inciso VI, alinea “b”; ou art. 217, inciso VI combinado com
a alinea “b” do inciso IV; ou art. 217, § 3° combinado com a alinea “b” do inciso IV): nas situages em que os filhos,
enteados ou irmdos dependentes do servidor, precisem da constatacdo de invalidez para fins de recebimento de pensdo, a
junta devera especificar a invalidez, a data do seu inicio, a necessidade e o prazo para a reavaliagdo

f.2) Constatagdo de deficiéncia intelectual ou mental de filho, enteado ou irm&o (art. 217, inciso VI, alinea “d”; art. 217, inciso
VI combinado com a alinea “d” do inciso IV; ou art. 217. § 3° combinado com a alinea “d” do inciso IV): O filho ou enteado e
irmdo dependente econémico do servidor, serd submetido a avaliagdo pericial para comprovacdo da deficiéncia intelectual ou
mental. Para fins de concessdo da pensdo, a data do diagndstico da deficiéncia intelectual ou mental e da dependéncia devem
ser anteriores ou concomitantes a data do o6bito do servidor.

A comprovacdo de dependéncia deve ser feita pela drea de Recursos Humanos do 6rgdo. Os critérios a serem considerados
para constatacdo de deficiéncia estdo descritos no Decreto n° 3.298, de 1999, modificado pelo Decreto n® 5.296, de 2004.

17. Ressalta-se que, apesar da supressdo do item 3 da alinea "h", o entendimento permanece vigente, onde o diagndstico
da invalidez, da deficiéncia grave, da deficiéncia intelectual ou mental deve estar caracterizado em momento anterior a data do
Obito do servidor ou do aposentado, conforme estabelece o art. 4°, Paragrafo Unico, da Portaria SGP/SEDGG/ME n°© 4645, de 2022.

18. Por fim, a proposta de acréscimo do § 6° ao art. 7° visa assegurar a autenticidade a validagdo dos documentos emitidos
no exterior os quais deverdo ser apresentados no processo de concessdo de pensdo no ambito dos érgdos e entidades integrantes
do Sipec. A exigéncia de legalizagdo consular, nos termos da Lei n® 6.015, de 31 de dezembro de 1973, e da Resolugdo n° 155, de
12 de julho de 2012, do Conselho Nacional de Justica - CNJ], tem por objetivo garantir que tais documentos estrangeiros sejam
devidamente reconhecidos pelas autoridades brasileiras competentes.

19. A proposta observou a orientagdo da CONJUR-MGI, emitida no Parecer n. 00395/2025/CONJUR-MGI/CGU/AGU (SEI n°
51877133) que se manifestou no sentido de que, em regra, os documentos produzidos no exterior, que instruam o processo,



devem ser autenticados conforme regramento previsto no art. 32 da Lei n® 6.015, de 1973, e na Resolucdo CNJ n° 155, de 2012,
salvo nos casos em que a Lei n® 6.015, de 1973, dispense a referida autenticagdo. No caso concreto analisado, a CONJUR-MGI
orienta que "a Consulente deverd avaliar, entdo, caso a caso, se a situacdo que envolve os respectivos solicitantes de beneficios
autoriza ou ndo a dispensa de algum dos requisitos dispostos na Lei n® 6.015, de 1973, ou na Resolucdo CNJ n° 155, de 2012, para
que o documento produzido no exterior possa produzir efeitos no Brasil". Vale transcrever trecho abaixo:

Ante o exposto, entende-se que:

a) os estrangeiros que venham a solicitar algum dos beneficios de que tratam as Leis n°s 8.112, de 1990, e 3.373, de 1958,
deverdo observar o regramento previsto na Portaria SGP/SEDGG/ME n° 4645, de 2022, apresentando os documentos nela
listados;

b) via de regra, caso interessados venham a requerer a concessdo de beneficios cujos instituidores sejam vinculados ao
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), os documentos produzidos no exterior, que instruam o processo, deverdo ser
autenticados, conforme regramento previsto no art. 32 da Lei n® 6.015, de 1973, e seguir as regras gerais deste diploma
legal e da Resolugdao CNJ n° 155, de 2012;

c) ha, entretanto, casos em que alguns requisitos previstos na Lei n® 6.015, de 1973, na Resolugdo CNJ n° 155, de 2012,
necessarios para que documentos produzidos no exterior tenham eficacia no Brasil, sdo dispensados;

d) a Consulente devera avaliar, entdo, caso a caso, se a situacdo que envolve os respectivos solicitantes de beneficios autoriza
ou ndo a dispensa de algum dos requisitos dispostos na Lei n® 6.015, de 1973, ou na Resolugdo CNJ n° 155, de 2012, para
que o documento produzido no exterior possa produzir efeitos no Brasil;

e) o ordenamento juridico brasileiro ndo aponta quais os requisitos necessarios para que uma certiddo de casamento
produzida no exterior seja considerada valida em territério nacional. De todo modo, sempre que o pedido de concessdo de
beneficio for instruido com documento produzido no exterior, incluindo certiddes de casamento, devera este ser devidamente
autenticado, nos termos do art. 32 da Lei n°® 6.015, de 1973, além de seguir o que preceitua esta Lei e a Resolugdo CNJ n°
155, de 2012, ressalvada existéncia de previsdo normativa em sentido contrario, conforme apontado ao longo deste Parecer;
f) as regras e especificagdes necessarias para a comprovagéo do estado civil da pessoa requerente estrangeira, para fins de
concessdo de pensdo civil por morte, na qualidade de companheira, estdo previstas nos arts. 7° e 9° da Portaria
SGP/SEDGG/ME n© 4645, de 2022; e

g) ndo é exigido que o requerente comprove o estado civil no Brasil e no exterior, pois a lei ndo exige esta dupla
comprovagdo. Uma vez comprovada a situacdo de companheiro(a), nos moldes do arts. 7° e 9° da Portaria SGP/SEDGG/ME
n° 4645, de 2022, satisfeita estara a prova de tal condigdo.

CAPITULO V - COMPROVACAO DA UNIAO ESTAVEL E DEPENDENCIA ECONOMICA

20. No ambito deste capitulo, a alteragdo sugerida incidird no inciso V do art. 99, que elenca a documentagdo essencial para
comprovar a dependéncia econémica do solicitante em relagdo ao instituidor do beneficio de penséo.

Quadro comparativo das alteragées no art. 99, inciso V

Texto Vigente Texto Proposto

N ) ) V - declaragéo de imposto de renda do servidor ou aposentado, com recibo
V - declaragdo de imposto de renda do servidor ou aposentado, em|de entrega, em que conste o interessado como seu dependente;
que conste o interessado como seu dependente; | e " (NR)

21. Nesse contexto, foi incluida a exigéncia de comprovagdo da apresentacdo da declaracdo do imposto de renda,
juntamente com o recibo correspondente entregue a Receita Federal do Brasil (RFB), haja vista que os sistemas da Receita e os
Sistemas estruturantes da Administracdo publica federal ainda ndo se comunicam automaticamente.

22. Vale ressaltar, que as normas e diretrizes relacionadas ao recibo de entrega sdo estabelecidas pela legislacdo tributaria
brasileira, em particular pela Instrugdo Normativa RFB n® 2178, de 5 de margo de 2024, que dispOe sobre a apresentagao da
Declaragao de Ajuste Anual do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica (DIRPF), cita-se:

CAPITULO VII ) B

DO PRAZO E DOS MEIOS DISPONIVEIS PARA A APRESENTACAO

Art. 70 A Declaracao de Ajuste Anual deve ser apresentada no periodo de 15 de margo a 31 de maio de 2024, pela Internet,
mediante a utilizagdo:

I - do PGD, nos termos do inciso I do caput do art. 49; ou

I - do "Meu Imposto de Renda" nos termos do inciso II do caput do art. 4°.

§ 19 O servigo de recepgdo da Declaragédo de Ajuste Anual serd interrompido as 23h59min59s (vinte e trés horas, cinquenta e
nove minutos e cinquenta e nove segundos), horario de Brasilia, do ultimo dia do prazo estabelecido no caput.

§ 20 A comprovacdo da apresentacdo da Declaragdo de Ajuste Anual é feita por meio de recibo disponibilizado
depois da transmissdo, cuja impressao fica a cargo do contribuinte. (Grifo nosso)

23. A supramencionada instrugdo normativa define os procedimentos para a entrega da declaragdo, incluindo a geragao e a
obtengdo do recibo de entrega, bem como as regras e prazos relacionados a esse processo. Assim, o recibo de entrega da
Declaracdo de Imposto de Renda é a comprovacgdo de fato da apresentacdo da Declaracdo de Ajuste Anual, parte integrante das
obrigagoes fiscais dos contribuintes brasileiros e esta sujeito as normas estabelecidas pela Receita Federal do Brasil.

CAPITULO VI - CALCULO E REAJUSTE

24. No Capitulo VI, a alteracdo proposta incide, inicialmente, sobre o art. 18, § 59, II, que na redagdo atual estabelece que,
caso a servidora ou o servidor opte por permanecer em atividade mesmo apds cumprir os requisitos para a aposentadoria
voluntaria, a base de célculo da pensdo sera, necessariamente, o valor correspondente ao provento da aposentadoria voluntaria a
que ja teria direito.

25. Esse dispositivo fundamenta-se em entendimento exarado pela entdo Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, por
meio da Nota Informativa SEI n°® 33.521/2020/ME, de 16 de dezembro de 2020 (SEI n° 45464454), a qual considerou "coerente
que o calculo da pensédo tenha por base o provento a que faria jus o servidor, em respeito ao principio do direito adquirido."

26. Destaca-se, a seguir, o trecho pertinente da referida nota:

26. Cabe observar ainda que, se o servidor tiver cumprido todos os requisitos para aposentadoria voluntaria e falecer em
atividade, é coerente que o calculo da pensdo tenha por base o provento a que faria jus o servidor, em respeito ao principio
do direito adquirido. Ou seja, é assegurada a pensdo por morte aos dependentes, calculada com base na aposentadoria que
seria devida se o servidor estivesse aposentado voluntariamente a data do dbito, desde que tenham sido implementados
todos os requisitos para a concessao dessa aposentadoria antes do falecimento.

27. A garantia do direito adquirido exige que os dependentes do servidor que se manteve em atividade tenha o mesmo
tratamento em relagdo ao que se aposentou. Inclusive, a permanéncia em atividade do servidor amparado em RPPS, nessa
condigdo é incentivada por meio do pagamento do abono de que trata o § 3° do art. 3% da EC n°® 103, de 2019, o § 19 do art.
40 da Constituicdo Federal e, no ambito da Unido, o art. 8° da EC n° 103, de 2019.



27. Em outro sentido, a Emenda Constitucional n® 103, de 2019, estabelece os pardmetros para a base de calculo da pensdo
por morte, e, em seu art. 23, prevé a possibilidade de calculo ficticio da aposentadoria por incapacidade para fins de definicdo do
valor do beneficio.

28. A fim de evitar a adocdo de regra que contrarie os termos da referida emenda constitucional e, ao mesmo tempo
visando assegurar o respeito ao direito adquirido, propde-se que a Administragdo possa oferecer ao beneficidrio a base de célculo
mais vantajosa ao caso concreto. Assim, poderd ser adotada tanto a base prevista na EC n® 103, de 2019, quanto aquela
correspondente ao provento que o instituidor faria jus se tivesse optado pela aposentadoria voluntaria em vida.

29. Destaca-se o seguinte trecho da EC n® 103, de 2019:

Art. 23. A pensdo por morte concedida a dependente de segurado do Regime Geral de Previdéncia Social ou de servidor
publico federal serd equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo
segurado ou servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do obito,
acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento).

30. Nesse mesmo sentido, a Coordenagdo-Geral Juridica de Legislagdo de Pessoal da CONJUR/MGI, em resposta a
questionamento formulado por esta Diretoria na Nota Técnica SEI n® 41.689/2024/MGI (SEI n° 45463326), concluiu quando da
emissao do Parecer n® 00051/2025/CONJUR-MGI/CGU/AGU, (SEI n° 47783893), pela legalidade da previsao alternativa (e nao
obrigatdria) de que o valor da pensdo seja calculado com base no provento de aposentadoria que seria devido a servidora ou ao
servidor, caso ele tivesse se aposentado voluntariamente ainda em vida, caso gere beneficio financeiramente mais vantajoso, cita-
se:

3. CONCLUSAO

Ante o exposto, conclui-se que:

a) é juridicamente viavel a previsdo no sentido de que "quando o servidor tiver adquirido direito a aposentadoria voluntaria,
mas optar em permanecer em atividade, a base de calculo podera corresponder ao valor do provento a que faria jus se
estivesse aposentado voluntariamente, caso gere beneficio financeiramente mais vantajoso"; e

Quadro comparativo das alteragdes no art. 18 § 5°
Texto Vigente Texto Proposto

II - quando o servidor tiver adquirido direito a aposentadoria voluntaria,
mas optar em permanecer em atividade, a base de cdlculo podera
corresponder ao valor do provento a que faria jus se estivesse
aposentado voluntariamente, caso gere beneficio financeiramente mais
vantajoso.” (NR)

II - quando o servidor tiver adquirido direito a aposentadoria
voluntaria, mas optar em permanecer em atividade, a base de célculo
corresponderd ao valor do provento a que faria jus se estivesse
aposentado voluntariamente.

CAPITULO VII - RATEIO, REVERSAO E RECALCULO DO BENEFICIO DE PENSAO

31. No Capitulo VII, a proposta altera a redacdo do paragrafo Unico do art. 24, com o objetivo de deixar expressamente
consignado que a analise e concessdo de pensdo por morte, uma vez protocolada, ndo podera sofrer retardamento em razdo da
existéncia de eventual dependente ainda ndo identificado ou ndo habilitado no processo.

Quadro comparativo das alteragées no art. 24

Texto Vigente Texto Proposto

Paragrafo Unico. A habilitagdo posterior que importe exclusdo ou
inclusdo de dependente sé produzird efeito a partir da data da
publicacdo da portaria de concessdo da pensdo ao habilitado.

Paragrafo Unico. A concessdo da pensdo por morte ndo sera protelada pela
falta de habilitagdo de outro possivel dependente e a habilitagdo posterior
que importe em exclusdo ou inclusdo de dependente s6 produzird efeito a
partir da data da publicagdo da portaria de concessdo da pensdo ao
dependente habilitado.” (NR)

32. Essa modificagdo proporcionara a Portaria uma maior conformidade com o disposto no § 1° do art. 219, da Lei n°© 8.112,
de 1990, que dispde, nos mesmos termos, que a concessdo ndo serd protelada pela falta de habilitagdo de outro possivel
dependente. Vejamos:

§ 10 A concessdo da pensdo por morte ndo sera protelada pela falta de habilitagdo de outro possivel dependente e a
habilitagdo posterior que importe em excluséo ou inclusdo de dependente s6 produzira efeito a partir da data da publicagdo da
portaria de concessao da pensdo ao dependente habilitado. (Redagéo dada pela Lei n° 13.846, de 2019)

CAPITULO VIII - PERDA E CESSACAO DO DIREITO A PENSAO

33. Neste capitulo, propdem-se as alteragdes mais significativas que objetivam, esclarecer as possibilidades de acumulacéo
do beneficio de pensdo, diante das iniUmeras duvidas e situagSes apresentadas pelos 6rgdos seccionais e setoriais integrantes do
Sipec, assim como das solicitagdes provenientes da Controladoria-Geral da Unido.

34. A primeira modificagdo sugerida refere-se a alteragdo do inciso IV do art. 33, para a inclusdo expressa da perda do
beneficio, na condigdo de tutelado, além dos filhos, enteados ou irmdos, quando completarem a idade de 21 anos.

35. Ja o inciso VI do art. 33, trata de nova hipotese para perda da condicdo de beneficiario. A alteracdo visa dar
cumprimento a vedagdo imposta pelo art. 225 da Lei n° 8.112/1990 c/c o caput do art. 24 da Emenda Constitucional n® 103, de
2019, que proibe mais de dois beneficios de pensdo no ambito da Unido, bem como "a acumulagdo de mais de uma pensdo por
morte deixada por cOnjuge ou companheiro, no ambito do mesmo regime de previdéncia social, ressalvadas as pensGes do mesmo
instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na forma do art. 37 da Constituicdo Federal". Transcreve-se, para fins de
referéncia, os dispositivo:

LEI N© 8.112/1990

Art. 225. Ressalvado o direito de opgdo, é vedada a percepgdo cumulativa de pensdo deixada por mais de um cénjuge ou
companheiro ou companheira e de mais de 2 (duas) pensdes. (Redacdo dada pela Lei n® 13.135, de 2015)

EC N° 103/2019
Art. 24. E vedada a acumulacdo de mais de uma pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro, no ambito do
mesmo regime de previdéncia social, ressalvadas as pensGes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos



acumulaveis na forma do art. 37 da Constituigdo Federal.

)
§ 20 Nas hipdteses das acumulagBes previstas no § 19, é assegurada a percepgdo do valor integral do beneficio mais
vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

36. A terceira sugestdo de alteragdo consiste na inclusdo do § 11 ao art. 33, dispondo sobre a necessidade de revisGes
periddicas da condicdo de invalidez do beneficiario, conforme previsto no inciso III do caput do referido artigo. Estabelece-se, para
tanto, que o intervalo entre as avaliagdes ndo devera exceder 5 (cinco) anos, salvo situagoes especificas.

37. Tal proposta visa atender a Recomendagdo n° 03, decorrente do Relatério de Auditoria n® 795920, no qual a
Controladoria-Geral da Unido orienta este 6rgdo central a desenvolver e divulgar critérios objetivos para a realizagdo periddica da
avaliacdo da condicdo de invalidez dos pensionistas, a ser conduzida pelos érgdos setoriais e seccionais integrantes do Sipec,
conforme previsto no § 1° do art. 222 da Lei n°© 8.112, de 1990, in verbis:

Art. 222. Acarreta perda da qualidade de beneficiario:

)

§ 10 A critério da administragdo, o beneficidrio de pensdo cuja preservacdo seja motivada por invalidez, por incapacidade ou
por deficiéncia podera ser convocado a qualquer momento para avaliagdo das referidas condigdes. (Incluido pela Lei n°
13.135, de 2015)

38. Dessa forma, em consonancia com o disposto no § 1° do art. 222 supracitado, estabelece-se que o beneficidrio de
pensdo por invalidez devera ser submetido a avaliacdo periddica, com intervalo maximo de 5 (cinco) anos, ressalvadas as hipoteses
excepcionais, devidamente justificadas.

39. Anteriormente, e em simetria ao disposto no paragrafo Unico do art. 28 da Portaria SGP/SEDGG/ME n° 10.360, de 6 de
dezembro de 2022, que regulamenta os procedimentos administrativos para a concessdo de aposentadoria, considerou-se o prazo
de 2 (dois) anos como referéncia para as avaliagdes periddicas de beneficidrios invalidos ou com deficiéncia. Todavia, considerando
que alteragdes significativas nessas condigdes sdo, via de regra, incomuns em curtos intervalos de tempo, e diante da necessidade
de observancia ao principio da economicidade — especialmente em razdo da desproporgédo entre o efetivo disponivel e a elevada
demanda — entende-se mais adequado que a avaliagdo periddica prevista no § 11 do art. 33 ocorra, preferencialmente, a cada 5
(cinco) anos.

Quadro comparativo das alteragées no art. 33

Texto Vigente Texto Proposto

AL, 33 ittt AN, 33 teitiiiiii ittt s

VI - a acumulagdo de pensdo na forma do art. 34 desta POrtaria; |.....co.oee v

IV - o implemento da idade de vinte e um anos, pelo filho, enteado, irmdo ou
tutelado;

VI - a acumulacio de pensdo na forma do art. 225 da Lei no 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

§ 11. A pericia oficial estabelecerd a periodicidade de verificacdo da
continuidade da condigdo de que trata o inciso III do caput, segundo critérios
técnicos, observadas a enfermidade e a condicdo de salde motivadora da
pensdo, ndo podendo este prazo superar 5 (cinco) anos, ressalvadas situagdes
excepcionais devidamente fundamentadas.” (NR)

40. Os artigos 34 e 35 serdo alterados com o objetivo de regulamentar de forma mais clara e detalhadas as modalidades de
acumulacdo de beneficios previdenciarios e as circunstancias em que devera ser aplicado o redutor previsto no art. 24 da Emenda
Constitucional n® 103, de 2019, garantindo uniformidade na aplicagdo da norma e seguranca juridica aos beneficidrios, acolhendo a
sugestdo redacional proposta pela CONJUR/MGI, na Nota n. 00882/2024/CONJUR-MGI/CGU/AGU (SEI n°® 47480633).

41. E importante ressaltar que as acumulagdes mencionadas no art. 34 se referem apenas as pensdes por morte, e se
limitam a no maximo dois Regimes de Previdéncia, sendo que quando se tratarem de aposentadorias ou pensdes deixadas por
conjuge ou companheiros, estas devem ser provenientes de cargos acumuldveis, respeitadas as regras dispostas no art. 37, XVI, da
Constituicdo Federal.

42, Além disso, quando se tratar de acumulacdo de pensdo de cdnjuge, no ambito do mesmo Regime, a acumulacdo de
duas pensbes por morte somente é admitida quando ambas tiverem sido deixadas pelo mesmo cOnjuge ou companheiro, que
acumulavam cargos (em vida), a fim de observar os termos do caput do art. 24, da Emenda Constitucional n® 103, de 2019.

43, Na hipétese de acumulagdo de duas pensdes, ambas do RPPS da Unido, ndo havera incidéncia do redutor, ou seja,
dentro do mesmo regime préprio de previdéncia social sera admitida a acumulacdo de pensbes quando forem decorrentes das
acumulagdes de cargos de que trata o art. 37 da constituigdo federal, com percepgdo integral das duas pensdes.

44, Assim, considerando tais premissas, seguem as hipéteses de acumulacdo desmembradas no incisos de I a XI:

Quadro comparativo das alteragoes do art. 34

Texto Vigente Texto Proposto

Art. 35. Serd admitida a acumulagdo dos seguintes beneficios|“Art. 34. Serd admitida a acumulagdo dos seguintes beneficios
previdenciarios quando concedidos por regimes distintos: previdenciarios:

1 - até duas pensfes deixadas pelo mesmo conjuge ou companheiro,
decorrentes do exercicio de cargos constitucionalmente acumulaveis,
concedidas no ambito do RPPS da Unido;

II - até duas pensdes por morte deixadas pelo mesmo cOnjuge ou
companheiro, decorrentes do exercicio de cargos constitucionalmente
acumulaveis, concedidas no ambito do RPPS da Unido, com:

a) até duas pensdes por morte concedidas em outro regime proprio de

I - pensdo por morte deixada por conjuge, companheiro ou previdéncia social, decorrentes de cargos constitucionalmente
companheira no Regime Proprio de Previdéncia Social da Unido, com|acumulaveis;

pensdo por morte concedida por outro regime de previdéncia social, ou b) até duas pensdes por morte deixadas por cénjuge ou companheiro
com pensGes decorrentes das atividades militares de que tratam os concedidas eFr)n outro ?e ime préprio de rpevidéntj:iagsocial degorrenteé
arts. 42 e 142 da Constituigdo Federal; S 9 prop € p 4

de cargos constitucionalmente acumulaveis;

c) uma pensdo por morte concedida no ambito RGPS; ou

d) uma pensdo por morte deixada por cOnjuge ou companheiro
concedida no ambito do RGPS;




Quadro comparativo das alteragées do art. 34

III - uma pensdo por morte deixada pelo mesmo cOnjuge ou
companheiro, no &mbito do RPPS da Unido, com:

a) uma pensdo por morte decorrente das atividades militares de que
trata o art. 142 da Constituigdo Federal, nos termos do disposto no art.
29, caput, inciso II, da Lei n°® 3.765, de 4 de maio de 1960; ou

b) uma pensdo por morte deixada por coénjuge ou companheiro
decorrente das atividades militares de que trata o art. 142 da
Constituigdo Federal, nos termos do disposto no art. 29, caput, inciso II,
da Lei n° 3.765, de 4 de maio de 1960;

IV - pensdo por morte deixada pelo mesmo cdnjuge ou companheiro,
no ambito do RPPS da Unido, com pensbes decorrentes das atividades
militares de que trata o art. 42 da Constituicdo Federal;

V - uma pensdo por morte deixada por cénjuge ou companheiro no
ambito do RGPS com:

a) até duas pensdes por morte concedidas no ambito do RPPS da Unido
decorrentes de cargos constitucionalmente acumulaveis; ou

b) até duas pensbes por morte deixadas por cdnjuge ou companheiro,

concedidas no ambito do RPPS da Unido, decorrentes de cargos
constitucionalmente acumulaveis;

II - pensdo por morte deixada por coOnjuge, companheiro ou
companheira no Regime Proprio de Previdéncia Social da Unido, com
aposentadoria concedida no ambito do RPPS da Unido ou de outro
regime proprio ou no Regime Geral de Previdéncia Social, ou com
proventos de inatividade decorrentes das atividades militares de que
tratam os arts. 42 e 142 da Constituigdo Federal; ou

VI - até duas pensdes por morte deixadas pelo mesmo cOnjuge ou
companheiro, decorrentes do exercicio de cargos constitucionalmente
acumulaveis, concedidas no ambito do RPPS da Unido, com:

a) até duas aposentadorias concedidas no ambito do RPPS da Unido,
decorrentes de cargos constitucionalmente acumulaveis;

b) até duas aposentadorias concedidas por outro regime préprio de
previdéncia social, decorrentes de cargos constitucionalmente
acumulaveis;

c) uma aposentadoria concedida pelo RGPS; ou

d) proventos de inatividades decorrentes das atividades militares de que
tratam os art. 42 e art. 142 da Constituigdo Federal;

VII - uma pensdo por morte deixada por cOnjuge ou companheiro no
ambito do RGPS com até duas aposentadorias concedidas no ambito do
RPPS da Unido decorrentes de cargos constitucionalmente acumulaveis;

III - aposentadoria concedida no Regime Préprio de Previdéncia Social
da Unido com pensdo por morte concedida neste regime ou de outro
regime proprio, ou do Regime Geral de Previdéncia Social, ou ainda
decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal.

VIII - uma pensdo decorrente das atividades militares de que tratam os
art. 42 e art. 142 da Constituigdo Federal com até duas aposentadorias
concedida no éambito do RPPS da Unido decorrentes de cargos
constitucionalmente acumulaveis;

IX - uma pensdo por morte deixada por cOnjuge ou companheiro
decorrente das atividades militares de que tratam os art. 42 e art. 142
da Constituicdo Federal com até duas aposentadorias concedida no
ambito do RPPS da Unido decorrentes de cargos constitucionalmente
acumulaveis;

X - até duas pensdes por morte concedidas no @mbito do RPPS da Unido
aos beneficiarios de que trata o art. 3°, caput, incisos VI ao IX; ou

XI - até duas pensBes por morte concedidas no &mbito do RPPS da
Unido aos beneficiarios de que trata o art. 39, caput, incisos VI ao IX,
com:

a) até duas pensOes por morte deixadas por conjuge ou companheiro,
concedidas por outro regime préprio de previdéncia social, decorrentes
de cargos constitucionalmente acumulaveis;

b) uma pensdo por morte deixada por cbénjuge ou companheiro
concedida no RGPS;

c) até duas pensdes por morte concedidas por outro regime proéprio de
previdéncia social, decorrentes de cargos constitucionalmente
acumulaveis, aos beneficidrios de que trata o inciso IX do caput;

d) uma pensdo por morte concedida no éambito do RGPS aos
beneficiarios de que trata o inciso IX do caput; ou

e) até duas aposentadorias concedidas por outro regime préprio de
previdéncia social, decorrentes de cargos constitucionalmente
acumulaveis, ou com uma aposentadoria concedida no RGPS.

§ 1° Nas hipdteses de acumulagdo previstas nos incisos II ao IX e XI,
alineas “a” e “b”, do caput, é assegurada a percepgdo do valor integral
do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais
beneficios, apurados cumulativamente de acordo com as seguintes
faixas:

I - 100 % (cem por cento) do valor da parcela de até 1 (um) salério
minimo;

11 - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder um saldrio minimo,
até o limite de dois salarios minimos;

III - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder dois salarios
minimos, até o limite de trés salarios-minimos;

IV - 20% (vinte por cento) do valor que exceder trés salarios minimos,
até o limite de quatro salarios minimos; e

V -10 % (dez por cento) do valor que exceder quatro salarios minimos.

§ 29 No momento do requerimento do beneficio, o dependente devera
se manifestar formalmente acerca da opgdo pelo beneficio que deseja
receber integralmente de que trata o §1°.




Quadro comparativo das alteragées do art. 34

§ 3° Na auséncia de manifestagdo expressa de que trata o § 2°, o
beneficio a ser pago integralmente sera o de maior valor bruto.

§ 49 O escalonamento de que trata o § 1° podera ser revisto:

I - a qualquer tempo, a pedido do interessado, gerando efeitos
financeiros a partir da data do requerimento, vedados quaisquer
pagamentos retroativos; e

1I - de oficio, pela unidade responsavel pelos pagamentos, sempre que
tiver conhecimento de modificagdes nos beneficios acumulados que
demandem ajustes no escalonamento, observado o prazo decadencial
previsto no art. 54 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, salvo
comprovada ma-fé.

§ 5° Quando houver mais de um dependente, a redugdo de que trata o
§19, considerard o valor da cota-parte recebido pelo beneficiario que se

enquadrar nas situagdes previstas nos incisos II ao IX e XI, alineas “a” e
“b”, do caput.

§ 60 As restrigdes previstas neste artigo:

I - ndo serdo aplicadas se o direito a todos os beneficios, acumulaveis
nos termos da Constituigdo Federal, houver sido adquirido antes de 13
de novembro de 2019, ainda que venham a ser concedidos apos essa
data;

II - representam condigdes para a efetiva percepcdo mensal de valores,
a serem aferidas a cada pagamento, e ndo critério de calculo e divisdo
de beneficio; e

III - ndo alteram o critério legal e original de reajustamento ou revisdo
do beneficio que devera ser aplicado sobre o valor integral para
posterior recalculo do valor a ser pago em cada competéncia a cada
beneficiario.

§ 70 Aplicam-se as regras de que tratam ocaput e o § 1° se o direito a
acumulagdo ocorrer a partir de 13 de novembro de 2019, hipotese em
que todos os beneficios deverdo ser considerados para definicdo do mais
vantajoso para efeito da reducgdo, ainda que concedidos anteriormente a
essa data.

§ 8° A parte do beneficio a ser percebida, decorrente da aplicagdo do
escalonamento de que trata o § 1°, devera ser recalculada sempre que
houver reajuste do salario minimo ou do valor do beneficio.

§ 90 Ressalvado o direito de opcdo, é vedada a percepcdo cumulativa de
mais de duas pensdes no ambito do RPPS da Unido.

§ 10. O aposentado ou pensionista devera comunicar aos demais 6rgaos
e entidades de regimes distintos acerca da opgdo pelo beneficio que
deseja receber integralmente a fim de que seja aplicado o
escalonamento de que trata o §1°, sob pena de ressarcimento dos
valores recebidos indevidamente, observados o contraditério e ampla
defesa.

§ 11. As pensdes militares instituidas com fundamento na Lei n® 3.765,
de 4 de maio de 1960, e a partir da publicagdo da Emenda
Constitucional 103, de 12 de novembro de 2019, podem ser percebidas
em conjunto com aposentadorias concedidas pelo RGPS, pelo RPPS da
Unido ou outro regime préprio de previdéncia social, cujo acimulo ndo
seja vedado pela Constituicdo Federal, assegurado o recebimento
integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos
demais beneficios, apurada cumulativamente em cada um destes, de
acordo com as faixas previstas no § 1°.” (NR)

45, Conforme ja ressaltado, a presente alteragdo tem como objetivo conferir maior clareza as hipoteses de acumulagdo de
beneficios de pensdo, especificando as situagdes legalmente permitidas no ambito do Regime Préprio de Previdéncia Social da Unido
(RPPS), bem como os casos em que tais beneficios podem ser acumulados com outros concedidos por regimes distintos de
previdéncia social.

46. Adicionalmente, a nova redacdo busca, ainda, identificar de forma precisa as circunstancias em que sera aplicado o
redutor previsto no § 2° do art. 24 da Emenda Constitucional n® 103, de 2019, proporcionando maior seguranga juridica e
padronizagao no tratamento desses casos.

47. A mencionada alteracdo também atende a Recomendagdo expedida pela Controladoria-Geral da Unido, constante do
Relatorio de Auditoria n® 906392, (55539089 e 55547781) que, entre outras, recomendou a este 6rgdo central do Sipec a emissdo
de diretrizes aos érgdos e entidades integrantes desse sistema, com vistas a uniformizagdo de entendimentos quanto as regras de
acumulacdo de beneficios no dmbito do RPPS da Unido, e quanto a aplicacdo do redutor nas hipdteses previstas no § 2° do art. 24
da EC n° 103, de 2019, inclusive quando envolvem regimes distintos.

48. Ademais, esclarece-se que as hipéteses de acumulagdo tratadas nesta Minuta estdo alinhadas com o disposto no
Acorddo n° 2205/2025 (55695661), do Relator WALTON ALENCAR RODRIGUES, nos autos do Processo n® 006.690/2024-6, do
Plenario do Tribunal de Contas da Unido, sendo, ainda, o tema amplamente discutido em reunido com o TCU. Conforme planilha
destacada abaixo, tem-se as seguintes possibilidades:



Tabela 1 — Hipéteses admitidas de acumulacio de beneficios previdencidrios

Hipétese Inciso Beneficio(s) A Beneficio(s) B
1" 1 ou 2 PMCCs do 1 ou 2 pensées (PMCC ou nio) do RPPS de outro ente
2° RPPS de um 1 pensdo (PMCC ou nido) do RGPS
3 I mesmo ente 1 pensdo (PMCC ou ndo) militar
4" 1 ou 2 pensées (PMCC ou nio) de qualquer RPPS
1 PMCC do RGPS | —
5 1 pensdo (PMCC ou nio) militar
6" 1 ou 2 aposentadorias de qualquer RPPS
| 1 ou 2 PMCCs de 7
™ 1 aposentadoria do RGPS
— qualquer RPPS -
8 I 1 reforma
9 1 ou 2 aposentadorias de qualquer RPPS
107 1 PMCC do RGPS 1 aposentadoria do RGPS
1 1 reforma
12* - 1 pensao (PMCC 1 ou 2 aposentadorias de qualquer RPPS
13* | ou ndo) militar 1 aposentadoria do RGPS

Fonte: Elaboragdo propria com base em EC 103/2019, Art. 24, §1°

49, Complementarmente, ressalta-se que, no contexto da normatizacdo dos regimes préprios de previdéncia social, a entdo
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, por meio da Nota Técnica SEI n°® 12.212/2019/ME, optou por detalhar as hipoteses
em que é permitida a acumulagdo de beneficios, com base no art. 24 da referida emenda constitucional. Destacam-se os seguintes
trechos:

93. A reforma previdencidria da EC n° 103, de 2019, preceitua uma proibicdo de acumulagdo,no mesmo regime de
previdéncia social, de mais de uma pensdo deixada por cénjuge ou companheiro, salvo se decorrentes do exercicio de
cargos acumulaveis na forma do art. 37 da Constituicdo, quando forem deixadas pelo mesmo instituidor, nestes termos:
EC n© 103, de 2019
Art. 24. E vedada a acumulagdo de mais de uma pensdo por morte deixada por cénjuge ou companheiro, no ambito do
mesmo regime de previdéncia social, ressalvadas as pensées do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos
acumulaveis na forma do art. 37 da Constituicdo Federal.

94. No ambito do RGPS, o inciso VI do art. 124 da Lei n°® 8.213, de 1991, prescreve a mesma vedagdo supracitada constante
do art. 24 da EC n° 103, de 2019. Contudo, a ressalva da parte final deste preceito, quanto ao exercicio de cargos
acumulaveis na forma da Constituicdo pelo mesmo instituidor, ndo se aplica em relagdo a atividades concomitantes
deste no mesmo Regime Geral, seja em cargos, empregos ou fungdes publicas, ja que ndo é possivel a concessdo de mais
de uma pensdo oriunda de um mesmo vinculo previdenciario nesse Regime, razdo por que a totalidade da remuneragdo do
instituidor nessas atividades ndo deve ultrapassar o limite maximo do salario de contribuicdo para efeito de contribuicdo ao
RGPS, bem como para o calculo do respectivo beneficio, a teor do art. 32 da Lei n® 8.213, de 1991.
95. Aquela regra da EC n° 103, de 2019, é complementada por alguns casos de acumulagdo previstos no § 1° do mesmo art.
24, referentes ao acumulo de pensbes, bem como ao de pensdes com aposentadorias ou com proventos de inatividade de
origem militar, para os quais, ndo obstante seja permitida a acumulagdo, sofrem uma restricdo quanto ao valor do beneficio a
ser pago a partir do segundo beneficio numa escala decrescente de rendimento, consistente numa redugdo percentual
apurada cumulativamente por faixas de cada um desses beneficios.
96. Essas restrigdes a acumulagdo de beneficios sdo normas de eficacia plena e aplicabilidade imediata a todos os
regimes proprios de previdéncia social, sem embargo de ndo poderem prejudicar o direito adquirido antes de sua entrada
em vigor, a teor do que dispde o § 4° do art. 24 da EC n° 103, de 2019.
97. Além disso, pode-se inferir do § 5° do art. 24 da EC n° 103, de 2019, que a reforma recepcionou, naquilo que ndo for
contrario as aludidas restricdes desse mesmo artigo, as regras sobre acumulagdo de beneficios prevista na legislagdo vigente
na data de sua entrada em vigor, nestes termos:

EC n© 103, de 2019

Art. 24. (...). ...

§ 59 As regras sobre acumulagdo previstas neste artigo e na legislagdo vigente na data de entrada em vigor desta

Emenda Constitucional poderdo ser alteradas na forma do § 6° do art. 40 e do § 15 do art. 201 da Constituicdo

Federal.
98. Assim, por exemplo, o Regime Juridico Unico - RJU da Unido veda™a percepcdo cumulativa de pensdo deixada por

mai m con mpanheir mpanbheir mai 2 nsoées”, conforme o art. 225 da Lei n®

8.112, de 11.12.1990. A nosso ver, essa vedacdo permanece em vigor e teria sido recepcionada pela reforma, se a

interpretarmos como aplicavel as pensbes por morte deixadas no dmbito do mesmo RPPS da Unido, por mais de um cbénjuge

ou _companheiro, cuja acumulacdo seria vedada nos termos do art. 24 da EC n® 103, de 2019. Mas, se essa acumulacdo

provier de diferentes regimes de previdéncia, isto é, em decorréncia da concessdo de pens&o por regimes proprios de entes
- — - == " = = c =~ > o= P

99. Do mesmo modo, a previsdo da Lei n® 3.765, de 4.5.1960, que trata das pensGes militares, e que “permite a
acumulagdao de uma pensao militar com proventos de disponibilidade, reforma, vencimentos ou aposentadoria ou
de uma pensdo militar com pensao de outro regime”, permanece em vigor e teria sido recepcionada pela reforma, de
forma que ainda que o beneficiario tenha mais de uma pensdo por morte em regimes proprios de entes federativos distintos,
inclusive do RGPS, a acumulagdo dessas pensGes com a pensdo militar implica a limitagdo da condicdo de beneficiario de, no
maximo, duas pensdes, sendo uma militar, aplicando-se ainda os redutores previstos no art. 24 da EC n® 103, de 2019.

100. E preciso atentar ainda para a possibilidade de alteragdo tanto das normas constitucionais de acumulagdo previstas
naquele art. 24 da EC n° 103, de 2019, quanto da legislagdo infraconstitucional que permanece em vigor, sendo neste ponto a
sua eficacia limitada. De fato, isto vai depender de complementacdo legislativa, na forma de lei complementar sobre
vedagOes, regras e condigdes para a acumulagéo de beneficios previdencidrios no Regime Geral de Previdéncia Social, a qual
terad carater de lei nacional, ja que sua aplicacdo devera ser estendida aos regimes préprios de previdéncia social, nos termos
do § 6° do art. 40 da Constituigdo. (Grifo nosso e negrito no original)

50. Quanto ao novo regramento proposto a Portaria n® 4.645, de 2022, o art. 34 permite as acumulagGes delineadas em
seus incisos de I a XI. As situagdes apresentadas estdo em conformidade com as disposicbes estabelecidas na reforma
previdenciaria trazida pelo art. 24 da EC n° 103, de 2019, bem como em consonancia com o disposto nos arts. 215 e 217 da Lei n°
8.112, de 1990, com o art. 37, inciso XI e inciso XVII, da Constituicdo Federal, e com o Acérddo n° 2205/2025, do Relator WALTON
ALENCAR RODRIGUES, nos autos do Processo n® 006.690/2024-6, do Plenario do Tribunal de Contas da Uni&o.

51. Para melhor compreensdo os inciso foram divididos em blocos pelos tipos de pensdo, e pelo regime foi instituido.

52. O inciso I trata da acumulagdo de cOnjuge ou companheiro, sendo possivel a acumulagdo de até duas pensdes
vinculadas ao RPPS da Unido, com a ressalva de que seja instituida por um Unico servidor, que tenha ocupado dois cargos
acumulaveis, em observancia as regras do art. 37, XVI, da Constituicdo Federal, e que por consequéncia poderd gerar dois
beneficios de pensdo decorrentes destes cargos.

53. O inciso II do art. 34, por sua vez, especifica em suas alineas “b” e “d”, as hipoteses de acumulagdo entre pensées,
decorrentes do vinculo de ex-conjuge/ex-companheiro, concedidas no RPPS da Unido com beneficios também decorrente de vinculo



de ex-cbnjuge/ex-companheiro provenientes de outros Regimes de Previdéncia.

54, A alinea "a" e "c" do inciso II, por sua vez, trata da acumulagdo de pensdes, decorrentes do vinculo de ex-conjuge/ex-
companheiro, concedidas no RPPS da Unido com beneficios de outros graus de parentesco provenientes de outros Regimes de
Previdéncia.

55. E importante destacar que as regras mais restritivas aplicadas as pensdes concedidas aos conjuges ou companheiros
visam implementar o novo entendimento trazido pela Reforma Previdenciaria (art. 24 da EC n° 103, de 2019), a fim de inibir as
pensdes concedidas por varios conjuges instituidas no ambito dos mesmos Regimes.

56. Os inciso III e 1V, tratam da acumulagdo de pensdo, decorrente do vinculo de cdnjuge ou companheiro, instituidas no
RPPS da Unido, com pensdo decorrente das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal, nos
termos do disposto no art. 29, caput, inciso II, da Lei n°® 3.765, de 4 de maio de 1960.

57. Em se tratando da acumulagdo de pensdo por morte decorrente de atividades militares acima mencionadas, diferente
das demais hipdteses, somente sera possivel a acumulagdo com mais uma pensdo deixada por cdnjuge ou companheiro, no dmbito
do RPPS da Unido.

58. Tal entendimento encontra-se também previsto no ACORDAO 2914/2024 - PRIMEIRA CAMARA, vejamos:

9.3. Constatagbes e analises: ,

9.3.1. Indicio encontrado para o beneficidrio XXXXXXXXXXXXXXXXX de CPF XXX.XXX.XXX-XX - no érgdo MINISTERIO DA
DEFESA/COMANDO DO EXERCITO (VINCULADOR) - tipo de indicio: Acumulagao ilegal de pensdao militar com mais de
um beneficio ou vencimento (permitida a acumulagdo com apenas um outro beneficio ou vencimento),

situagdo: ESCLARECIMENTO EM ELABORAGCAO.

a. Justificativa do Gestor de Pessoal: Ndo ha. Verificagdo efetuada no ambito do TCU.

b. Analise do Controle Interno: Ndo ha. Verificagdo efetuada no ambito do TCU.

c. Analise da Equipe Técnica: Ilegal )
Analisa-se eventual irregularidade na acumulagdo do recebimento da pensdo militar com outros vinculos publicos. E
importante relembrar que a legislagdo aplicavel a analise do beneficio é a vigente a época do 6bito do instituidor, conforme
jurisprudéncia pacificada por esta Corte e pelo Poder Judiciario, vide Acérddo 7043/2013-TCU-Primeira Camara, de relatoria
do Ministro José Mucio Monteiro e 5018/2010-TCU-12 Camara, de relatoria do Ministro Walton Alencar Rodrigues.

O instituidor faleceu em 29/4/1989, deste modo aplica-se o disposto no art. 29 da Lei 3.765/1960:

Art 29. E permitida a acumulagdo:

(-.)

b) de uma pensdo militar com proventos de disponibilidade, reforma, vencimentos, aposentadoria oupensdo proveniente

Assim, é possivel a acumulagao de uma pensdo militar com um vinculo de disponibilidade, uma reforma, um

vencimento (cargo), uma aposentadoria ou uma penséo civil, observado o teto remuneratério constitucional.

(Grifo nosso)

59. O inciso V refere-se a acumulacdo de pensdo por morte deixada por cdnjuge ou companheiro no ambito do RGPS,
limitada a uma, conforme regras do Regime Geral, com pensbes deixadas por conjuge ou companheiro, no RPPS da Unido,
conforme disposto na alinea "b"; e de pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro no ambito do RGPS com pensdes de
outros graus de parentesco conforme disposto na alinea "a".

60. O inciso VI trata de pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro no @mbito do RPPS da Unido que pode ser
acumulada com aposentadorias no RPPS da Unido ou aposentadorias concedidas em outros Regimes nos termos das alineas "a", "b"

e "c". Sendo a alinea "d" relativa a acumulagdo de pensdo por morte deixada por cdnjuge ou companheiro no dmbito do RPPS da
com proventos de inatividades decorrentes das atividades militares de que tratam os art. 42 e art. 142 da Constituicdo Federal.

61. O inciso VII possibilita a acumulagdo de pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro no ambito do RGPS,
limitada a uma conforme regras do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, com até duas aposentadorias concedidas no ambito
do RPPS da Unido, as quais devem ser decorrentes de cargos acumuldveis nos termos do art. 37 da CF.

62. Os incisos VIII e IX tratam da acumulagdo de pensao decorrente das atividades militares de que tratam os art. 42 e art.
142 da CF, com até duas aposentadorias concedidas no d&mbito do RPPS da Unido, as quais devem ser decorrentes de cargos
acumulaveis nos termos do art. 37, da CF.

63. Os incisos X e XI tratam da acumulacdo das pensGes por morte concedidas no ambito do RPPS da Unido aos
beneficidrios de que trata o art. 39, caput, incisos VI ao IX, ou seja de outros graus de parentescos (que ndo de conjuge), com as de
mesma natureza concedida na Unido (inciso X) e em outros Regimes (inciso XI, "c" e "d"); ou com pensdes por morte deixadas por
conjuge ou companheiro em outros Regimes conforme inciso XI, "a" e "b"; ou com aposentadorias, decorrentes de cargos
constitucionalmente acumulaveis, concedidas por outros Regimes.

64. A redacgdo do § 1° do artigo 34 corresponde a que integrava o § 1° do artigo 35 — dispositivo revisto na nova versdo da
Portaria — e trata do sistema de limitagGes e aplicagdo do redutor em observancia ao § 2° do art. 24 da Emenda Constitucional n°
103, de 2019.

65. Nesse contexto, nas hipoteses de acumulagdo previstas nos incisos II ao IX e XI, alineas “a” e “b”, do caput do artigo 34
da Portaria, assegura-se ao beneficiario o direito de perceber integralmente o beneficio mais vantajoso, além de uma parcela dos
demais beneficios acumulaveis, calculada cumulativamente com base nas faixas de valor estabelecidas no referido paragrafo.

66. E importante ressaltar que o escalonamento previsto no § 1° ndo serd aplicado quando se tratar de a acumulacdo de
remuneragdo ou subsidio com proventos de aposentadoria ou pensdo, bem como a acumulagdo de proventos ou beneficios de
pensdo decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal.

67. Ressalta-se, ainda, a inclusdo expressa da exigéncia de que o beneficiario formalize sua opgdo pelo beneficio
considerado mais vantajoso, nos termos do § 2° do mesmo artigo, quando se tratar das hipdteses de acumulacdo dispostas no §
19, anteriormente mencionado. Essa previsdo estd em conformidade com o disposto no art. 24 da Emenda Constitucional n°© 103, de
2019, que assegura ao beneficiario o direito de optar pelo beneficio de maior valor, quando presente a possibilidade de acumulagado
com aplicagdo do redutor. Para tanto, deve ser preenchido o anexo II da Portaria, com a devida comprovagao dos rendimentos
recebidas no vinculo, a fim de resguardar a Unido de informag@es inveridicas.

68. Caso o beneficiario, ndo faga a opgdo mencionada no item anterior, a Unido aplicard o redutor no beneficio de menor
valor, a qual tenha ciéncia, conforme se infere do § 3°.

69. O § 40 trata da aplicacdo do redutor de que o § 19, do art. 34, o qual podera ser revisto a qualquer tempo, a pedido do
interessado, sempre que houver alteracdo nos beneficios, nos termos do art. 165, § 49, inciso II, da Portaria MTP n° 1.467, de 02
de Junho de 2022, ocasido que gerara efeitos financeiros a partir da data do requerimento. Tal revisdo poderd também ser realizada
de oficio, pela Administracdo, sempre que esta tiver conhecimento de modificacdes nos beneficios acumulados que demandem
ajustes no escalonamento, observado o prazo decadencial previsto no art. 54 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.



70. O § 50 destaca que eventual reducgdo pelo redutor deve incidir somente na cota dos beneficiarios que acumularem
A\} "

beneficios, e que se enquadrarem nas situagdes previstas nos incisos II ao IX e XI, alineas “a” e “b”, do caput, sem alcangar
eventual cota de beneficidrio que ndo acumule beneficios.

71. No § 69, o inciso I, do art. 34, explicita que somente ndo serdo aplicadas as regras do art. 34, quando o direito a todos
os beneficios, acumuldveis nos termos da Constituicdo Federal, houver sido adquirido antes de 13 de novembro de 2019.

72. Os incisos II e III, do § 6°, foram inseridos por sugestdo da Consultoria Juridica deste Ministério, em simetria aos
termos da Portaria MTP n° 1,467, de 02 de Junho de 2022, do Ministério da Previdéncia Social.

73. O § 79, complementa o § 6°, do art. 34, haja vista que as regras de que tratam o art. 34, referente as acumulagdes e
aplicacédo do redutor, se aplicam se o direito a acumulagdo ocorrer a partir de 13 de novembro de 2019, hipdtese em que todos os
beneficios deverdo ser considerados para definicdo do beneficio mais vantajoso para efeito da redugdo, mesmo que um dos
beneficios tenham sido concedidos anteriormente a essa data.

74. O § 80 do ja referido diz respeito a necessidade recalcular a parte do beneficio a ser percebida, decorrente da aplicacéo
do escalonamento de que trata o § 1°, sempre que houver reajuste do salario minimo ou do valor do beneficio.

75. O § 9 do citado artigo ressalta a vedagdo da percepgdo cumulativa de mais de duas pensdes no ambito do RPPS da
Unido, haja vista o disposto no art. 225 da Lei n° 8.112, de 1990. Sobre esse tema, a Consultoria Juridica junto ao Ministério da
Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos (Conjur/MGI), ao emitir o Parecer n® 00051/2025/CONJUR-MGI/CGU/AGU (SEI n©
47783893), manifestou-se pela legalidade da limitacdo imposta no ambito do Regime Préprio de Previdéncia Social da Unido
(RPPS), conforme se extrai do seguinte excerto:

3. CONCLUSAO

Ante o exposto, conclui-se que:

(..2)

b) é juridicamente adequada a previsédo de que "ressalvado o direito de opgdo, é vedada a percepgdo cumulativa de mais de
duas pensdes no ambito do RPPS da Unido". Dito de outro modo, ndo é possivel a percepgdo de trés ou mais pensdes por
morte pagas pelo RPPS da Unido, ainda que decorrente de cargos constitucionalmente acumulaveis.

76. O §10, art. 34 imp&e ao beneficidrio a responsabilidade de informar e comprovar demais 6rgéos e entidades de regimes
distintos acerca da opgdo pelo beneficio que deseja receber integralmente a fim de que seja aplicado o escalonamento de que trata
0 §19, em observancia ao anexo II da Portaria, sob pena de ressarcimento de eventuais prejuizo ao erario.

77. Por fim, o § 11 do mencionado artigo destaca que as pensdes militares instituidas com fundamento na Lei n® 3.765, de
4 de maio de 1960, e a partir da publicacdo da Emenda Constitucional 103, de 12 de novembro de 2019, podem ser percebidas em
conjunto com aposentadorias concedidas pelo RGPS, pelo RPPS da Unido ou outro regime proprio de previdéncia social, podem ser
recebidas integralmente.

78. Considerando a nova redagdo proposta para o art. 34, que passa a consolidar e disciplinar de forma abrangente as
regras relativas a acumulacdo de beneficios previdenciarios no d&mbito do RPPS da Unido, propde-se a revogagdo do art. 35 da
Portaria, uma vez que ambos tratam da mesma matéria. A medida visa evitar redundéncias normativas, assegurar a coeréncia
interna do texto e garantir maior clareza e seguranca juridica na aplicacdo das disposicGes relativas ao tema.

79. Nesse sentido, propde-se a criagao do art. 35-A, com o objetivo de estabelecer a obrigatoriedade de comunicagdo, dos
orgdos e entidades integrantes do Sipec, nos casos de acumulacdo de beneficios previdenciarios, a ser realizada tanto pelos 6rgdos
do Sipec, quanto pelo préprio beneficiario. Tal medida visa assegurar a correta aplicagdo do redutor previsto no art. 24 da Emenda
Constitucional n® 103, de 2019.

80. A referida comunicacdo devera ser realizada entre o 6rgdo responsavel pela concessdao do novo beneficio e os demais
drgdos ou institutos encarregados da manutengdo de beneficios ja concedidos, até que seja efetivamente implementado o sistema
integrado de informagGes previdenciarias, conforme disposto no art. 12 da referida Emenda Constitucional. Ressaltando que é
responsabilidade do beneficiario informar ao érgdo concessor o recebimento de outro beneficio previdenciario.

Quadro comparativo - Revogagao do art. 35 e Criagdo do art. 35-A

Texto Vigente Texto Proposto




Quadro comparativo - Revogacgao do art. 35 e Criagdo do art. 35-A

Art. 35. Serd admitida a acumulagdo dos seguintes beneficios
previdenciarios quando concedidos por regimes distintos:

I - pensdo por morte deixada por cOnjuge, companheiro ou
companheira no Regime Préprio de Previdéncia Social da Unido, com
pensdo por morte concedida por outro regime de previdéncia social, ou
com pensOes decorrentes das atividades militares de que tratam os
arts. 42 e 142 da Constituigdo Federal;

II - pensdo por morte deixada por cOnjuge, companheiro ou
companheira no Regime Proprio de Previdéncia Social da Unido, com
aposentadoria concedida no ambito do RPPS da Unido ou de outro

"Art. 35 (Revogado)”

“Art. 35-A. Até que seja implementado o sistema integrado de dados de
que trata o art. 12 da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro
de 2019:

I - os orgdos e entidades integrantes do Sipec devem informar as
seguintes unidades acerca da concessdao de pensdao por morte ou
aplicagdo do escalonamento de que trata o art. 34, § 10:

a) o 6rgdo ou entidade gestora do regime proprio de previdéncia social;
b) os 6rgdos do Poder Executivo que ndo processam a folha de

regime proprio ou no Regime Geral de Previdéncia Social, ou com
proventos de inatividade decorrentes das atividades militares de que
tratam os arts. 42 e 142 da Constituigdo Federal; ou

III - aposentadoria concedida no Regime Proprio de Previdéncia Social
da Unido com pensdo por morte concedida neste regime ou de outro
regime préprio, ou do Regime Geral de Previdéncia Social, ou ainda
decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142
da Constituicao Federal.

§ 1° Nas hipdteses de acumulagdo previstas nos incisos do caput deste
artigo, é assegurada a percepgdo do valor integral do beneficio mais
vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios, apurada
cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

I - sessenta por cento do valor que exceder um saladrio-minimo, até o
limite de dois saldrios-minimos;

II - quarenta por cento do valor que exceder dois salarios-minimos, até
o limite de trés saldrios-minimos;

III - vinte por cento do valor que exceder trés saldrios-minimos, até o
limite de quatro salarios-minimos; e

1V - dez por cento do valor que exceder quatro salarios-minimos.

§ 29 O beneficidario deverd manifestar-se formalmente sobre qual
beneficio devera incidir a limitagdo de que trata o paragrafo anterior.

§ 3° A aplicagdo do disposto no § 1° deste artigo podera ser revista a
qualquer tempo, a pedido do interessado, em razdo de alteragdo de
algum dos beneficios ou em decorréncia de alteragdo da sua opgéo,
gerando efeitos financeiros a partir da data do requerimento, vedado
quaisquer pagamentos retroativos a este termo.

§ 49 O valor do salario-minimo a que se refere o § 1° deste artigo sera
o vigente no momento do cdlculo, que sera realizado mensalmente.

§ 50 Os drgdos do Sipec deverdo informar sobre a redugdo do valor do
beneficio, conforme o § 1° deste artigo, ao regime que realiza a
manutengdo do outro beneficio, ou aos érgdos do Poder Executivo que
ndo processam a folha de pagamento no Sistema Integrado de
Administragdo de Recursos Humanos - Siape; ou ao respectivo Poder
ou 6rgdo constitucionalmente auténomo da Unido, ao Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS, aos respectivos comandos militares.

§ 60 As restrigdes previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se o
direito aos dois beneficios houver sido adquirido antes de 13 de
novembro de 2019, data da entrada em vigor da Emenda
Constitucional n® 103, de 2019.

pagamento no Sistema Integrado de Administracdo de Recursos
Humanos - Siape;

c) o respectivo Poder ou 6rgdo constitucionalmente auténomo da Unido;
d) o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS; ou

e) os Comandos da Marinha, do Exército ou da Aerondutica; e

II - a comprovagdo de que o aposentado ou o pensionista ndo recebe
aposentadoria ou pensdo de outro regime préprio de previdéncia social
sera feita por meio de autodeclaragdo, a qual o sujeitarda as sangdes
administrativas, civis e penais aplicaveis caso seja constatada a emissdo
de declaragdo falsa.” (NR)

TiTuLO II

BENEFICIO DE PENSAO DE QUE TRATA A LEI N° 3.373, DE 1958
CAPiTULO I - BENEFICIARIOS DE PENSAO

81. Embora a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, tenha estabelecido novo regime juridico aplicavel aos servidores
publicos civis da Unido, ha situagbes especificas em que as disposicdes da antiga Lei n® 3.373, de 1958, permanecem aplicaveis,
notadamente no que se refere a pensdo por morte de servidoras ou servidores que ingressaram no servigo publico sob sua égide e
mantiveram direito adquirido as suas normas.

82. Nesse contexto, visando orientar de forma clara e uniforme os érgdos setoriais e seccionais integrantes do Sipec quanto
a correta aplicagdo das regras previdenciarias originadas na Lei n® 3.373, de 1958, prop&e-se a inclusdo dos artigos 37-A, 40-A e
40-B na Portaria n° 4.645, de 2022. Tais dispositivos tém como finalidade suprir a lacuna normativa identificada na regulamentagdo
vigente, assegurando o respeito aos direitos adquiridos e promovendo maior segurancga juridica nas concessbes e revisdes de
pensodes regidas por esse regime.

Quadro - Novos arts. 37-A, 40-A e 40-B

Texto Proposto

“Art. 37-A. A pensdo instituida na vigéncia da Lei n® 3.373, de 12 de margo de 1958, a partir de 1° de janeiro de 1991, correspondera a
totalidade dos vencimentos ou proventos do servidor falecido.” (NR)

“Art. 40-A. Na distribuicdo da pensdo, sera observado o disposto no art. 6° da Lei n°® 3.373, de 12 de margo de 1958:
I - quando ocorrer habilitacdo a pensdo vitalicia, sem beneficiarios de pensGes temporarias, o valor total das pensGes cabera ao titular daquela;

1II - quando ocorrer habilitagdo as pensdes vitalicias e temporarias, cabera a metade do valor a distribuir ao titular da pensdo vitalicia e a outra
metade, em partes iguais, aos titulares das pensGes temporarias; e

III - quando ocorrer habilitagdo somente as pensdes temporarias, o valor a distribuir serd pago, em partes iguais, aos que se habilitarem.” (NR)

“Art. 40-B. Por morte dos beneficidrios ou perda da condicdo essencial a percepcdo das pensdes, estas reverterdo, nos termos do disposto no art.
70 da Lei n° 3.373, de 12 de margo de 1958:

1 - a pensdo vitalicia: para os beneficiarios das pensbes temporarias; e
1I - as pensdes temporarias: para os seus co-beneficiarios, ou, na falta destes, para o beneficidrio da penséo vitalicia.” (NR)

83. Dessa forma, os artigos 37-A, 40-A e 40-B passam a disciplinar os procedimentos relacionados ao calculo do valor do
beneficio, a forma de rateio das cotas entre os beneficiarios e as hipéteses de reversdo dessas cotas em caso de exclusdo de algum
dos dependentes, em conformidade com o disposto na Lei n° 3.373, de 1958, cita-se:

Art 6° Na distribuicdo das pensdes, serdo observadas as seguintes normas: (Vide Lei n°® 5.703, de 1971)
I - Quando ocorrer habilitacdo a penséo vitalicia, sem beneficiarios de pensdes temporarias, o valor total das pensdes cabera



ao titular daquela;

II - Quando ocorrer habilitagdo as penses vitalicias e temporarias, caberd a metade do valor a distribuir ao titular, da pensao
vitalicia e a outra metade, em partes iguais, aos titulares das pensGes temporarias;

III - Quando ocorrer habilitagdo somente as pensdes temporarias, o valor a distribuir serd pago, em partes iguais, aos que se
habilitarem.

Paragrafo Unico. Nos processos de habilitagdo, exigir-se-& o minimo de documentagdo necessario, a juizo da autoridade a
quem caiba conceder a pensdo, e concedida esta, qualquer prova posterior s6 produzird efeito da data em que foi oferecida
em diante, uma vez que implique a exclusdo de beneficiario.

Art 7° Por morte dos beneficiarios ou perda da condigdo essencial a percepgdo das pensdes, estas reverterdo: (Vide Lei n®
5.703, de 1971)

I - A penséo vitalicia - para os beneficiarios das pensdes temporarias;

1I - As pensdes temporarias - para os seus co-beneficiarios, ou, na falta déstes, para o beneficiario da penséo vitalicia.

CAPITULO II - EXTINCAO DO BENEFICIO

84. Neste capitulo, propGe-se a alteragdo da redagdo do § 1° do art. 42, com o objetivo de incorporar expressamente, no
texto da Portaria, os procedimentos administrativos a serem observados nos casos em que se fizer necessaria a apuracdo de
eventuais irregularidades na concessdo, manutencdo e/ou pagamento do beneficio de pensdo. A proposta visa conferir maior
seguranca juridica e padronizagdo aos processos conduzidos pelos érgdos e entidades do Sipec, garantindo o devido processo legal
e a adequada instrugdo dos autos.

Quadro comparativo das alteragées no art. 42

Texto Vigente
Art. 42, o

Texto Proposto

PAME 42,

§ 1° Na hipétese da perda da condigdo de beneficidrio decorrer da
situacdo de que trata o inciso II do caput e III do paragrafo Unico do
art. 41, antes do cancelamento do beneficio, devera ser oportunizado
ao beneficiario o contraditério e a ampla defesa, nos moldes dos art.

§ 1° Na hipdtese de a perda da condigdo de beneficidrio decorrer da
situacdo de que trata o inciso II do caput e art. 41, paragrafo Unico, inciso
111, antes do cancelamento do beneficio, devera ser observado o disposto

nos art. 53-A e art. 53-B." (NR)

56 a 65 da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

85. A redagao proposta sugere a adogdao do procedimento delineado nos artigos de 53-A e 53-B, que serdao detalhados
posteriormente nesta Nota.

TITULO III

DOS PROCEDIMENT MUM

CAP!TULO I-DO PROSJEDIMENTO DE CONCESSAO DE PENSAO POR MORTE

SECAO I - SOLICITACAO DO BENEFICIO

86. A alteracdo proposta no art. 45 tem por objetivo conferir maior seguranca juridica a area de gestdo de pessoas ao
possibilitar, de forma expressa, a notificagdo do requerente do beneficio de pensdo para que sane eventuais impropriedades no
pedido ou apresente a documentagdo necessaria a adequada instrugdo e analise do requerimento.

Quadro comparativo das alteragées no art. 45

Texto Vigente Texto Proposto

BAME 45,

§ 19 O requerimento de concessdo de pensdo, de que trata o Anexo I, sera
apresentado pelos meios disponibilizados pelos drgdos e entidades
integrantes do Sipec.

§ 20 Os 6rgdos e entidades integrantes do Sipec notificardo o interessado
de suas decisGes, preferencialmente:

I - por meio eletronico;

II - por via postal, por meio de carta simples destinada ao enderego
constante do cadastro do beneficiario no Siape, hipdtese em que o aviso
de recebimento sera considerado prova suficiente da sua notificagdo;

III - pessoalmente, quando entregue ao interessado em mé&o; ou

IV - por edital, na hipétese de o beneficidrio ndo ter sido localizado por
meio da comunicagdo a que se refere o inciso II.” (NR)

§ 20 Quando ndo houver ciéncia nos autos, a comunicagdo devera ser
feita via postal com aviso de recebimento, telegrama ou outro meio
que assegure a ciéncia do interessado, devendo a informacdo ficar
registrada no processo administrativo.

87. Essa previsdo busca garantir maior efetividade e transparéncia no tramite dos processos administrativos relacionados a
concessao de pensdo, permitindo que o interessado tenha a oportunidade de regularizar a situacdo antes de eventual indeferimento.
A medida também contribui para a padronizacdo dos procedimentos adotados pelos 6rgdos setoriais e seccionais do Sipec, evitando
decisOes precipitadas, falhas formais e potenciais litigios administrativos ou judiciais.

88. Além disso, o § 2° do art. 45, dispde de ordem preferencial das notificagdes aos interessados, sendo recomendado a
comunicacdo por meio eletronico, haja vista a maior agilidade e eficiéncia do referido meio, e somente apos de frustrada esta
opgdo, o 6rgdo devera recorrer as proximas. A referida sugestdo foi indicada pelo TCU e discutida em reunido com a consultoria
Juridica desta Ministério, a qual anuiu a proposta.

SECAO II - DA ANALISE
BSECAO I - DO RECUR

89. Nesta subsecdo, propde-se a inclusdo dos §§ 5° e 6° ao art. 49, com o objetivo de complementar as orientacdes
relativas ao procedimento de interposicdo de recurso administrativo no ambito dos processos de andlise e concessdo de pensdo por
morte.

Quadro comparativo das alteragées no art. 49

Texto Vigente Texto Proposto

CArE 49, L

§ 59 O 6nus da prova incumbe ao interessado, quanto ao fato constitutivo de
seu direito.
§ 6° O recurso tramitara por duas instancias administrativas.” (NR)




90. O § 59, do art. 49, trata da responsabilidade do interessado em comprovar os fatos alegados por ele no recurso,
enquanto o § 6° esclarece as instancias pelas quais o recurso devera tramitar. Ambos os dispositivos estdo em consonancia com os
principios e diretrizes estabelecidos nos arts. 36 e 57 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, que regula o processo
administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal, cita-se:

Art. 36. Cabe ao interessado a prova dos fatos que tenha alegado, sem prejuizo do dever atribuido ao érgdo competente para
a instrugdo e do disposto no art. 37 desta Lei.

Art. 57. O recurso administrativo tramitard no maximo por trés instancias administrativas, salvo disposicdo legal diversa.

CAPITULO II - REVISAO DOS ATOS DA PENSAO

91. Neste capitulo, propde-se a revogagao do art. 53, que trata dos procedimentos e ritos aplicaveis a revisdo dos beneficios
de pensdo. A modificagdo decorre das recomendacdes da CGU, constantes do Relatério de Avaliagdo n°© 1102125, no qual orienta
este 6rgdo central a “emitir orientagOes aos érgdos e entidades integrantes do Sipec quanto aos procedimentos de apuragdo e
correcdo dos pagamentos de montepios e de pensBes civis com valores superiores as remuneragdes ou aos proventos dos
respectivos instituidores de pensdo”.

92. Nesse sentido, com o intuito de atender de forma mais clara e detalhada a essas demandas e promover maior aderéncia
aos principios estabelecidos na Lei n® 9.784, de 1999, optou-se por uma abordagem mais detalhada do rito de revisdo.

93. Assim, propGe-se, além a revogacdo do texto do art. 53, a inclusdo dos artigos 53-A, 53-B e 53-C, com o objetivo de
delimitar de forma mais clara os procedimentos a serem seguidos, incorporando, no texto normativo, os parametros da Orientagdo
Normativa n® 04, de 21 de fevereiro de 2013, que disciplina a regularizacdo de dados financeiros e cadastrais de servidoras ou
servidores, aposentados e beneficidrios de pensdo civil. A proposta também guarda simetria com os arts. 78 e 79 da Portaria
SGP/SEDGG/ME n° 10.360, de 2022, que regulamentam o processo de revisdao de aposentadorias.

94. Além disso, a notificagdo deverd observar o disposto no § 2° do art. 45, que dispde de ordem preferencial das
notificagdes aos interessados, sendo recomendado a comunicagdo por meio eletrénico, haja vista a maior agilidade e eficiéncia do
referido meio, e somente apos de frustrada esta opgdo, o érgdo devera recorrer as préximas. Sendo que, apds de transcorrido o
prazo de dez dias, o dirigente da unidade de gestdo de pessoas do 6rgdo ou da entidade deverda emitir decisdo devidamente
fundamentada.

95. Ademais, em observancia a sugestdo da Controladoria-Geral da Unido, foi alterada a redagdo do inciso II, art. 53-B,
afim de que sejam atendidas as regras dispostas no art. 2° da Instrugdo Normativa n°® 78, de 21 de margo de 2018, do TCU, sendo
que eventuais alteragdes nos beneficios de pensdo, registrados pelo TCU, devem ser encaminhados pelo sistema do e-Pessoal.

96. O § 19 foi incluido no artigo para explicitar o termo inicial do prazo decadencial de cinco anos para a revisdo
administrativa dos atos de concessdo de pensdo de servidor publico, conforme previsto no art. 54 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro
de 1999.

97. A redagdo proposta mantém uniformidade com o tratamento conferido aos atos de aposentadoria na Portaria
SGP/SEDGG/ME n° 10.360, de 6 de dezembro de 2022, cujo art. 78, §39, estabelece que o prazo decadencial de cinco anos tem
inicio a partir da publicagdo do ato de registro da aposentadoria pelo Tribunal de Contas da Unido.

98. Além disso, destaca-se que a norma atualmente vigente sobre pensdo, a Portaria SGP/SEDGG/ME n° 4.645, de 24 de
maio de 2022, ja dispée de forma semelhante em seu art. 53, §3°, em vias de revogacdo, segundo o qual "O prazo decadencial
para a Administracdo rever os seus atos tera inicio a partir da publicagdo do ato de registro da pensdo pelo Tribunal de Contas da
Unido”.

99. Dessa forma, a redacdo ora proposta visa apenas consolidar e harmonizar o entendimento ja adotado nas normas
correlatas, assegurando coeréncia entre os dispositivos aplicaveis as aposentadorias e pensfes, além de reforcar a seguranca
juridica e a padronizagdo dos procedimentos de revisdo administrativa dos atos concessorios.

Quadro comparativo das alteragoes no art. 53 - 53-A e 53-B

Texto Vigente Texto Proposto



Quadro comparativo das alteragées no art. 53 - 53-A e 53-B

Art. 53. Para a revisdo do beneficio de pensdo a Administracdo devera
observar os ritos estabelecidos nos §§ 19 e 20 deste artigo, conforme o
caso:

§ 10 Para os beneficios que ainda ndo foram registrados pelo Tribunal
de Contas da Unido:

I - o 6rgdo ou entidade do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo
Publica Federal - Sipec devera aplicar as determinagbes previstas em
normativo editado pelo 6rgdo central quanto aos procedimentos para a
regularizacdo de dados financeiros e cadastrais de servidores,
aposentados e beneficiarios de pensdo civil;

1I - realizar a alteracdo do valor do beneficio no Sistema Integrado de
Administragdo de Recursos Humanos - Siape; e

III - encaminhar ao Tribunal de Contas da Unido as informagGes
relativas as alteragGes realizadas no ato da penséo, da seguinte forma:
a) para os beneficios que ndo foram encaminhados ao Tribunal de
Contas da Unido, concedidos em prazo inferior a cinco anos, enviar
pelo Sistema e-Pessoal o ato de penséo original;

b) para os beneficios que ndo foram encaminhados ao Tribunal de
Contas da Unido, concedidos em prazo superior a cinco anos, enviar
pelo Sistema e-Pessoal o ato de pensdo original e o ato de alteragdo
com os valores recalculados, caso tenha ocorrido a alteragdo de
valores;

c) para os beneficios encaminhados ao Tribunal de Contas da Unido,
ndo apreciados, concedidos em prazo inferior a cinco anos, solicitar o
retorno dos respectivos atos ao drgdo concedente e proceder a
alteragdo devida no ato, com reenvio posterior aquele Tribunal pelo
Sistema e-Pessoal para a unidade de controle interno; e

d) para os beneficios encaminhados ao Tribunal de Contas da Unido,
nao apreciados, concedidos em prazo superior a cinco anos, enviar pelo
e-Pessoal o ato de alteragdo, com os valores recalculados.

§ 20 Para os beneficios registrados pelo Tribunal de Contas da Unido, a
Unidade de Gestdo de Pessoas deverd enviar expediente informando
sobre a necessidade de revisdo do pagamento, no qual devera conter,
necessariamente:

1. os nomes e numeros dos CPFs do instituidor e dos beneficidrios da
pensdo;

2. numero de controle dos atos de pessoal nos sistemas e-Pessoal ou
Sisac com necessidade de revisdo;

3. as memorias de calculo do valor inicial da pensdo e do valor obtido
com o recdlculo, apontando expressamente os motivos que
fundamentaram a necessidade de recalculo, especificar rubricas e/ou
operagdes indevidamente utilizadas na apuracdo da média das
contribuigGes.

§ 30 O prazo decadencial para a Administragdo rever os seus atos tera
inicio a partir da publicacdo do ato de registro da pensdo pelo Tribunal
de Contas da Unido.

§ 40 Para a reposicdo ao erario de valores recebidos indevidamente por
beneficiarios de pensdo, os 6rgdos e entidades do Sistema de Pessoal
Civil da Administragdo Publica Federal, deverdo observar os normativos
editados pelo érgdo central do Sipec quanto a matéria.

"Art. 53 (Revogado)”

“Art. 53-A. Aquele que tiver ciéncia, a qualquer tempo, de indicios de
irregularidades nos dados cadastrais ou na ficha financeira de
beneficidrios de pensdo civil, deverd elaborar relatério resumido,
contendo as informagdes acerca das supostas irregularidades, e
encaminha-lo ao dirigente da unidade de gestdo de pessoas do érgdo ou
entidade competente para analise.

§ 10 Ao dirigente da unidade de gestdo de pessoas do 6rgdo ou da
entidade compete elaborar nota técnica e instaurar processo
administrativo, caso haja indicio de irregularidade na concessdo ou na
manutengdo de beneficio.

§ 20 O processo administrativo obedecera aos principios do contraditério
e da ampla defesa.

§3° Sera assegurado ao interessado o direito de acompanhar o processo,
pessoalmente ou por intermédio de procurador, ter ciéncia da
tramitacdo, ter vista dos autos, obter cdépias de documentos nele
contidos, desde que recolhidas as respectivas custas, ressalvados os
dados e documentos de terceiros protegidos por sigilo ou pelo direito a
privacidade, a honra e a imagem, nos termos do disposto na Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011, e na Lei n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018.

8§40 Quando o interessado declarar que determinados fatos e dados
estdo registrados em documentos existentes no préprio 6rgdo ou
entidade responsavel pelo processo, em outro 6rgdo ou entidade da
administragdo direta, autarquica e fundacional, ou em empresas estatais
dependentes, o orgdo ou entidade competente para a instrugdo
promovera, de oficio, a obtencdo dos documentos ou das respectivas
copias.” (NR)

“Art. 53-B. O 6rgdo ou a entidade notificard o beneficidrio, o seu
representante legal ou o seu procurador para apresentar defesa, provas
ou documentos de que dispuser, no prazo de dez dias corridos, contados
da data da ciéncia.

§ 10 A notificagdo de que trata ocaput devera conter:

1 - a identificacdo do beneficiario de pensdo civil;

II - o nome do dérgdo ou entidade ao qual o instituidor de pensdo civil
estiver vinculado ou que realiza a manutencdo do beneficio;

III - o objeto da notificacdo e o numero do respectivo processo
administrativo;

1V - a indicagdo dos fatos e fundamentos juridicos pertinentes;

V - o demonstrativo de calculo dos valores recebidos indevidamente, com
a identificagdo das rubricas envolvidas, se for o caso;

VI - copia da nota técnica de que trata o art. 53, § 19;

VII - o prazo para apresentagao da manifestagdo escrita; e

VIII - a informagdo sobre a continuidade do processo de regularizagdo
cadastral ou financeira, independentemente da manifestacdo do
interessado.

§ 20 A notificacdo a que se refere ocaput sera feita na forma do art. 45,
§ 20,

§ 39 Transcorrido o prazo para manifestacdo do beneficiario, tendo este
se pronunciado ou ndo, o dirigente da unidade de gestdo de pessoas do
6rgdo ou da entidade devera emitir decisdo, devidamente fundamentada,
nos autos do processo administrativo, e dar ciéncia ao interessado.

§ 40 O interessado podera apresentar recurso contra a decisdo proferida,
nos termos do disposto nos art. 49 e art. 50.” (NR)




Quadro comparativo das alteragées no art. 53 - 53-A e 53-B

Art. 53-C. O orgdo ou entidade devera adotar os seguintes
procedimentos, apds decisdo que determine a revisdo da pensdo por
morte:

I - para o beneficio que ainda ndo foi registrado pelo Tribunal de Contas
da Unido:

a) realizar a alteracdo cadastral ou do valor do beneficio nos Sistemas
Estruturantes de Gestdo de Pessoal da Administracdo Publica Federal; e

b) encaminhar ao Tribunal de Contas da Unido as informagdes relativas
as alteracgOes realizadas no ato da pensdo, da seguinte forma:

1. para o beneficio que ndo foi encaminhado ao Tribunal de Contas da
Unido, concedidos em prazo inferior a cinco anos, enviar pelo Sistema e-
Pessoal o ato de pensdo original;

2. para o beneficio que ndo foi encaminhado ao Tribunal de Contas da
Unido, concedidos em prazo superior a cinco anos, enviar pelo Sistema e-
Pessoal o ato de pensdo original e o ato de alteragdo com os valores
recalculados, caso tenha ocorrido a alteragdo de valores;

3. para o beneficio encaminhados ao Tribunal de Contas da Unido, ndo
apreciados, concedidos em prazo inferior a cinco anos, solicitar o retorno
dos respectivos atos ao 6rgdo ou entidade concedente e proceder a
alteracdo devida no ato, com reenvio posterior aquele Tribunal pelo
Sistema e-Pessoal para a unidade de controle interno; e

4. para o beneficio encaminhado ao Tribunal de Contas da Unido, ndo
apreciado, concedido em prazo superior a cinco anos, enviar pelo
Sistema e-Pessoal o ato de alteragdo, com os valores recalculados; e

II - para o beneficio registrado pelo Tribunal de Contas da Unido, a
unidade de gestdo de pessoas do 6rgdo ou da entidade devera enviar o
ato de alteragdo pelo Sistema e-Pessoal, ap6s implementados os ajustes
necessarios no sistema de pagamento.

§ 19 O prazo decadencial de 5 (cinco) anos previsto no art. 54 da Lei n®
9.784, de 29, de janeiro de 1999, para a Administragdo rever o ato de
concessdo de pensdo de servidor publico se inicia a partir da publicacdo
do ato de registro da pensdo pelo Tribunal de Contas da Unido;

§ 20 Para a reposicdo ao erario de valores recebidos indevidamente por
beneficidrios de pensdo, os o6rgdos e entidades deverdo observar os
normativos editados pelo 6rgdo central do Sipec quanto a matéria.” (NR)

TiTuLO IV

DISPOSICOES FINAIS
100. Quanto ao art. 55, visa complementar a redagao da versdo anterior, visto que a apresentacao da Certidao de Tempo de
Contribuicdo - CTC ndo se faz necessaria quando houver comprovacdo prévia do tempo de servico da servidora ou do servidor,

como ocorre no caso da concessdo de aposentadoria, bem como na concesséo de abono de permanéncia onde todos os requisitos de
contribuicdo e tempo sdao devidamente analisados.

101. Adicionalmente, propGe-se a inclusdo do art. 55-A, com o objetivo de regulamentar a aplicagdo do redutor progressivo
previsto no art. 24 da Emenda Constitucional n® 103, de 2019.

Quadro comparativo das alteragées no art. 55, § 1°

Texto Vigente Texto Proposto
Art. 55.

§ 10 A apresentacdo da Certiddo de Tempo de | NAM. 5 . e

Contribuigdo fica dispensada quando a pensdo|g 10 A apresentacdo da Certiddo de Tempo de Contribuicdo do RGPS fica dispensada quando a
por morte € precedida de aposentadoria|pensdo por morte é precedida de concessdo de aposentadoria ou de abono de permanéncia ao
concedida ao instituidor até 17 de janeiro de|instituidor até 17 de janeiro de 2019, com base na averbacdo automatica vigente até a
2019 a luz da averbagdo automatica vigente até|publicagdo Medida Proviséria n® 871, de 18 de janeiro de 2019, convertida na Lei n° 13.846,
a publicagdo Medida Proviséria n°® 871, de 18 de|de 18 de junho de 2019.

janeiro de 2019, convertida na Lei n® 13.846, de
18 de junho de 2019.

Quadro comparativo das alteragées no art. 55-A

Texto Proposto

"Art. 55-A.0 calculo do limite remuneratdrio de pensionistas, de que tratam os art.
50 e art. 6° da Portaria SGP/SEDGG/ME n° 4.975, de 29 de abril de 2021, sera
efetuado apés a incidéncia do redutor a que se refere o art. 34, § 19.” (NR)

102. Ressalte-se que a Portaria SGP/SEDGG/ME n° 4.975 de 29 de abril de 2021, alterada pela Portaria SGP-SEDGG-ME n©
10.928, de 23 de dezembro de 2022, regulamenta a aplicagdo do teto remuneratdrio, incluindo o tratamento das pensdes, em seus
artigos 5° e 6°, os quais determinam que, mesmo na percepgdo simultanea de pensdo com a remuneracdo de mais de um cargo,
ainda que legalmente acumulaveis, o limite remuneratdrio devera incidir sobre a soma da pensdo com a remuneragdo do vinculo de
maior valor.

103. Uma vez que a referida Portaria SGP-SEDGG-ME n© 10.928, de 23 de dezembro de 2022, ndo trata da aplicagdo do
redutor progressivo previsto no art. 24 da Emenda Constitucional n® 103/2019, a redagdo proposta do art. 55-A tem o objetivo de
regulamentar a aplicacdao do teto constitucional previsto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal, para esses casos, prevendo que o
calculo do teto constitucional deve considerar o valor da pensdo apos aplicagdo do o redutor.

104. Tal previsdo decorre do entendimento deste Orgdo Central de que o redutor é a Ultima fase para definir o valor a ser
percebido a titulo de pensdo, e configura uma condigdo individual de cada beneficiario para o recebimento acumulado de mais de
um beneficio de que trata o § 19, do art. 24, da EC n° 103, de 2019, no mesmo sentido que se observa a previsdo de que o redutor
podera ser revisto a qualquer tempo, em razao de alteragdao de algum dos beneficios.

105. Em manifestacdo semelhante, o Ministério da Previdéncia, por meio da Nota Informativa n® 33521/2020/ME (SEI n°



45464454), se pronunciou no sentido de que "os redutores do artigo 24 da Emenda Constitucional n® 103, de 2019, devem ser
aplicados mensalmente sobre a cota-parte de cada beneficidrio que é o valor individual que esse efetivamente receberia e ndo
sobre o valor total da pensao", veja-se:
42. Portanto, para a realizagdo do crédito a que faz jus cada beneficiario, deve-se verificar mensalmente a existéncia de
acumulaga@o conforme art. 24 da EC n° 103, de 2019, para a aplicagdo das faixas previstas no § 2° do mesmo artigo.
Observa-se ainda que o redutor do beneficio por acumulagdo ndo afeta o valor bruto da cota-parte. Trata-se de desconto
mensal do quantum que seria devido caso ndo houvesse essa restrigdo, devendo ambos os valores serem identificados
claramente na folha de pagamento. Por isso, ainda que haja acumulagdo, o valor da cota-parte da pensdo (ou de qualquer
beneficio acumulado) deve constar por inteiro na folha de pagamento e no comprovante de rendimentos, juntamente com o
valor descontado como redutor, discriminados e identificados para transparéncia do procedimento e eventual revisdo.
43. Essas medidas sdo importantes pois a condigdo pessoal de cada beneficidrio pode variar de uma competéncia para outra,
em razdo da perda do direito a algum beneficio ou mudancga da opgdo pelo qual serd recebido integralmente, conforme §§ 2°
e 39 do art. 24. Em outras palavras, ndo ha um corte definitivo no valor da cota da pensdo ou provento relativo a aplicagdo do
art. 24 da EC n° 103, de 2019, pois esse dispositivo ndo trata de regra de calculo, mas de condicdes para efetiva percepgao
de beneficios.
44, Inclusive, para a aplicacdo dessas regras, o valor a ser percebido do beneficio reduzido ird mudar quando houver aumento
do salario-minimo, parametro que afeta os valores das faixas para cdlculo da parcela de redugdo. O valor da pensdo por
morte também sofrerd variagdo por reajustamento, revisdo ou recdlculo da cota-parte em razdo da perda de qualidade de
algum beneficiario ou mesmo por habilitacdo tardia. Sdo varias as hipoteses de mudangas no valor que deverd ser
efetivamente creditado como cota-parte da pensdo por morte.
45, Ressalta-se que as regras do art. 24 da EC n° 103, de 2019, ndo se aplicam somente se o direito a percepgédo de cada um
dos beneficios acumulados, nos termos da Constituicdo Federal, houver sido adquirido antes da publicacdo dessa Emenda, em
13 de novembro de 2019, ainda que a concessdo tenha sido posterior a essa data. (...)
106. Diferentemente, tem-se a aplicagdo do teto remuneratério previsto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal, a qual
incidird sobre a remuneragdo, os proventos ou pensdes percebidos cumulativamente por servidor, militar, aposentado, inativo ou
beneficidrio de pensdo, como um limite remuneratério final, aplicado aos valores percebidos por todos alcancados pela regra.

107. Assim, considerando que a aplicacdo do redutor encontra-se como Ultima fase aplicada ao cdlculo dos beneficios de
pensdo acumulaveis e, tendo em vista o comando constitucional, a redagdo proposta assegura a harmonizagdo entre o regime do
teto constitucional e a limitagdo progressiva instituida pela reforma previdenciaria, além de conferir maior seguranga juridica e
uniformidade administrativa no tratamento dessas pensdes.

108. Em relagdo ao art. 57, trata-se apenas de corre¢do material visto que o periodo mencionado no artigo refere-se ao
intervalo em que se aplica regra de transigdo estabelecendo forma de calculo e critérios para revisdo dessas pensdes, anterior a
Medida Provisoria n® 167, de 19 de fevereiro de 2004, posteriormente convertida na Lei n°® 10.887, de 18 de junho de 2004.

109. Por fim, estdo sendo propostas alteragdes nos anexos I, 1I, III, e V, em atendimento a recomendacdo da CGU e do TCU
a fim de facilitar a organizacdo dos documentos nos érgdos setoriais, bem como a comprovacdo da condicdo de beneficiario em
cada situagdo especifica, como ¢ caso das alteracbes dos anexos I, III e V, no momento de concessdo do beneficio, e garantir maior
seguranca da administracdo em casos em que o beneficidrio acumular beneficios previdenciarios, conforme explicitado no anexo II.

CONCLUSAO

110. Com essas informagbes, submete-se esta Nota Informava a consideracdo superior e, apds aprovacdo, sugere-se a
publicagao.

A consideraco superior.

Documento assinado eletronicamente
DIVISAO DE ESTUDOS E DIRETRIZES DE PENSAO E PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

De acordo. Encaminhe-se a Coordenacdo-Geral de Legislagdo Previdenciaria e Direitos Sociais, para deliberagéo.

Documento assinado eletronicamente
COORDENAGAO DE LEGISLAGCAO PREVIDENCIARIA E DIREITOS SOCIAIS

De acordo. Encaminhe-se a Diretoria de Beneficios, Previdéncia e Atengdo a Saude, para deliberagdo.
Documento assinado eletronicamente
COORDENAGAO-GERAL DE LEGISLAGCAO PREVIDENCIARIA E DIREITOS SOCIAIS

De acordo. Encaminhe-se ao Gabinete da Secretaria de Relages de Trabalho, para aprovagao.

Documento assinado eletronicamente
DIRETORIA DE BENEFICIOS, PREVIDENCIA E ATENCAO A SAUDE

Aprovo. Expega-se a Portaria na forma da minuta proposta (SEI n°© 55894085 ). Publique-se no Diario Oficial da Unido e
disponibilize-se nos meios eletronicos desta Secretaria, para conhecimento dos érgdos e entidades integrantes do Sipec.

SECRETARIA DE RELACOES DE TRABALHO
Assinatura eletronica do(a) dirigente
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