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Orgao: Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos/Secretaria de Gestao de Pessoas

INSTRUGAO NORMATIVA SGP/MGI N° 59, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026

Altera a Instrucao Normativa SGP/MGI n° 122, de 21 de marco
de 2025, que estabelece normas complementares sobre os
critérios e os procedimentos a serem observados pelos 6rgaos
e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da
Administracao Federal - Sipec, para avaliacao de desempenho
de servidores ocupantes de cargo publico efetivo durante o
estagio probatorio, e dispde sobre a implementacao de solucao
digital gerenciadora do processo de avaliagao de desempenho
para fins de estagio probatorio.

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM
SERVICOS PUBLICOS, no uso das atribuigdes que lhe conferem o art. 30, caput, incisos |, alinea "d" II, Ill e
Xl, do Anexo | do Decreto n°® 12.102, de 8 de julho de 2024, o art. 2°, caput, incisos IV e V e 0 art. 12 do
Decreto n° 10.715, de 8 de junho de 2021, o art. 10, paragrafo unico, e o art. 22 do Decreto n° 12.374, de 6
de fevereiro de 2025, resolve:

Art. 1° A Instrucao Normativa SGP/MGI n° 122, de 21 de marco de 2025, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

§ 1° Para avaliar o fator "assiduidade', os avaliadores deverao observar os descritores
correspondentes no Anexo |, considerando se o servidor em estagio probatério € submetido ou nao ao
controle de frequéncia, ressalvado o disposto no art. 30-B, caput, inciso Il.

§ 2° Para avaliar o fator "produtividade’, os avaliadores deverao observar os descritores
correspondentes no Anexo |, considerando se o servidor em estagio probatorio atua ou nao diretamente
com atendimento ao publico externo ou interno, ressalvado o disposto no art. 30-B, caput, inciso Il.

§ 6° O servidor manifestara ciéncia do resultado da avaliagao de cada ciclo avaliativo no prazo
de até sete dias contados da disponibilizacao do resultado.

§ 7° Na hipotese de o servidor nao manifestar ciéncia nos termos do § 6°, considerar-se-a a
cientificacao automaticamente realizada na data do término do prazo de ciéncia."(NR)

‘Art. 23. A chefia imediata em conjunto com o servidor em estagio probatorio que atingir
conceito inadequado ou insuficiente no resultado final de cada ciclo avaliativo devera elaborar plano de
acao para a melhoria do desempenho do servidor.

Paragrafo unico. O plano de acao devera ser elaborado em até trinta dias do resultado da
avaliacao de cada ciclo avaliativo."(NR)

TATE.20. oo

§ 1°-A Para fins do disposto no inciso Il do caput, os 6rgaos e entidades poderao instituir mais de
uma comissao para garantir a representatividade das carreiras dos servidores em estagio probatoério."(NR)

"Solucao digital gerenciadora do processo de avaliagao de desempenho para fins de estagio
probatoério

Art. 30. Para fins de racionalizagao de recursos financeiros e padronizagao de procedimentos, os
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orgaos e as entidades do Sipec deverao obrigatodria e exclusivamente utilizar a solucao digital de que trata
o art. 2°, caput, inciso I, para o processo de avaliagao de desempenho para fins de estagio probatorio.

Paragrafo unico. Fica excepcionalmente facultada a utilizagcao da solucao digital de que trata o
art. 2°, caput, inciso ll, pelas instituicoes federais de ensino."(NR)

"Art. 30-A. As instituicoes federais de ensino que utilizarem a solucao digital de que trata o art.
2°, caput, inciso Il, deverao realizar a avaliagcao de desempenho para fins de estagio probatorio:

| - dos servidores das Carreiras e Cargos de Magistério Federal conforme os fatores previstos no
Anexo IV; e

Il - dos servidores da Carreira dos Cargos Tecnico-Administrativos em Educacao conforme os
fatores previstos no Anexo .

§ 1° As instituicoes federais de ensino que utilizarem a solucao digital deverao em seus
normativos internos fazer a descricao de cada fator avaliativo constante no Anexo IV.

§ 2° A chefia imediata do docente nas instituicoes federais de ensino devera registrar, na
solucao digital de que trata o caput, a nota obtida na "Avaliagao pelos discentes" conforme Lei n°® 12.772,
de 28 de dezembro de 2012, art. 24, caput, inciso IV.

§ 3° A nota de que trata o § 2° fica limitada a, no maximo, cinco pontos e sera somada a nota
final apurada, nos termos do art. 20."(NR)

"Art. 30-B. As instituicoes federais de ensino que optarem por nao utilizar a solugao digital
gerenciadora da avaliagcao para fins de estagio probatdrio deverao:

| - informar ao 6rgao central do Sipec sobre a opgao de nao utilizagao;

Il - anualmente, enviar ao o6rgao central do Sipec, informacdes referentes ao ano anterior,
conforme modelo de instrumento para o monitoramento e cronograma a ser disponibilizado; e

lll - observar o disposto nos seus hormativos internos para a avaliacao dos fatores assiduidade e
produtividade." (NR)

Art. 2° O Anexo | da Instrugcao Normativa SGP/MGI n° 122, de 21 de margco de 2025, passa a
vigorar na forma do Anexo | a esta Instrucao Normativa.

Art. 3° A Instrucao Normativa SGP/MGI n° 122, de 21 de marco de 2025, passa a vigorar
acrescida do Anexo IV, na forma do Anexo Il a esta Instrugcao Normativa.

Art. 4° Esta Instrucao Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE CELSO PEREIRA CARDOSO JUNIOR
ANEXO |

(ANEXO | a Instrucao Normativa SGP/MGI n° 122, de 21 de marco de 2025)

Fatores previstos no art. 20 da Lei n° 8.112, de

1990 Descritores de avaliagdo de desempenho Pontuacao

maxima

Produtividade (Fatores de avaliagao para os
servidores em estagio probatorio que nao atuam
diretamente com atendimento ao publico
externo ou interno)

Cumpre as atividades demandadas ou
pactuadas no prazo estabelecido de 8
forma eficiente e eficaz

Identifica oportunidades para otimizar a 8
sua atuacao

Demonstra uma mentalidade orientada
para solucdes, superando desafios para 8
alcancar resultados

Realiza as atividades atendendo aos

padroes de qualidade estabelecidos, 8
necessitando de poucas correcdes e/ou
complementacoes

Demonstra competéncia técnica 8

necessaria a execucao de suas atividades
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Produtividade (Fatores de avaliagao para os
servidores em estagio probatorio que atuam
diretamente com atendimento ao publico
externo ou interno)
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Cumpre as atividades demandadas ou
pactuadas no prazo estabelecido de
forma eficiente e eficaz

Identifica oportunidades para otimizar a
sua atuacao

Demonstra uma mentalidade orientada
para solugoes, superando desafios para
alcancar resultados

Realiza o atendimento ao publico com
clareza e assertividade, esclarecendo
duvidas sempre que necessario de forma
humanizada, garantindo o tratamento
cordial e o respeito a diversidade

Demonstra competéncia tecnica
necessaria a execucao de suas atividades

Capacidade de iniciativa

Age de forma proativa e perspicaz, de
acordo com as normas e com as
legislagdes pertinentes

Busca constantemente o
desenvolvimento, a proficiéncia e o
aprimoramento profissional

Coloca-se a disposicao da administracao,
espontaneamente, para aprender e
executar outros servicos e auxiliar os
integrantes de equipe

Responsabilidade

Assume os resultados positivos e
negativos decorrentes de sua atuagao

Zela pelo patrimoénio publico, evita
desperdicios de material e gastos
desnecessarios

Cumpre as suas obrigagodes funcionais e
compromissos pactuados

Disciplina

Cumpre as normas legais, regulamentos e
procedimentos estabelecidos pelo orgao
ou entidade

Segue as orientagdes da chefia imediata

Procede de maneira ética, assegurando a
credibilidade do 6rgao ou entidade

Assiduidade (Fatores de avaliacao para os
servidores em estagio probatorio que estao no
regime de controle de frequéncia)

Comparece regularmente ao trabalho,
cumprindo integralmente sua jornada de
trabalho e a execucao das atividades

Mantem-se presente e garante a
continuidade das atividades sem
interrupcoes desnecessarias

Informa a chefia imediata,
tempestivamente, sobre imprevistos que
impegcam o0 seu comparecimento ou
cumprimento da sua jornada de trabalho

Assiduidade (Fatores de avaliagcao para os
servidores em estagio probatorio participantes
do Programa de Gestao de Desempenho - PGD
e para os dispensados de controle de frequéncia
nos termos do Decreto n°® 1.590, de 10 de agosto
de 1995)

Participa ativamente das atividades

Permanece disponivel para contato no
periodo definido, observado o horario de
inicio e de término da sua jornada de
trabalho

Informa, tempestivamente, a ocorréncia
de imprevistos que comprometam a
entrega das atividades acordadas ou
auséncia em eventos pre-agendados

ANEXO Il

(ANEXO IV a Instrucao Normativa SGP/MGI n° 122, de 21 de marco de 2025)
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. Pontuacao
Normativo Fatores Maxima
Art. 20, caput, inciso IV da Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro Produtividade 20
de 1990
Art. 20, caput, inciso lll da Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro | Capacidade de iniciativa 15
de 1990
Art. 20, caput, inciso V da Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro | Responsabilidade 15
de 1990
Art. 20, caput, inciso Il da Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro | Disciplina 6
de 1990
Art. 20, caput, inciso | da Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro | Assiduidade 6
de 1990
Art. 24, caput, inciso | da Lei | Adaptacao do professor ao trabalho, verificada por meio de
n°12.772, de 28 de dezembro | avaliagao da capacidade e qualidade no desempenho das |6
de 2012 atribuicdes do cargo
Art. 24, caput, inciso Il da Lei : L -

Cumprimento dos deveres e obrigacdes do servidor
8;122071722 de 28 de dezembro publico, com estrita observancia da ética profissional 6
Art. 24, caput, inciso lll da Lei P - .

Avaliacao de relatorios que documentam as atividades
3;122071722 de 28 de dezembro exercidas pelo docente 6
Art. 24, caput, inciso IV da Lei
n° 12.772, de 28 de dezembro | Desempenho didatico-pedagogico 10
de 2012
Art. 24, caput, inciso V da Lei
n°12.772, de 28 de dezembro | Participagao no Programa de Recepgao de Docentes 5

de 2012

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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